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o24 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o24-2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร เช่น การบรรจุและแต่งต้ังพนักงานราชการ ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าท่ี เป็นต้น 
หลักฐาน 
1.คำสั่งวิทยาลัยฯ เรื่องการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (ตำแหน่งง ครจู้างสอน) 
2.คำสั่งวิทยาลัยฯ เรื่องการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (ตำแหน่งง ธุรการ) 
3.คำสั่งวิทยาลัยฯ เรื่องการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
4.คำสั่งวิทยาลัยฯ เรื่องการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
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เอกสารอ้างอิง 
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