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คำนำ 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กำหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวากระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชในการจัด
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  

 ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จะตองมีเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษที่สอดคลองกับแนวทางสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ไดประกาศกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา 
(พ.ศ.2567-2571) ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และ ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดยกำหนดกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น และเพื่อใหเกิด
ความเชื ่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี ้ว ัดการประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครราชสีมา จึงไดจัดทำมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ที่มีเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพไดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็น 33 ภารกิจ 
  

 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
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สวนที่ ๑ 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.๑ ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 

      ท่ีอยู : วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 146 หมู 3 ตำบล ลาดบัวขาว อำเภอ สคีิ้ว  
จังหวัด นครราชสีมา รหัสไปรษณีย 30340 
       โทรศัพท : 098-1717938 
       โทรสาร :  – 
       E-mail : kaset146@gmail.com 
       Website : www.kasetkorat.ac.th 

๑.๒ ประวัติสถานศึกษาโดยยอ 
ว ิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลย ีนครราชส ีมา  ส ังก ัดสถาบันการอาช ีวศ ึกษาเกษตรภาค -

ตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตั้งขึ ้นมาเมื ่อ พ.ศ. ๒๔๗๒  โดยใชชื่อวา 
“โรงเรียนประถมกสิกรรม  ประจำอำเภอจันทึก”  ตอมาเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๒  จึงเปลี่ยนชื่อเปน          “โรงเรียน
เกษตรกรรมนครราชสีมา”  เม ื ่อ พ .ศ . ๒๕๑๙  ได ร ับการยกฐานะขึ ้นเปน  “ว ิทยาลัยเกษตรกรรม-
นครราชสีมา”  จนกระทั่งป ๒๕๓๙  ไดเปลี่ยนชื่อเปน  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาจนมาถึง
ปจจุบัน 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ตั้งอยูเลขที่  ๑๔๖  หมู ๓  ตำบลลาดบัวขาว  อำเภอสคีิ้ว  
จังหวัดนครราชสีมา  ติดทางรถไฟสายนครราชสมีา  - กรุงเทพฯ  อยูหางจากอำเภอสีคิว้   ๙ กิโลเมตร     หาง
จากจังหวดันครราชสีมา  ๖๐ กิโลเมตร  หางจากกรุงเทพฯ ประมาณ ๒๐๐ กิโลเมตร มพีื้นที่  ๖๗๖  ไร ความ
สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ  ๒๔๐ เมตร  

๑.๓ ดานการจัดการศึกษา 
      ๑.๓.๑.  การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

  ๑.๓.๑.๑. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 
ระดับ/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร การเกษตร 
การผลติพืช 
การผลติสัตว 
อุตสาหกรรมเกษตร 
ผลิตสัตวน้ำ 
ชางเกษตร 
ธุรกิจเกษตร 

ประเภทวิชาพาณิชกรรม สาขาวิชาการบัญช ี การบัญช ี
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต ยานยนต 

 

mailto:kaset146@gmail.com
http://www.kasetkorat.ac.th/
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  ๑.๓.๑.๒. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  รับผูจบ ม.๖  และรับผูจบ ปวช. 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 

ระดับ/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร การเกษตร 

สาขาวิชาพืชศาสตร พืชสวน 
พืชไร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร การผลติสัตว 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร 
สาขาวิชาชางกลเกษตร ชางกลเกษตร 
สาขาวิชาชางเกษตร บริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร 

ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง สาขาวิชาประมง เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล 

  
      ๑.๓.๒.  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (๑+๑) 

       วิทยาลัยฯ มีการจัดระบบการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) รับผูจบ ม.๖ และรับผูจบ ปวช. จำนวน ๓ สาขาวิชา 

๑) สาขาวิชาสตัวศาสตร 
๒) สาขาวิชาชางกลเกษตร 
๓) สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  

 
      ๑.๓.๓ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

     - วทิยาลัยฯ ไดเปนแหลงเรียนรู ศึกษาดูงานทางการเกษตรแกผูสนใจทัว่ไป 
     - การจัดนิทรรศการและบริการวชิาชีพในรปูแบบตางๆ และการสงครูอาจารย เปนวิทยากร 

บรรยายใหความรูทางการเกษตรในชุมชนและหนวยงาน 
     - โครงการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เชน โครงการฝกอบรมวิชาชีพ

เกษตรกรรมระยะสั้น 
     - การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning : PjBL)    

      ๑.๓.๔ การศึกษาแบบทวิศึกษา 
    การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย และเปนการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความ
ประสงคจะเรียนในสายวิชาชีพ เมื่อผูเรียนสำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบัตรรับรองวุฒิ
การศึกษา ซึ ่งมีโรงเรียนรวมโครงการ ๑ โรงเรียน ไดแก ๑. โรงเรียนหนองบุญมาก ต.หนองตะไก อ.หนองบุญมาก จ.
นครราชสีมา 
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๑.๔ ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

         ปรัชญา 
         “การศึกษาเพื่อชวีิตและสังคม” 
         อัตลักษณ  
         “ มวีินัย ขยัน ซ่ือสัตย ใฝรู สูงาน ชำนาญเทคโนโลยี” 
         เอกลักษณ 
         “แหลงเรียนรู เทคโนโลยีการเกษตร” 

๑.๕ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
        ๑.๕.๑ วิสัยทัศน 

      เปนผูนำดานการศึกษาวิชาชีพเกษตรยุคใหมในการผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษา
เกษตรมีสมรรถนะสูงสูความเปนเลิศ สนองความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและสังคม 

        ๑.๕.๒ พันธกิจ  
       ๑) ผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมและความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
       ๒) ขยายโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
       ๓) สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
       ๔) บริการวิชาการและวิชาชีพสูสังคม 
       ๕) บริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และธรรมาภิบาล  
       ๖) วิจัย พัฒนา นวัตกรรมและองคความรูเพื่อพัฒนาอาชีพ 

        ๑.๕.๓ เปาประสงค 

       ๑) ผูสำเร็จอาชีวศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

       ๒) ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
       ๓) มีเครือขายความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษา 
       ๔) ชุมชน สังคม ไดรับบริการและพัฒนาอาชีพดวยกลไกการอาชวีศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

และทั่วถึง 
       ๕) มรีะบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและธรรมาภบิาล 
       ๖) มีผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เพือ่พัฒนาการอาชีวศึกษา การประกอบอาชีพ  และ

พัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 

        ๑.๕.๔ ยุทธศาสตร 
          ๑) พัฒนาครู 

        ๒) พัฒนาผูเรียน 
        ๓) พัฒนาแหลงเรียนรู 
        ๔) สงเสริมคุณภาพชีวิตแกผูดอยโอกาส 
        ๕) สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

           ๖) บริการวิชาการและวิชาชีพสูสังคม 
        ๗) บริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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        ๘) วิจัยและพัฒนา ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี 
        ๑.๕.๕. กลยุทธ 
           ๑) พัฒนาศักยภาพคร ูแนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 

         ๒) พัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพ  แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
                 ๓) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม  แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 

         ๔) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ  แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๕) การจัดการทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๖) จัดการศึกษาอาชีวศึกษาใหกับผูดอยโอกาส แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๗) สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน สถานประกอบการ องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน
แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๘) ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๙) จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๑๐) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๑๑) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๑๒) การบริหารจัดการความเสี่ยง  แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๑๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการ  แนวทางทีน่ำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๑๔) พัฒนาครูและผูเรียนดานการวิจัย  แนวทางที่นำไปสูการปฏิบัติจริง 
         ๑๕) พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ  แนวทางที่นำไปสูการ
ปฏิบัติจริง 
         ๑๖) วิจัยและพัฒนา ถายทอดองคความรูสู ชุมชนและพัฒนาอาชีพ  แนวทางที่นำไปสูการ
ปฏิบัติจริง 
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สวนที่ 2 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม ในหมวด ๕ สวนที่ ๑ การบริหาร
และการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา ๓๔ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และแกไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๗ ระบุไววา ใหคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีหนาที่พิจารณาเสนอ
นโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา ที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแล มีหนาที่ ศึกษา วิเคราะห รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาและใหคำปรึกษาชวยเหลือ และแนะนำใหสถานศึกษาเพื่อใหการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเน่ือง จัดสงรายงานผล  การประเมินตนเองพรอมแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและประเด็นที่ตองการใหมี  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบไปยัง
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และติดตามผลการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    ตามขอเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

จากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม รวมทั้งกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีหนาที่ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาที่สำคัญยิ่ง ไดแก  การกำหนด
มาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใน การประกาศใช 
เพื ่อใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใชเปนมาตรฐานกลางในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ ๑ 
คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา และ
มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา จึงไดนำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สามารถวัดและ
ประเมินผลคุณภาพไดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน ๕ ดาน ไดแก ดานผูเรียนและผูสำเร็จการ ดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานการ มีสวนรวม และดาน
ปจจัยพื้นฐาน ซึ่งมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการพัฒนามาตรฐาน
ฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ๓๓ ภารกิจ  

๒.๑ มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาจดัการดำเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เปดสอนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพี และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ๓๓ ภารกิจ ดังน้ี  
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู 
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวย 4 ประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1. ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
คำอธิบาย 

ผูสำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีหรือขอเท็จจริงเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแตละระดับการศกึษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังน้ี 

1) ผูสำเร็จการศึกษามีความรูเชิงทฤษฎี ความรูในวิชาชพี และคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไป 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

2) ผูสำเร็จการศึกษาไดรบัการทดสอบ 2.1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)     
2.2) สมรรถนะการใชดิจทิัล (Digital literacy) (ถามี)  

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 1.1 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ ดังน้ี 

 

ภารกิจท่ี 1. การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 

การวเิคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
        จำนวนผูสำเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ การการว ัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผู สำเร ็จการศึกษาที ่ม ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตาม
เกณฑการวัดผลประเมินผลไมต่ำกวา 2.00 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที ่ม ีต อเนื ่องจาก
ผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนา 
สมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาใน
หมวดสมรรถนะแกนกลางไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมวดในวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของสถานศึกษา และ
จำแนกตามประเภทวิชา สาขา และระดับการศึกษา 
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ภารกิจท่ี 2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
        จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่เขารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผูสำเร็จการศึกษาผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชพีครั้งแรก 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที ่ม ีต อเนื ่องจาก
ผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ใหกับผูสำเร็จการศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับ
ผูสำเร็จการศึกษา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของผูสำเร็จการศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 - รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
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ภารกิจท่ี 3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ (ถามี) 
 

 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
        จำนวนผูสำเร็จการศึกษาผานการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่นๆ 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผู สำเร็จการศึกษาผานการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่นๆ 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการทดสอบหรือประเมนิ
สมรรถนะบุคคลใหกับผูสำเร็จการศึกษาที่ตอเนื่องจาก
การดำเนินงานในเชิงคุณภาพในดานนโยบาย ดาน
วิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และ
ดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ ไปใชในการพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 รายงานผลการทดสอบหรือประเมินผลสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ ที่บงชี้ถึงสมรรถนะของ
ผูสำเร็จการศึกษา (ถามี) เชน  

- สมรรถนะทางดิจิทัล 
- สมรรถนะทางภาษา 
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เกณฑการประเมินประเด็นการประเมินท่ี 1.1. ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนรู ของผูสำเร็จ

การศึกษาจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาโดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความ

ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาโดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความ

ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความ

ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานแตไม

ครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื ่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

1 
 สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จ

การศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 

 
ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 

5 
เปนไปตามมาตรฐาน 4 

3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
 ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการประกอบอาชีพเปนไปตาม
เกณฑสมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแขงขันได เปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธการเรียนรู ตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแหงชาติพรอมทั้งการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี  

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 1.2 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 6 ภารกิจ ดังน้ี 
 
ภารกิจท่ี 1. การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 
การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1. ผลผลิต 
        จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพใน
หมวดว ิชาสมรรถนะอาช ีพตามเกณฑการว ัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผู สำเร ็จการศึกษาทีม ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ
การวัดและประเมินผลไมต่ำกวา 2.00 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่ เก ิดจากการดำเนินงานที ่ต อเน่ืองจาก
ผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเน ินการพ ัฒนาสมรรถนะผู สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนก
ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
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ภารกิจท่ี 2. การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 
การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1. ผลผลิต 
        จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพใน
หมวดว ิชาสมรรถนะอาช ีพตามเกณฑการว ัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผู สำเร ็จการศึกษาทีม ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ
การวัดและประเมินผลไมต่ำกวา 2.00 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่ เก ิดจากการดำเนินงานที ่ต อเน ื ่องจาก
ผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเน ินการพ ัฒนาสมรรถนะผู สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนก
ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
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ภารกิจท่ี 3. สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
        จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา ใหมี
สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 
2. ผลลัพธ 
        1) ร อยละของผู สำเร็จการศึกษาที ่ไดร ับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผู ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
        2)  รางว ั ลจากการประเม ินศ ูนย บ ม เพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษาในแตละระดับ 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะ
ในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระที่
ตอเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย 
ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม 
และดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษาม ีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชพีอิสระ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาใน
การเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระไปใชในการพัฒนา
ผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ ้นหรือประกอบอาชีพอิสระที่
สูงข้ึน 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
1. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู สำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปน

ผูประกอบการหรือประกอบอาชพีอิสระ 
2. รายงานผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
3. รางวัลจากการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในแตละระดับ 
4. นวัตกรรมการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระของสถานศึกษา 
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ภารกิจท่ี 4. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จตามมาตรฐานอาชีพ 

 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
        จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผู สำเร็จการศึกษาผานการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลใหกับผูสำเร็จการศึกษาที่ตอเนื่องจาก
การดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ 
ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลองผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการทดสอบหรือประเมนิ
สมรรถนะบุคคลองผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลองผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมาใชในการพัฒนา
ผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินผลสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เชน  
- การทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
- การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
- อื่นๆ 
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ภารกิจท่ี 5 .การมีงานทำและศึกษาตอผูสำเร็จการศึกษา 

 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
        จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาตอ
ภายใน 1 ป 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผู สำเร็จการศึกษาที ่ม ีงานทำและ
ศึกษาตอภายใน 1 ป 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่ เก ิดจากการดำเนินงานที ่ต อเน ื ่องจาก
ผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนติดตามภาวะ การมีงานทำและ
ศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนการติดตามภาวะ การมี
งานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการติดตามภาวะ การมี
งานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการประเมินการติดตามภาวะ การมีงานทำ
และศึกษาตอของผู สำเร็จการศึกษามาใชในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

- รายงานผลการมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาและ
จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

- นวัตกรรมการติดตามการมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจ 6. ความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน
สถานประกอบการหรือผู ใชตอคุณภาพของผู สำเร็จ
การศึกษา 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่หนวยงาน สถาน
ประกอบการหร ือผ ู  ใช ม ีความพึงพอใจตอผ ู สำเร็จ
การศึกษาในระดับ ดีข้ึนไป 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่ เก ิดจากการดำเนินงานที ่ต อเน ื ่องจาก
ผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน 
สถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษาม ีการดำเน ินการศ ึกษาความพึงพอใจของ
หนวยงาน สถานประกอบการหรือผู ใชต อคุณภาพของผู สำเร็จ
การศึกษา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการติดตามศึกษาความ
พึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของ
ผูสำเร็จการศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของ
หนวยงาน สถานประกอบการหรือผู ใชต อคุณภาพของผู สำเร็จ
การศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

- รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจาก
สถานประกอบการ 
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เกณฑการประเมินประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษา 
 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและ

การประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา โดยมี

พัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา เปนไป

ตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด 

4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา โดยมี

พัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา เปนไป

ตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด 

3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา เปนไป

ตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด 

2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม

แบบแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื ่อถือได พรอมผลการ

ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 
 สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและ

การประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 

 
ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 

5 
เปนไปตามมาตรฐาน 4 

3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
 
คำอธิบาย 
 ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจคคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่
ของตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดลอม 

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 1.3 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ ดังน้ี 
 
ภารกิจท่ี 1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนผู สำเร ็จการศึกษาที ่ได ร ับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2. ผลลัพธ 
        - รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
       - รางวัลที่ไดรับจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ที่ตอเนื่องจาก
ผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาการวางแผนพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการพัฒนาคุณธรรม จร ิยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูสำเร็จ
การศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
2. รางวัลที่ไดรับจากการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 
3. นวัตกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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ภารกิจท่ี 2. การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนผู สำเร ็จการศึกษาที ่ได ร ับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ผาน
เกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคผานเกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กำหนด ดีข้ึนไป 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินงานประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ตามเกณฑการวัด
และประเมินผลที ่สถานศึกษากำหนด ที่ตอเนื ่องจาก
ผลลัพธใน ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศ ึกษาม ีการวางแผนศ ึกษาการวางแผนประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จ
การศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาตาม
เกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 
 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูสำเร็จการศึกษาใหคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา
ตามเกณฑการวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการผลประเมินคุณลักษณะที่พึงคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคมาใชในการพัฒนาคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที ่พึงประสงคของผู สำเร ็จการศึกษาในภาพรวมของ
สถานศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับ
การศึกษา 
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ภารกิจท่ี 3. การดูแลชวยเหลือ และแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสตูร
กำหนด 
2. ผลลัพธ 
        ร อยละของผ ู สำเร ็จระยะเวลาท ี ่หล ักส ูตร
การศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเขา 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานการวางแผนดูแล
ชวยเหลือแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา ที่ตอเนื่องในการ
ดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนชวยเหลือและแนะแนวผู สำเร็จ
การศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนการดูแลชวยเหลือและ
แนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดูแลชวยเหลือ
และแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามประเมินผลการดูแลชวยเหลือ
และแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
2. รายงานผลการออกกลางคันในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชา 

สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
3. รายงานขอมูลผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
4. นวัตกรรมการแกปญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริมดานคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับในการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสำเร็จการศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และ

ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับในการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับในการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสำเร็จการศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และ

ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับในการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และ

ดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับในการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน

เชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 
 สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี ่ยวกับในการสงเสริมดาน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 

 
ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 

5 
เปนไปตามมาตรฐาน 4 

3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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ประเด็นการประเมินท่ี 1.4 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค 
คำอธิบาย 
 ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจคคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่
ของตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดลอม 

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 1.4 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ ดังน้ี 
 
ภารกิจท่ี 1. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาตอ
ภายใน 1 ป 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผู สำเร็จการศึกษาที ่ม ีงานทำและ
ศึกษาตอภายใน 1 ป 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่เก ิดจากการดำเนินงานวางแผนในการ
ติดตามภาวะ การมีงานทำและศึกษาตอ ที่ตอเนื่องจาก
การดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ 
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาติดตามภาวะ การมีงานทำ
และศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนการติดตามภาวการณ มี
งานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลภาวะ การมีงานทำและ
ศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการประเมินภาวะ การมีงานทำและศึกษา
ตอของผูสำเร็จการศึกษามาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 

1. รายงานผลการมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาและ
จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

2. นวัตกรรมการติดตามการมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
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ภารกิจท่ี 2. ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน
สถานประกอบการหรือผู ใชตอคุณภาพของผู สำเร็จ
การศึกษา 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่หนวยงานสถาน
ประกอบการหร ือผ ู  ใช ม ีความพึงพอใจตอผ ู สำเร็จ
การศึกษาในระดับ ดี ข้ึนไป 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินงานในการศึกษาความ
พึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอ
คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา ที่ตอเน่ืองจากดำเนินงาน
ในเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน
สถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษาดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน
สถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
 
 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเม ินผลความพึงพอใจของ
หนวยงานสถานประกอบการหรือผู ใชต อคุณภาพของผู สำเร็จ
การศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการผลประเมินการศึกษาความพึงพอใจของ
หนวยงานสถานประกอบการหรือผู ใชต อคุณภาพของผู สำเร็จ
การศึกษา 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 

- สถานประกอบการรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานหรือผูใชตอคุณภาพของ
ผูสำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจท่ี 3. การดูแลชวยเหลือ และแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสตูร
กำหนด 
2. ผลลัพธ 
        ร อยละของผ ู สำเร ็จระยะเวลาท ี ่หล ักส ูตร
การศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเขา 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานการวางแผนดูแล
ชวยเหลือแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา ที่ตอเนื่องในการ
ดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนชวยเหลือและแนะแนวผู สำเร็จ
การศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนการดูแลชวยเหลือและ
แนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดูแลชวยเหลือ
และแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามประเมินผลการดูแลชวยเหลือ
และแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
2. รายงานผลการออกกลางคันในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา 

และระดับการศึกษา 
3. รายงานขอมูลผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
4. นวัตกรรมการแกปญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา 
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เกณฑการประเมินประเด็นการประเมินท่ี 1.4 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค 
 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จ
การศึกษาแตละระดับ การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป โดยมีการจัดการขอมลู
พรอมทั้งสารสนเทศตั้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 
 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับ การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ป โดยมีการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศตั้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับ การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ป โดยมีการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศตั้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล เปนไป
ตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4 

 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับ การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ป โดยมีการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศตั้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ ์ของผู สำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถวนสมบูรณ โดยมีการ
ดำเนินการจัดการขอมูลพรอมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับที่แสดง 
การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล 
เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 

 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามปฏิบัติงานครบถวนสมบูรณ โดยมีการจัดการขอมูล
พรอมทั้งสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับที่แสดงการศึกษาตอ การมีงานทำ การ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมี
ความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 
 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานแตไมครบถวนสมบูรณ มีการ
ดำเนินการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศตั้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล แตไมครบถวนสมบูรณ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 
 สถานศึกษาไมมีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จ และไมมีการดำเนินการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศตั้งแตการ
รวบรวม ตรวจสอบ ประมวล ขอมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 

 

ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 
5 

เปนไปตามมาตรฐาน 4 
3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑทีกำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที ่กำกับดูแล
สถานศึกษาประกอบดวย 4 ประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 2.1 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 2 ภารกิจ ดังน้ี 
 
ภารกิจท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       1). จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 
       2) รอยละของสาขาวิชาที ่พ ัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอยางเปนระบบ 
2. ผลลัพธ 
        สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอยางเปนระบบ ดังน้ี 

1) ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อ 
การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชา 
หรือสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที ่เกี ่ยวของเพื ่อใหผู เรียนมีสมรรถนะ
อาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

3) การนำหลักฐานสมรรถนะทีไดจากการพัฒนา 
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

4) การติดตาม และประเมินผลการใชหลักฐาน 
สมรรถนะ 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง
เปนระบบ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน
ระบบไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
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การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(PDCA) 

3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย างเป นระบบท ี ่ต อเน ื ่องในการ
ดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 

1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. รายงานผลการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดรับจากการพัฒนาหรือปรับปรุงไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 
4. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
5. รายงานผลการพัฒนาแผนการเรียนของสถานศึกษา จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และ

สาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
6. นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของสถานศึกษา 
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ภารกิจท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปร ับปร ุงรายวิชาเด ิมหร ือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของของครูผู สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม ที่ตอเนื ่องจากการดำเนินงานในเชิง
คุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดมิหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดมิหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โยการปรับปรุงรายวชิาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลจาการประเมินและติดตามการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางตอเน่ือง 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติมของครูผูสอนในภาพรวมของสถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และ
ระดับการศึกษา 

2. นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติมของสถานศึกษา 
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เกณฑการประเมินประเด็นการประเมินท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จน

เปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวน

สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ 

มีความชัดเจน เชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวน

สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวน

สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน

สมบูรณ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื ่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

1  สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 

 
ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 

5 
เปนไปตามมาตรฐาน 4 

3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเนื่องเพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี ่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 2.2 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 7 ภารกิจ ดังน้ี 
 

ภารกิจท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2. ผลลัพธ 
        - รอยละของครูผู สอนที ่จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       - ครูผูสอนจัดทำแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญที่มีคุณภาพกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู 
ดังน้ี 
       1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนด
หนวยการเรียนรู 
       2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค 
       3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการ
เรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เชน 
PjBL, Active Learning, STEM Education, Work 
based Learning, Work integrated Learning เปนตน 
      4) แผนการจ ัดการเร ียนร ู กำหนดการใช สื่อ 
เครื่องมือ อุปกรณและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูที่
เหมาะสมและนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
      5) แผนการจัดการเรียนรู กำหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผน สงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอน
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการ สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอน
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการ สงเสริม 
สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศ ึกษานำผลการต ิดตามประเม ินผลการส งเสริม 
สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
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การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการสงเสริมสนับสนุนให
ครูผู สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู เนนผู เรียนเปน
สำคัญ ตอเนื ่องในการดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดาน
นโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
สิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 

 
 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนในภาพรวมของ
สถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

2. รายงานผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู เนนผู เรียนเปนสำคัญของครูผูสอนใน
ภาพรวมของสถานศกึษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

3. แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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ภารกิจท่ี 2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนครูผูสอนที่นำแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของครูผูสอนที่นำแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการนำแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผู เรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน ที่
ตอเน่ืองในการดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดาน
วิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และ
ดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนการนำแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนการนำแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการนำแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการนำแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการใชแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนในภาพรวมของ
สถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

2. รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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ภารกิจท่ี 3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที ่ผ ู เร ียนไดฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผูเรียนไดฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่ เก ิดจากการสงเสริมใหท ี ่ผ ู  เร ียนได ฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ ที่ตอเนื่อง
ในการดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ 
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศ ึกษาม ีการวางแผนส ง เสร ิมให ท ี ่ ผ ู  เร ียนได ฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินงานตามการสงเสริมใหที่ผูเรียนไดฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพตามที่หลักสูตรกำหนด 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
สงเสริมใหที ่ผู เรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝก
อาชีพ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการสงเสริมใหที่ผูเรียนไดฝกประสบการณ
สมรรถนะว ิชาช ีพหร ือฝ กอาช ีพไปใช  ในการพ ัฒนาการฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพของผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการจัดทำแผนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
2. รายงานผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
3. นวัตกรรมสงเสริมใหผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
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ภารกิจท่ี 4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 
 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนดวย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่เกิดจากการดำเนินการวางแผน สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายที่ตอเน่ืองในการดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดาน
นโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
สิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินการดำเนินการ สงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาครูผู สอนใหมีความรู  ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศ ึกษานำผลการต ิดตามประเม ินผลการส งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผู สอนใหมีความรู  ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใชใน
พัฒนาการจดัการเรียนการสอน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานขอมูลครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2. รายงานรายงานผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจดัการ
เรียนการสอนของครูผูสอน 

3. รายงานผลการจัดทำรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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ภารกิจท่ี 5 การบริหารจัดการบริหารจัดการในช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนคร ูผ ู สอนที ่บร ิหารจ ัดการชั ้นเร ียนที่
เหมาะสมดังน้ี 

1) การจัดทำขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
2) การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา

เปนปจจุบัน 
3) การใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให

มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
4) การสงเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจ

ในการเรียน 
5) การดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 

2. ผลลัพธ 
        รอยละของครูผูสอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม 
3. ผลกระทบ 
         ผลที ่เกิดจากการดำเนินการกำกับติดตามให
ครูผูสอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ที่ตอเนื่อง
จากการดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดาน
วิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และ
ดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเน ินการบร ิหารจ ัดการช ั ้นเร ียนที่
เหมาะสม 
 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนที่เหมาะสม 
 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามประเมินผลการบริหารจดัการชัน้
เรียนที่เหมาะสมไปใชในการพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยาง
เหมาะสม 
 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผูสอน 
2. นวัตกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
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ภารกิจท่ี 6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนา 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนา 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนให
ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ที่
ตอเน่ืองในการดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดาน
วิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และ
ดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับ
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอน
ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใชในการพัฒนาครูอยางตอเน่ือง 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

3. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
4. รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ 
5. นวัตกรรมสงเสริมการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
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ภารกิจท่ี 7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนครูผู สอนที ่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ ื ่อการจ ัดการเร ียนการสอน ที ่ต อเนื ่องจากการ
ดำเนินงานเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินงานใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการ
จัดการเรียนการสอน 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศ ึกษานำผลการต ิดตามและประเม ินผลการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2. นวัตกรรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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เกณฑการประเมินประเด็นการประเมินท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับในการจัดการเรยีน

การสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติ

งานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติ

งานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติ

งานมีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติ

งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไป

ตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 
 สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการ

อาชีวศึกษา 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 
 

ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 
5 

เปนไปตามมาตรฐาน 4 
3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา
ที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 2.3 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 7 ภารกิจ ดังน้ี 
 
ภารกิจท่ี 1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 
การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1. ผลผลิต 
      คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จ ัดทำแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ

สถานศึกษา 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

2. ผลลัพธ 
        ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีสวนรวม 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ
มีสวนรวม ที่ตอเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 
ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ด านส ิ ่ งแวดล อม และด านอ ื ่นๆ ตามบร ิบทของ
สถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม 
 

2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม 
 

3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 

4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามประเมินผลการริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีสวนรวมไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
4. นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
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ภารกิจท่ี 2. การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       - ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
       - จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
 
2. ผลลัพธ 
       - ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีการดำเนินการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
      - รอยละของครูที ่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือผู เรียน ที่ตอเนื่องจากการดำเนินงานในเชิง
คุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
 

2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
 

3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 

4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนไปใชในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
อยางตอเน่ือง 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

 

1. การดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีการดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
1.1 การจัดทำขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
1.2 การคัดกรองผูเรียนเปนรายบุคคล 
1.3 การสงเสริมพัฒนาผูเรียน 
1.4 การปองกันและแกไขปญหา 
1.5 การสงตอผูเรียนที่มีปญหา 

2. นวัตกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษา  
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ภารกิจท่ี 3. การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลสถานศึกษา 
  

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศที่จำเปนใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ 
       สถานศึกษาใชระบบขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการระบบขอมูล และ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่ตอเน่ือง
จากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดาน
วิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และ
ดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบ
ขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

 
- ระบบขอมูล และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ภารกิจท่ี 4. การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       - จำนวนอาคาร สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการพัฒนาใหเพียงพอ
และปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
2. ผลลัพธ 
       -  ร  อยละของอาคาร  สถานท ี ่  ห  อ ง เ ร ี ยน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการ
พัฒนาใหเพียงพอและปลอดภัย เอื้อตอการจัดการ
เรียนรู 
 

3. ผลกระทบ 
         ผลที ่ เก ิดจากการดำเน ินการพ ัฒนาอาคาร 
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารมที่ตอเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดาน
นโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
สิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมของ
สถานศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม
ของสถานศึกษาไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมทั้ง
ภายในและภายนอกหองเร ียน หองจัดการเร ียนการสอนและ
ปลอดภัย หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารมใหเอื้อตอการ
จัดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

 

- รายงานผลการพัฒนาพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมที่
ปลอดภัยและเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
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ภารกิจท่ี 5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       - สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื ้นฐาน
เพียงพอ 
2. ผลลัพธ 
        สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที ่เพียงพอ
พรอมใชงานและปลอดภัย 
3. ผลกระทบ 
         ผลท ี ่ เก ิดจากการดำเน ินการพ ัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ที่ตอเนื่องจากการดำเนินงานใน
เชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาระบบ สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาระบบ สาธารณูปโภค
พื้นฐาน 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศ ึกษาต ิดตามและประเม ินผลการพ ัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลจากการติดตามและประเมินผลพัฒนา
ระบบ สาธารณูปโภคพื้นฐานไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

รายงานผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก 
1. ระบบไฟฟา 
2. ระบบน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค 
3. ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียตามบริบทสถานศึกษา 
4. ระบบคมนาคม 
5. ระบบการสื่อสาร 
6. ระบบรักษาความปลอดภัย 
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ภารกิจท่ี 6. การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการที่ไดรับ
การพัฒนา 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของแหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการที่
ไดรับการพัฒนา 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู
และศูนยวิทยบริการที่ตอเนื่องจากการดำเนินงานในเชิง
คุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาแหลงเรียนรู และศูนย
วิทยบริการ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวทิย
บริการ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหลง
เรียนรูและศูนยวิทยบริการไปใชในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนย
วิทยบริการ 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

2. รายงานผลการใชแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

3. นวัตกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
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ภารกิจท่ี 7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       แผนพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 
2. ผลลัพธ 
        ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศ ึกษาเป นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการนำผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาที่
ตอเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย 
ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม 
และดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการนำผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
2. รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตาม

ขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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เกณฑการประเมินประเด็นการประเมินท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงาน

หรือแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ

เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา 

4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงาน 

หรือแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ

เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา 

3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงาน 

หรือแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ

เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา 

2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงาน แต

ไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตาม

เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 
 สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 

 
ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 

5 
เปนไปตามมาตรฐาน 4 

3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.4. การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
           

 สถานศึกษาบริหารมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 2.4 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 1 ภารกิจ ดงัน้ี 
 

 ภารกิจท่ี 1. การบริจัดการสถานศึกษาตามนโยบาลท่ีหนวยงานตนสงักดัมอบหมาย 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 
1. ผลผลิต 
       สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
เชน 
       1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
       2. การจัดการเรียนรูแบบตอเน่ือง (Block Course) 
       3. การสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
       4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความ
ถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-
Skill พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย
ใหครอบคลุมผูเรยีนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสงูอายุ ศูนย
บมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ มเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) 
        5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 
หรือ มาตรฐานสากล หรือ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
       6. การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
       7. การจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความเสมอ
ภาค เชน อาชีวะอยูประจำ อาชีวะสรางชางฝมือ ตาม
แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 
      8. การจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม 
      9. นโยบายอื่นๆ 
2. ผลลัพธ 
        สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดหรือ 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย
ไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธ์ิ) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (PDCA) 

หนวยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความ
รวมมือของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู เร ียน รวมทั ้งการชวยเหลือสงเสร ิม สนับสนุน จาก
ผู ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมอยาง
นอย 3 เรื่อง 
3. ผลกระทบ 
         ผลท ี ่ เก ิดจากการดำเน ินการบร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายที่
ตอเนื ่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย 
ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม 
และดานอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายที่ประสบความสำเร็จอยาง
เปนรูปธรรม 

2. นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที ่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

เกณฑการประเมินประเด็นการประเมินท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ

นโยบายสูการปฏิบัติ จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความ

ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความ

ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความ

ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 

 สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัตเิปนไปตามแบบแผนปฏบิัติงาน แตไมครบถวน

สมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

1 
 สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการความสำเร็จในการนำนโยบายสูการ

ปฏิบัต ิ

 
 

ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 
 

ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 
5 

เปนไปตามมาตรฐาน 4 
3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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มาตรฐานที่ 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
         
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวย 2 ประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคม แหงการเรียนรู 
  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกบับุคล ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 3.1 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ ดังน้ี 
 
ภารกิจท่ี 1. การบริหารชุมชนและจิตอาสา 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการใหบริการชุมชนและ
จิตอาสา ที่ตอเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 
ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ด านส ิ ่ งแวดล อม และด านอ ื ่นๆ ตามบร ิบทของ
สถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนการใหบริการชุมชน และจิตอาสา 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการบริการชุมชน และจิตอาสา 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการการใหบริการชุมชน 
และจิตอาสา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลบริการชุมชน 
และจิตอาสาไปใชในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 
 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 

1. รายงานผลการจัดกิจกรรมการใหบริการ ชุมชน และจิตอาสา 
2. นวัตกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาของสถานศึกษา 
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ภารกิจท่ี 2. การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       จำนวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั ้งหมด
ของสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ 
        - รอยละขอผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อ
เทียบกับจำนวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
3. ผลกระทบ 
         ผลท ี ่ เก ิ ดจากการดำ เน ินงานการจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ตอเนื่องจากการดำเนินงาน
ในเชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใชปรับปรุงและพัฒนาการในการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 

1. รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
2. รายงานผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
3. นวัตกรรมการจัดการศึกษาอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี
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ภารกิจท่ี 3. การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       สถานศ ึกษาม ีการระดมทร ัพยากรจากภาคี
เครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา 
2. ผลลัพธ 
        ผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เชน  

1. ครูพิเศษ 
2. ครูภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ครูแลกเปลี่ยน 
4. ครูผูทรงคุณวุฒิ 
5. สถานประกอบการ 
6. งบประมาณ 
7. ทุนการศึกษา 
8. วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
9. อื่นๆ 

3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน ที่ตอเนื่องจากการดำเนินงานใน
เชิงคุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษามีการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศ ึกษานำผลการต ิดตามและประเม ินการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนไปใชในการจัดการศึกษา 
 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
 

1. รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2. ขอมูลภาคีเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
3. นวัตกรรมการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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เกณฑการประเมินประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคม แหงการเรียนรู 

 
ระดับ 

การประเมิน 
คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความรวมมือในการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 

 สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมี

ความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมี

ความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 
 สถานศึกษามีการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความ

ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงาน แต

ไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด 

1 
 สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคม

แหงการเรียนรู 

 
ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 

 
ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 

5 
เปนไปตามมาตรฐาน 4 

3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
  

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู เรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ที่สามารถนำไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

ซ่ึงประเด็นการประเมินที่ 3.2 น้ีมีภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชือ่มโยงระหวางมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 และประเด็นการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา จำนวน 1 ภารกิจ ดังน้ี 
 

ภารกิจท่ี 1. การสงเสริมสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน สรางสรรค และ  งานวิจัย โดยมี
สวนรวมของครู ผูเรียน บุคลากร 
 

การวิเคราะหประเด็นของการประเมินผล 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. ผลผลิต 
       - จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 
        - จำนวนครูที่มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน
การจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ  งานสร างสรรค 
งานวิจัยของผูเรียน 
2. ผลลัพธ 
        รอยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัยที่นำไปใช ประโยชนไดตามวัตถุประสงคและ
เผยแพรสูสาธารณชน 
3. ผลกระทบ 
         ผลที่เกิดจากการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน 
ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยโดย
การมีสวนรวมของครู ผู เรียน หรือบุคคล ชุมชนและ
องคกรตางๆ ที ่ต อเน ื ่องจากการดำเนินงานในเชิง
คุณภาพ ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอื่นๆ ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

1. การวางแผน 
        สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมและงานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครูผูเรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองคกรตางๆ 
2. การดำเนินการตามแผน  
        สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัยโดยการมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองคกรตางๆ 
3. การติดตามและประเมินผล  
        สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
สงเสริม สนับสนุนดานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัยโดยการมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกร
ตางๆ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
        สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการสงเสริม 
สนับสนุนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยโดย
การมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชนและองคกรตางๆ ไปใชใน
การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค และงานวิจัย 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน 
1. รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ

งานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ 
2. รายงานผลการนำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยไปใชประโยชนไดตาม

วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 
3. นวัตกรรมการสงเสริม สนับสนุน ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัย 
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เกณฑการประเมินประเด็นการประเมินท่ี 3.2 นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

5 

 สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริม สนับสนุนใหมี

การจัดทำนวัตกรรม (Invocation) หรือ สิ่งประดิษฐ หรือ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย จนเปนตนแบบให

สถานศึกษาอื่นไดนำไปใช 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Invocation) หรือ 

สิ่งประดิษฐ หรือ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Invocation) หรือ 

สิ่งประดิษฐ หรือ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มี

ความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Invocation) หรือ 

สิ่งประดิษฐ หรือ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Invocation) หรือ 

สิ่งประดิษฐ หรือ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มี

ความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Invocation) หรือ 

สิ่งประดิษฐ หรือ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงานมีความครบถวนสมบูรณ มี

ความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Invocation) หรือ 

สิ่งประดิษฐ หรือ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแบบแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และ

บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 
 สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมี

การจัดทำนวัตกรรม (Invocation) หรือ สิ่งประดิษฐ หรือ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย 

 
ผลการประเมินคุณภาพ มีระดับการประเมิน แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 4 3 2 และ 1 ดังน้ี 

 
ระดับการประเมิน ผลการประเมิน 

5 
เปนไปตามมาตรฐาน 4 

3 
2 

อยูระหวางการพัฒนา 
1 
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