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รายงานประเมินผลโครงการตาม PDCA 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมนัญญา  กาฬกาญจน์      งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ช่ือกิจกรรม 1. สรา้งขวัญ  กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2.  พัฒนาครดู้านวชิาการ 
  3.  พัฒนาคุณธรรม  จรยิธรรม 
  4.  ศึกษาดูงาน 
  5.  จา้งวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ 
3. สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชวีศึกษา 
 ตัวชี้วดัที ่2.3 การบริหารจัดการสถานศกึษา 
  ข้อประเมินที่ 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร ์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจดัการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนการสอนและการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา  เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุน  และจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษาครูและบุลากรทางการศึกษา  จำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกทั้งเป็น
การสร้างขวัญ  กำลังใจ  ความสมัครสมานสามัคคี  ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ประโยชน์ต่อวิชาชีพ  องค์กร  และงานราชการสืบต่อไป 
6.  วัตถุประสงค ์

  6.1  เพื่อสรา้งขวัญกำลงัใจ  ความสามัคค ี และความสัมพันธ์อันดีตอ่กันของบุคลากร 
  6.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู 
                 ในสถานศกึษา 
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  6.3  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและดา้นคุณธรรม  จริยธรรม   
                  อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
  6.4  เพื่อเป็นการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร  สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม  สัมมนา   
                  และศึกษาดูงาน  มาใช้เพื่อให้เกิดความกา้วหน้าในวชิาชพี 
 6.5  เพื่อนำวิทยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
7.  เป้าหมาย 

       7.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  7.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 90  มีขวัญและกำลังใจในการ 
                        ปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น  และมีความสามัคค ี ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 
  7.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงานในระดับ 
                        ดีเดน่ 
  7.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 90  ได้เข้ารับการอบรม  สัมมนา 
                        และศึกษาดูงาน  อยา่งน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
       7.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 7.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน 
                   ระดับดีขึน้ไป  และมีความสามัคค ี ความสัมพันธ์อันดีต่อกนั 
 7.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
 7.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พึงพอใจในการอบรมสัมมนา  และศึกษา 
                   ดูงานในระดับดีมาก 

                 วิธีการดำเนินงาน  (PDCA) 
ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 Plan 

1)  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดทรัพยากรในการดำเนินงาน 
2)  จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 
ต.ค.66 

 
 

พ.ย.66 

 
งานบุคลากร 

2 Do 
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  สร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 4  ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 5  จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ 

 
 

ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 
 

ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 
ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 
ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 
ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 

 
 
 
 

งานบุคลากร 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

3 Check 
กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
ก.ค. – ก.ย.67 

 
งานบุคลากร 

4 Action 
ประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน 

 
ก.ค. – ก.ย.67 

 
งานบุคลากร 

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  

ประเภท รายการ งปม. (บาท) หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน    
ค่าใช้สอย  210,000  
ค่าวัสด ุ  140,000  

รวมเงินทั้งสิ้น 350,000  
 

* ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม  ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  สร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชเูกียรติ 30,000 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาครดู้านวิชาการ 25,000 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 15,000 
กิจกรรมที่ 4  ศกึษาดูงาน   210,000 
กิจกรรมที่ 5  จ้างวทิยากรเชี่ยวชาญพิเศษ 40,000 
วัสดุ – อุปกรณ์งานบุคลากร 30,000 
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รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมที่ 1 
 

ชื่อกิจกรรม  สรา้งขวัญและกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ    
ผู้รับผิดชอบ  งานบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามคัคี และความสัมพันธ์อันดีตอ่กันของบุคลากร 
2.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูใน

วิทยาลัย 
กลุ่มเป้าหมาย  

ข้าราชการครูและบุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มี.ค.66 งานบุคลากร 
2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค.66-มี.ค.67  
3 ประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค.67  
4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค.67  

 
งบประมาณ  30,000 บาท 
 
ระดับความสำเร็จ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี
ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

สอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ด ีมีความรกั สามัคค ีมีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะได้รับ
การยกย่องเชดิชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแกบุ่คลากรในวทิยาลัย 
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รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมที่ 2 
 

ชื่อกิจกรรม  พัฒนาครูดา้นวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  งานบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองดา้นวิชาการ 
กลุ่มเป้าหมาย  

ข้าราชการครูและบุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มี.ค.66 งานบุคลากร 
2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค.66-มี.ค.67  
3 ประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค.67  
4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค.67  

 
งบประมาณ  25,000 บาท 
 
ระดับความสำเร็จ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการ
อบรม พัฒนาทางวิชาการ 

สำรวจการเข้ารับการอบรม แบบสำรวจการเข้ารับการอบรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพ้ัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
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รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมที่ 3 
 

ชื่อกิจกรรม  พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ  งานบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพฒันาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
กลุ่มเป้าหมาย  

ข้าราชการครูและบุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มี.ค.66 งานบุคลากร 
2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค.66-มี.ค.67  
3 ประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค.67  
4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค.67  

 
งบประมาณ  15,000  บาท 
 
ระดับความสำเร็จ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

สำรวจการเข้าร่วมกจิกรรม แบบสำรวจการเข้าร่วมกจิกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมที่ 4 
 

ชื่อกิจกรรม  ศึกษาดูงาน 
ผู้รับผิดชอบ  งานบุคลากร 
ไม่มี 
งบประมาณ  210,000  บาท 
 

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมที่ 5 
 

ชื่อกิจกรรม  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน PA งบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ  งานบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อนำวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
กลุ่มเป้าหมาย  

วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ  2 คน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มี.ค.66 งานบุคลากร 
2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค.66-มี.ค.67  
3 ประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค.67  
4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค.67  

 
งบประมาณ  40,000 บาท  
ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินโครงการ 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ไดร้ับความรูจ้าก

วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา มวีิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 



“เรียนดี มีความสุข” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
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การส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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