
 

 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 

ท่ี           /๒๕67 
เรื่อง  มอบหมายหนาท่ีและความรบัผิดชอบ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ประจําปการศึกษา ๒๕67 
---------------------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา เปนไปตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหนาที่ภารกิจของสถานศึกษาในปจจุบัน 
ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  เปนไปดวย
ความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดประโยชนตามความมุงหมายของราชการ โดยอาศัย
อํานาจตามความ หมวด 3 ขอ 42 และขอ 85 แหงระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  จึงขอยกเลิก คําสั่งวิทยาลัย ฯ ที่ 622/2566  ลงวันที่  25 ตุลาคม  2566   

อาศัยอํานาจตามความ ในขอ ๑๓ แหงระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒   จึงมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามการบริหารงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  มีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมายดังตอไปนี้ 

 นายสุชาติ  จําปาโพธ์ิ  ตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา มีอํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบตามหมวด 3 ขอ 42 (1) ถึง (14) ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติดังน้ี คือ 

๑) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอํานาจหนาที่บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

๒) วางแผนพัฒนาการศึกษาประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 
๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
๔) สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศยั 
๕) จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 
๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และรองทุกข 
๘) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙) สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
๑๐) ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและใหบริการ

วิชาชีพแกชุมชน 

/๑๑) จัดระบบ … 
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๑๑) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑๒) จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๑๓) เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับตามที่ไดรับมอบอํานาจ 
๑๔) ปฏบิตัิงานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมายจากเลขาธกิารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

1. ฝายบริหารทรัพยากร  
 นางสาวจันทรเพ็ญ  วรวสุวสั  ตําแหนง รองผูอํานวยการ  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

มีหนาที่และการบริหารงานของสถานศึกษาตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ ฝายบริหารทรัพยากร แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังน้ี  
งานบริหารงานทั่วไป งานบุคลากร งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ  งานอาคารสถานที่  งานทะเบียน  
งานประชาสัมพันธ  และหนาที่การบริหารงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  ขอ  ๔๓  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจาก
ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของ
สถานศึกษา  การวางแผน  การปฏิบัติงาน  การควบคุม  กํากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นทีเ่ก่ียวของ 

1.๑ งานบริหารงานทั่วไป  
หัวหนางาน นางสาวจรินทร ทองพิระ ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางสาวสมถวลิ แกวดนตรี ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวนิภาวรรณ วิลาศรี ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
 นางสาวณัฐฑริกา สุขสมสินธ   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  (งานเอกสารการพิมพ) 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 14 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ปฏบิัติงานตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
๒) จัดทําราง หนังสือราชการ ประกาศ คําสั่ง ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร จัดลําดับ

ความสําคัญของเอกสารรวมมือประสานงานใหความสะดวกแกบุคลากรและหนวยงานในสถานศึกษาเก่ียวกับงาน
เอกสารการพิมพ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เอกสารการพิมพใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 

๓) สรุปความเห็นเสนอผูบังคับบัญชา และจัดสงใหแกหนวยงานทีเ่ก่ียวของทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
๔) เก็บรวบรวม และจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการศึกษา และใหบริการแกบุคลากร และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
๕) รวบรวมและเผยแพรขาวสาร นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง คําชี้แจง ประกาศใหบุคลากร 

และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
๖) ใหบริการเก่ียวกับการรับสงไปรษณีย ธนาณัต ิโทรสารของบุคลากรนักเรียนและนักศึกษา 
๗) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดบัขั้น 
๘) ดแูล บํารุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

/1.2 งานบคุลากร … 
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1.2 งานบุคลากร 
หัวหนางาน นางมนัญญา กาฬกาญจน ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
ผูชวยงาน นางหนูพิน ชาญชติ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายภาณุวัตร เคหาบาล    ตําแหนง  ครูผูชวย 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวณัฐฑริกา สุขสมสินธ   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 15 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) แนะนําเผยแพร และดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

๒) จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรในสถานศึกษา 
๓) จัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
๔) ควบคุม จัดทําสถิติ และรายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัตริาชการ และการลาของบุคลากรในสถานศึกษา 
๕) ดําเนินการเก่ียวกับการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ การจัดทําทะเบียนประวัติของบุคลากรในสถานศกึษา 
๖) ใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวก แกบุคลากรในสถานศึกษาในดานตาง ๆ เชนการขอมีบัตร

ประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ การขอแกไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนตําแหนง การขอมีเลื่อนวิทยฐานะ การออก
หนังสือรับรอง การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ เงินทดแทนและการจัดทําสมุดบันทึกผลงาน และคุณงามความดีของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๗) ดําเนินการทางวินัยบุคลากรในสถานศึกษา 
๘) การจัดสวัสดิการภายในใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 
๙) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๑) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.๓ งานการเงิน 
หัวหนางาน นางอรอุมา ตนดี    ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนางาน นางลินดา สุทธิชาต ิ  ตําแหนง  พนักงานราชการ   
เจาหนาท่ีงาน นางสาวสภุาพร เหลืองจันทึก   ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวภทัรธิดา ศรีแกว ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 16 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดทําเอกสารและหลักฐานการจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณดําเนินการดาน
การเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําฝากเงิน การนําเงินสงคลัง การถอนเงิน และการโอนเงินของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

๒) รับและเบิกจายเงินตรวจสอบ รายงานเงินคงเหลือประจําวันของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
๓) ควบคุมการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
๔) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง  ๆไวเพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 

/๕) ใหคําแนะนํา … 
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๕) ใหคําแนะนําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการเบิก – จายให
ถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 

๖) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๗) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.๔ งานการบัญชี 
หัวหนางาน นายชุฒิพงศ จันทภา   ตําแหนง  ครูผูชวย 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวกนกกร สุขเหลือง   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 17 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดทําเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีของสถานศึกษาตาม
ระบบบัญชีและระเบียบที่เก่ียวของ 

๒) จัดทํารายงานงบการเงิน และบัญชีเพ่ือจัดสงสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของภายใน
กําหนดเวลาตามระเบียบ 

๓) ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏบิตัิการประจําป 
๔) ใหคําปรึกษา ชีแ้จงและอํานวยความสะดวกแกบคุลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาที ่
๕) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง  ๆไวเพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 
๖) ประสานงานและใหความรวมมือกบัหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 
๗) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดบัขั้น 
๘) ดแูล บํารุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.๕ งานพัสดุ 
หัวหนางาน นางนฤมล มีศรี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนางาน นางสาววนิดา เจียมผักแวน   ตําแหนง  ครู  
ผูชวยงาน นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ  ตําแหนง  ครู (งานยานพาหนะ) 
 นางสาวสภุาพร คําจันทร ตําแหนง  ครูผูชวย  
 นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ (งานยานพาหนะ) 
เจาหนาท่ีงาน นายกติตชิยั สุขกิจ   ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวจันจิรา กุลจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
พนักงานขับรถ นายพีรพัฒน   เครือบคนโท   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว    
 นายสมชาย เปร่ียมพินิจรุงเรือง  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 18 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจาง การควบคุมการเก็บรักษาการ
เบิกจายพัสดุ และการจําหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ 

/๒) จัดทําทะเบยีน … 
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๒) จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสรางทุกประเภทของสถานศึกษา 
๓) จัดวางระบบและควบคุมการใชยานพาหนะการเบิกจายนํ้ามันเชื้อเพลิงการบํารุงรักษาและการ

พัสดุตาง ๆ ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
๔) ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
๕) ควบคุมดูแล  ปรับปรุง  ซอมแซม  บํารุงรักษาครุภัณฑใหอยูในสภาพเรียบรอยพรอมใชงาน 
๖) ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาที่ 
๗) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง  ๆไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 
๘) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๙) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๐) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.6 งานอาคารสถานที ่
หัวหนางาน นายมนตรี ศรีสุระ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนางาน นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ   ตําแหนง  ครู 
 นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว    ตําแหนง  ครู 
 นายปริญญา ทิศดํารงค   ตําแหนง  ครูผูชวย 
ผูชวยงาน นายคําจันทร ชาญชติ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  
      (งานดานภูมิทศัน) 
 นายเจษฎา สนสภุาพ    ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายธีระพงษ วาทโยธา    ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายธีรุตม พฤฒิวณิชยกุล  ตําแหนง  ครู 
      (งานดานระบบประปา)  
 นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ ตําแหนง  ครู 
   งานรักษาความปลอดภยั  กลองวงจรปด   
 นายภัทรพงษ แสนทวีสุข   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   งานรักษาความปลอดภัย กลองวงจรปด   
 นายธนศกัดิ ์ มากม ี ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายอนุรัตน ปะติเก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   งานรักษาความปลอดภยั  กลองวงจรปด     
 นายชนคุณ สืบทรัพย ตําแหนง  พนักงานราชการ   
       (งานดานไฟฟา) 
 นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ   
 นายไพสฐิ เทยีบกลาง   ตําแหนง  พนักงานราชการ   
 นายวิริยะ ศรีหาบญุนาค  ตําแหนง  ครูจางสอน 
               (งานดานระบบประปา)  
เจาหนาท่ีงาน นางสาววาสนา เดด็พุดซา ตําแหนง  ครูจางสอน   
 นายกติตชิยั สุขกิจ ตําแหนง  ครูจางสอน   
 

/นางชอทิพย ... 
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 นางชอทิพย ลอนจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
 นายมานพ   ทองชั่ง   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  (นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาชางกลเกษตร 
 นายรัญจวน   สรอยสูงเนิน   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   (นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาบริหารธุรกิจ 
  วาที่ ร.ต.หญงิ นฤมล อูสูงเนิน   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว (แมบาน,นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 นางกันนิกา   เพียงจันทึก ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว (แมบาน,นักการภารโรง) 
      อาคารอํานวยการ 
 นางสาวชตุมัินต   สมบูรณ   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว (แมบาน,นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
 นายเมท ี  พิลัยวรรณ ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  (นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาชางกลเกษตร   
 นายประสิทธ์ิ เฉลยีวไว   ตําแหนง  ลูกจางประจํา 
      ยามรักษาความปลอดภยั (กลางวัน) 
 นายสมาน พิพัธน   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
      ยามรักษาความปลอดภยั (กลางวัน) 
 นายนคิม คูณคํา ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
      ยามรักษาความปลอดภยั (กลางคืน) 
 นายเฉลยีว แหวนเพ็ชร ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
      ยามรักษาความปลอดภยั (กลางคืน) 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 19 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ประสานงานและวางแผนในการใชพื้นที่ของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๒) กําหนดหลักเกณฑวิธีการและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชนที่ราชพัสดุการใช และการขอใช

อาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหเปนไป ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
๓) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซอมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษพลังงานการรักษาสภาพแวดลอม

และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
๔) จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัย และภัยอื่น ๆ 
๕) ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาที่ 
๖) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ไวเพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 
๗) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๘) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๙) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
10) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

1. /1.๗ งานทะเบยีน … 
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1.๗ งานทะเบียน 
หัวหนางาน นายนิธินันท ลิบลับ ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายณภคั ธนาชัยอธญิาธร   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวกัญญาลักษณ  วรรณโอทอง   ตําแหนง  ครูผูชวย 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวเปรมฤทยั ดอกบานเย็น ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 20 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดหาแบบพิมพตาง ๆ ที่ใชในงานทะเบยีน 
๒) ดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัครนักเรียน นักศกึษา และการตรวจหลักฐานตาง ๆ 
๓) ดําเนินการใหมีการขึ้นทะเบยีนเปนนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรม 
๔) ดําเนินการใหมีการลงทะเบยีนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังกําหนดการขอพักการเรียน การขอคืน

สภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา และแจงใหผูเกีย่วของทราบ 
๕) จัดทําบตัรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา 
๖) ตรวจสอบรายชื่อ นักเรียน นักศึกษาที่ไมมีสิทธิ์สอบ การสอบแกตัวการสอบทดแทน การพนสภาพ

การเปนนักเรียน นักศึกษา เพ่ือนําเสนอใหผูอํานวยการวิทยาลัยทราบและพิจารณาและ/หรือผูที่เก่ียวของทราบ
ตามควรแกกรณี 

๗) ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดทํารายงานผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) และตําแหนง
เปอรเซ็นตไทล (PR) เสนอหนวยงานที่เก่ียวของ 

๘) รับผลการประเมินผลการเรียนประจําภาคซึง่ผูอํานวยการวิทยาลยัอนุมตัิแลวบันทึกลงในระเบียน
แสดงผลการเรียน 

๙) ใหบริการเกีย่วกับการออกหลักฐานทางการเรียน เชน การออกสําเนาระเบยีนแสดงผลการเรียน
ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบตัร และเอกสารอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ 

๑๐) รับและดําเนินการเก่ียวกับคํารองตาง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาทีเ่กีย่วของกับงานทะเบยีน เชน 
การลาออก การพักการเรียน การโอน ยาย การเรียนภาคฤดรูอน การขอเปลีย่นชือ่ชื่อสกลุ วันเดือนปเกดิ เปนตน 

๑๑) สงแบบสํารวจและรายงานตาง ๆ ที่เกีย่วของกับงานทะเบียนรวมทั้งรายงานการเรียนของผูสําเร็จ
การศึกษาใหหนวยงานและผูเก่ียวของตามระเบยีบ 

๑๒) จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอื่น ๆตามความจําเปนที่
เกีย่วกับงานทะเบยีนใหเปนไปตามระเบียบ 

๑๓) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง  ๆไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนนิการทําลายเอกสารตามระเบยีบ 
๑๔) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๕) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบตังิานตามลําดบัขั้น 
๑๖) ดแูล บํารุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๗) ปฏบิตัิงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.๘ งานประชาสัมพันธ 
หัวหนางาน นางสาวเบญญาภา จันทรเจริญ ตําแหนง  ครูผูชวย 
รองหัวหนางาน นายเจษฎา สนสภุาพ ตําแหนง  ครูชํานาญการ     
ผูชวยงาน นายทรงพล จันจัด    ตําแหนง  ครู 

/นายภัทรพงษ … 
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 นายภัทรพงษ แสนทวีสุข   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายภาณุวัตร เคหาบาล    ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายเฉลิมเกยีรต ิ พิมละมาศ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายชนคุณ สืบทรัพย   ตําแหนง  พนักงานราชการ   
 นายอนุรัตน ปะติเก   ตําแหนง  พนักงานราชการ   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 21 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) รวบรวมและเผยแพรขาวสารที่เกี่ยวของกับสถานศึกษารวมทั้งขาวสารอ่ืน ๆ ใหแกบุคลากรใน
สถานศึกษาและบุคคลทั่วไป 

๒) รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตาง ๆ  ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาเชน 
ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสาร โทรศัพทภายในภายนอกสถานีวิทยุ และการสื่อสารดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน 

๓) เปนศูนยขอมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ทองถิ่นสวนราชการ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพ่ือการประชาสัมพันธ 

๔) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๕) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๖) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. ฝายแผนงานและความรวมมอื   
 นายปรีชา  ศูนยกลาง   ตําแหนง รองผูอํานวยการ  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ 

มีหนาที่และการบริหารงานของสถานศึกษาตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวย
การบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ขอ  ๑๐ ฝายแผนงานและความรวมมือ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังน้ี 
งานวางแผนและงบประมาณ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ งานความรวมมือ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ งานฟารม
และโรงงาน และหนาที่ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๕๒  ขอ  ๔๓  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการวิทยาลัยโดย
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา  การวางแผน
การปฏิบัติงาน  การควบคุม กํากับ  ดูแล  เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล 
การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี่ยวของ  

2.1 งานวางแผนและงบประมาณ 
หัวหนางาน นางสาวณัฐกษมา ดีจันทึก ตําแหนง  ครูชํานาญการ     
รองหัวหนางาน นางสาวปวีณา เรือจันทึก ตําแหนง  พนักงานราชการ 
ผูชวยงาน นางสาวธนิษฐา ชวดสุวรรณ ตําแหนง  ครู 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 22 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

 

๑) จัดทําแผน … 
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๑) จัดทําแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ตามนโยบายและ
ภารกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาตินโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒) จัดทําขอมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชาสาขาที่เปดสอนใน
สถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสังคม ชุมชนและทองถิ่นตามความพรอมและ
ศักยภาพของสถานศึกษา 

๓) ตรวจสอบและควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กําหนด
และดําเนินการเร่ืองการปรับแผนการใชจายเงินของสถานศึกษา 

๔) รวบรวมแผนการใชจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เปนคาวัสดุฝกของแผนกวิชาสํารวจ
ความตองการวัสดุครุภัณฑของแผนกวิชา และงานตาง ๆ เพ่ือเปนขอมูลในการประกอบการพิจารณาจัดซ้ือจัดจาง 

๕) วิเคราะหรายจายของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงการใชจายใหมีประสิทธิภาพ 
๖) จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการใชเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

๗) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๘) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๙) ดูแลบํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
หัวหนางาน นายภัทรพงษ แสนทวีสุข   ตําแหนง  ครูผูชวย 
รองหัวหนางาน นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวเบญญาภา จันทรเจริญ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายอนุรัตน ปะติเก ตําแหนง  พนักงานราชการ   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 23 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) รวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวล จัดเก็บรักษาจัดทํา และ
บริการขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการตลาดแรงงาน บุคลากรงบประมาณ 
ครุภัณฑ อาคารสถานที่ แผนการเรียน และขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสโดยประสานงานกับแผนกวิชาและงานตาง ๆ  
ในสถานศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

๒) รวบรวมและเผยแพรสารสนเทศตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
๓) พัฒนาระบบเครือขายขอมูลสถานศึกษา ใหสามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอื่น  สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการใชขอมูล
จากเครือขายอินเตอรเน็ต 

๔) กํากับ ควบคุม ดูแลระบบใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
5) ดําเนินการเก่ียวกับศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

/6) ประสาน … 
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6) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบตัิงานตามลําดบัขั้น 
8) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
9) ปฏิบตัิงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.๓ งานความรวมมอื 
หัวหนางาน นายรัฐศาสตร รักษ าเพชร    ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว    ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายวีระธัชกร กลิ่นขจร ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายภาณุวัตร เคหาบาล ตําแหนง  ครูผูชวย 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 24 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ประสานความรวมมือและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 
๒) ประสานความรวมมือกับตางประเทศและความชวยเหลอืจากภายนอกในการรวมลงทุนเพ่ือการศกึษา 
๓) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 
๔) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบตัิงานตามลําดบัขั้น 
๕) ดแูล บํารุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 
๖) ปฏิบตัิงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.4 งานวจิัยพัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
หัวหนางาน นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางอุษา พรพงษ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวณัฐกษมา ดีจันทึก   ตําแหนง  ครูชํานาญการ  
 นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายนิธินันท ลิบลับ   ตําแหนง  ครู 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 25 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยการพัฒนาองค
ความรูเทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาการประกอบอาชีพ  
และประโยชนโดยรวมของสังคม ชุมชน และทองถิ่น 

๒) วิเคราะหวิจัย และประเมินผลการใชหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอน  การใชเคร่ืองมือ
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน การใชอาคารสถานที่และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
กับจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

๓) รวบรวมและเผยแพรผลการวิเคราะห วิจัย และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพรวมทั้งผลงานทางวิชาการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

/๕) จัดทําปฏิทิน … 
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๕) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๖) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.5 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา  
หัวหนางาน นายวรพจน เชาววันกลาง   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางสาวพิมพภสัษร เพชรขาว     ตําแหนง  พนักงานราชการ 
ผูชวยงาน นายธีรศักดิ ์ ชนดินอก ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวแสงระวี ประเสริฐ   ตําแหนง  ครูจางสอน 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 26 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาไดมีความรูความเขาใจในหลักการจุดหมายและ
หลักเกณฑของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

๒) วางแผนดําเนินงานดานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ืองและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก 

๓) ประสานงานกับฝายตาง ๆ แผนกวิชา และงานตาง ๆ ในสถานศึกษารวมทั้งสถานประกอบการ
บุคคล องคกรและหนวยงานภายนอกในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

๔) ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)ในการ
ดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

๕) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๖) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๗) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.6 งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกจิ 
หัวหนางาน นางสาวธนิษฐา ชวดสุวรรณ   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางอรอุมา ตนดี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
ผูชวยงาน นางสาววรีพันธ บุญชด   ตําแหนง  ครู 
 นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวเดือนเพ็ญ โตสันติวงศ   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวปวีณา เรือจันทึก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นางลินดา สุทธิชาต ิ ตําแหนง  พนักงานราชการ 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 27 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินงานสงเสริมผลิตผลจัดทําแผน
ธุรกิจรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสรางรายได
ใหสอดคลองกับการเรียนการสอน 

/๒) วางแผน … 
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๒) วางแผนดําเนินงานประสานสัมพันธ รวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชนองคกร
วิชาชีพ สถานศึกษาประกอบการ หนวยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือรับงานการคา รับจัดทํารับบริการ รับจาง
ผลิตเพื่อจําหนาย การหารายไดระหวางเรียนการประกอบธุรกิจ และกิจกรรมสหกรณ 

๓) ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาใหตรงกับโครงการฝก จัดทําทะเบียนผลิตผลและจําหนายผลิตผล 
๔) กํากับ ติดตาม และจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายของงานผลิตผล การคา และธุรกิจที่อยูในความ

รับผิดชอบใหเปนปจจุบันและจัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน 
๕) รวบรวมขอมูล สถิติตาง ๆ รายรับ – รายจายในการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณา

ปรับปรุงแกไขพัฒนาใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษา 
๖) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๗) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.7 งานฟารมและโรงงาน 
หัวหนางาน นายคําจันทร ชาญชติ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
             (ฟารมธุรกิจพืชศาสตร) 
รองหัวหนางาน นายกติตศิักดิ ์ เดชฤทธ์ิ   ตําแหนง  ครู 
 นางสมพร ไชยนาพงษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
             (ฟารมธุรกิจประมง) 
 วาที่รอยตรีกิตตทิตั ไทยสันเทยีะ ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
             (ฟารมธุรกิจสัตวศาสตร) 
 นายสาโรช โกษารักษ ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
      (ฟารมธุรกิจแปรรูปผลติภัณฑอาหาร) 

2.7.1 ฟารมธุรกจิสัตวศาสตร 
  1. ฟารมโคนม 

หัวหนางาน นายกิตตศิักดิ ์ เดชฤทธิ์   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นางอุษา พรพงษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  
 นายนิธินันท ลิบลับ   ตําแหนง  ครู (บัญชีฟารม) 

2. ฟารมโคเน้ือ 
หัวหนางาน นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย 
ผูชวยงาน นายกมล จตุรภัทรไพศาล ตําแหนง  ครูชํานาญการ (บัญชฟีารม) 

3. ฟารมสัตวปก 
หัวหนางาน นายยมนา บุญเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย 
ผูชวยงาน นายวีระธัชกร กลิ่นขจร   ตําแหนง  ครูผูชวย (บัญชีฟารม) 

4. ฟารมสุกร (สุกรขุน/สกุรพันธุ) 
หัวหนางาน นายวรพจน เชาววันกลาง ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายกริช เสวกานันท ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
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ผูชวยงาน นายยมนา บุญเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 

5. ฟารมแพะ - แกะ  
หัวหนางาน นายเฉลิมเกียรต ิ พิมละมาศ   ตําแหนง  ครูผูชวย  
ผูชวยงาน นายรัฐศาสตร รักษาเพชร ตําแหนง  ครู (บัญชีฟารม) 

6. ฟารมกวาง 
หัวหนางาน นายกริช เสวกานันท ตําแหนง  ครูชํานาญการ  
ผูชวยงาน นายรัฐศาสตร  รักษาเพชร   ตําแหนง  ครู   (บญัชฟีารม) 

7. ฟารมมา  
หัวหนางาน นายกิตตศิักดิ ์ เดชฤทธิ์   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย (บัญชีฟารม) 

8. ฟารมอาหารสัตว 
หัวหนางาน นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 
ผูชวยงาน นายกมล จตุรภัทรไพศาล ตําแหนง  ครูชํานาญการ  

9. ฟารมธุรกจิประมง (เพาะสัตวน้ํา/เลี้ยงสัตวนํ้า) 
หัวหนางาน นางสมพร ไชยนาพงษ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนางาน นางสาวกัญญาลักษณ  วรรณโอทอง  ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 
ผูชวยงาน นางสาวแสงระว ี ประเสริฐ ตําแหนง  ครูจางสอน   

2.7.2 ฟารมธุรกจิพืชศาสตร 
1. ฟารมไมดอก - ไมประดับ 

หัวหนางาน นายคําจันทร ชาญชติ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  (บญัชฟีารม) 
ผูชวยงาน นายสุขเกษม ทิพภูนอก ตําแหนง  พนักงานราชการ 

2. ฟารมไมตัดดอก 
หัวหนางาน นางสาวจุฑามาศ บุญโพธิ ์  ตําแหนง  ครู  (บญัชฟีารม) 
รองหัวหนางาน นายคําจันทร ชาญชติ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
ผูชวยงาน นางสาวบุณยาพร  นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 

3. ฟารมขาวโพดหวาน 
หัวหนางาน นายทรงพล จันจัด    ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นางสาวจุฑามาศ   บุญโพธิ ์  ตําแหนง  ครู (บัญชีฟารม) 

4. ฟารมไมผล 
หัวหนางาน นางหนูพิน ชาญชติ   ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นายธีรศักดิ์ ชนิดนอก ตําแหนง  ครูผูชวย   (บัญชีฟารม) 

5. ฟารมพืชไร 
หัวหนางาน นายธีรศักดิ์ ชนิดนอก ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นางหนูพิน ชาญชติ   ตําแหนง  ครูผูชวย   (บัญชีฟารม) 
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6. ฟารมเห็ด 
หัวหนางาน นางสาวบุณยาพร  นามเปลีย่น ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย   (บัญชีฟารม) 

7. ฟารมพืชไรดิน 
หัวหนางาน นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน  นายสุขเกษม ทิพภูนอก ตําแหนง  พนักงานราชการ  (บัญชีฟารม) 

8. ฟารมพืชผกั 
หัวหนางาน นายสุขเกษม ทิพภูนอก ตําแหนง  พนักงานราชการ   
ผูชวยงาน  นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 

2.7.3 ฟารมธุรกจิอุตสาหกรรมเกษตร 
หัวหนางาน นายสาโรช โกษารักษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
รองหัวหนางาน นางสาววรีพันธ  บุญชด   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นางสาวเพชรดา  พลเยีย่ม ตําแหนง  ครูผูชวย   

 นางสาวเดือนเพ็ญ  โตสันติวงศ ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 

2.7.4 โรงงานปรับปรุงเมล็ดพันธุ 
หัวหนางาน นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายปริญญา ทิศดํารงค ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายธนศกัดิ ์ มากมี ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวบุณยาพร  นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายชนคุณ สืบทรัพย ตําแหนง  พนักงานราชการ   
 นายวิริยะ  ศรีหาบุญนาค ตําแหนง  ครูจางสอน 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 28 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

1) ประสานงานกับแผนกและงานตาง ๆ ในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของในการวาง
แผนการผลิตและจําหนายหรือบริการ เพ่ือจัดทําโครงการในเชิงธุรกิจและพัฒนางานน้ันใหเขาสูมาตรฐานเพื่อเปน
ตัวอยางแกนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และประชาชนผูสนใจทั่วไป  

2) รวมกับงานพัสดุในการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหไดวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งตาง ๆ ตามความ
ตองการในการดําเนินงานในเชิงธุรกิจ 

3) ควบคุม กํากับ ดูแลในการดําเนินงาน การผลิต และจําหนาย หรือการบริการ และแกไขปญหาตาง ๆ  
ที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

4) จัดทําแผนการใชแรงงาน กําหนดภารกิจหนาที่ของบุคลากรแตละคนที่อยูในความรับผิดชอบและ
ควบคุมการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

5) ตรวจสอบและวางแผนการใชวัสดุ และเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลและอาคารสถานที่ ที่อยูในความ
รับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 

6) จัดทําทะเบียนประวัติ พันธุพืช พันธุสัตว เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล การใชงาน การบํารุงรักษาที่อยูใน
ความรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
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7) ควบคุมดูแลฟารมและอาคารสถานที่ ที่อยูในความรับผิดชอบใหอยูในสภาพที่เหมาะสม สะอาด และปลอดภัย 
8) เผยแพรความรูวิทยาการตาง ๆ จากการดําเนินงานแกนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และประชาชน

ผูสนใจทั่วไป 
9) วางแผนการจัดระบบในการรับนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ตลอดจนประชาชนผูสนใจทั่วไป  

เขาฝกงาน หรือศึกษาดูงาน 
10) จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย ของงานฟารมหรือโรงงานที่อยูในความรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน และ

จัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน 
11) รวบรวมขอมูล สถิติตาง ๆ รายรับ-รายจายในการดําเนินการผลิตและจําหนายหรือการบริการเพ่ือ

เปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไขพัฒนางานฟารมใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษายิ่งขึ้น 
12) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
13) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
14) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.8  เจาหนาท่ีธุรการฝายแผนงานและความรวมมือ  นางชอทิพย  ลอนจันทึก ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

3. ฝายพัฒนากจิการนกัเรียนนักศกึษา   
 นางพรทิพย  เทียบกลาง  ตําแหนง  รองผูอํานวยการ  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 มีหนาที่และการบริหารงานของสถานศึกษา  ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวย
การบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๑ ฝายพัฒนากิจการเรียนนักศึกษา  แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังน้ี  
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  งานครูที่ปรึกษา  งานปกครอง  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน   
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  และหนาที่ตามระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๔๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัย  
มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการวิทยาลัยโดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
วิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา  การวางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม  กํากับ ดูแลเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไปและงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

3.1 งานกจิกรรมนกัเรียนนักศกึษา   
หัวหนางาน นางสาวบุณยาพร นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ครูที่ปรึกษา อกท.หนวยนครราชสีมา) 
รองหัวหนางาน นายปญญา วาวิทย ตําแหนง  ครูผูชวย   
   (ผูชวยครูที่ปรึกษา อกท.หนวยนครราชสีมา) 
ผูชวยงาน นายสุรพงษ มีศรี ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
      (ผูชวยงานกิจกรรม) 
 วาที่รอยตรีกิตตทิตั ไทยสันเทยีะ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ    
      (หัวหนางานนักศึกษาวิชาทหาร) 
 นายเฉลิมรัตน เรืองมณี ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
        (หัวหนางานลูกเสือเนตรนารี) 
 นางสาวจรินทร ทองพิระ ตําแหนง  ครู 
        (ผูชวยงานลกูเสือเนตรนารี) 

/นายชุฒิพงศ … 
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 นายชุฒิพงศ จันทภา ตําแหนง  ครูผูชวย 
      (ผูชวยงานนักศึกษาวิชาทหาร) 
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป ตําแหนง  ครูผูชวย  (หัวหนางานกีฬา) 
   (ผูชวยงานครูทีป่รึกษา อกท.หนวยนครราชสมีา) 
      (ผูชวยงานลกูเสือเนตรนารี) 
 นายเฉลิมเกยีรต ิ พิมละมาศ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวพิมพภสัษร เพชรขาว   ตําแหนง  พนักงานราชการ  
      (หัวหนางานศลิปวฒันธรรม) 
      (ผูชวยงานลกูเสือเนตรนารี) 
 นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
       (หัวหนางานดนตรี)   
 นายอนุรัตน ปะติเก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
      (ผูชวยงานลกูเสือเนตรนารี) 
 นายกติตชิยั สุขกิจ ตําแหนง  ครูจางสอน  
      (ผูชวยงานศิลปวัฒนธรรม) 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 29 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมชมรมตาง ๆ ขึ้นภายในสถานศึกษา 
๒) ดําเนินการจัดตั้งและควบคุมดูแลองคการวิชาชีพตาง ๆ ขึ้นในสถานศึกษาเชน องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) องคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย (อชท.) องคการนัก 
คหกรรมศาสตรในอนาคตแหงประเทศไทย (อคท.) องคการนักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย (อธท.) องคการ
ชางศิลปหัตถกรรมในอนาคตแหงประเทศไทย (อศท.) หรือองคการที่เรียกชื่ออยางอื่นในลักษณะเดียวกัน 

๓) จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมตาง ๆในวันสําคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

๔) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับ
การฝกอบรมใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายคุณธรรมพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งโครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

๕) ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ และนักศึกษาวิชาทหาร 
๖) สงเสริมการกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
๗) ควบคุมและดําเนินการใหมีการจัดกิจกรรมหนาเสาธง 
๘) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา๑๓ 
๙) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๑) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

/3.๒ งานครูที่ปรึกษา ... 
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3.๒ งานครูท่ีปรกึษา  
หัวหนางาน นายสาโรช โกษารักษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
รองหัวหนางาน นางสาววรีพันธ บุญชด   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นางหนูพิน ชาญชติ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายวิสทุธิ ์ รักศิลป   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายธนศกัดิ ์ มากม ี ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวปวีณา เรือจันทึก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นายไพสฐิ เทยีบกลาง    ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 ครูที่ปรึกษาทุกชั้นป   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 30 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) เสนอแตงตั้งครูที่ปรึกษา 
๒) ควบคุมดูแล สงเสริม การจัดทํา จัดเก็บ รวบรวมขอมูลประวัติ ขอมูลการเรียนและพฤติกรรมของ

นักเรียนนักศึกษา 
๓) สงเสริมประสานงานครูที่ปรึกษาใหคําปรึกษาแนะนํานักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ
๔) สงเสริม ประสานงาน ครูที่ปรึกษาใหความคิดเห็นและขอมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชาในการ

ลงทะเบียนเรียนใหความเห็นชอบแกนักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา การลงทะเบียนเทียบโอนความรู
และประสบการณ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิม และขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน การโอนยาย การลาออกหรือ
ยกเวนการชําระเงินคาลงทะเบียนรายวิชา ติดตาม แนะนํา ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การคํานวณหาคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยแกนักเรียน นักศึกษา 

๕) ประสานกับครู แผนกวิชา และงานที่เกี่ยวของในการแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาและผู
เขารับการอบรมในสถานศึกษา 

๖) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมิน
เสนอฝายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๗) จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเปนขอมูลในการใชเคร่ืองมือแบบฟอรมที่เก่ียวของกับระบบครูทีป่รึกษาเสนอ
โครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 

๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.3 งานปกครอง 
หัวหนางาน นายเฉลิมรัตน เรืองมณี    ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
ผูชวยงาน นางสาววรีพันธ บุญชด ตําแหนง  ครู 
 นางหนูพิน ชาญชติ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายธนศกัดิ ์ มากม ี ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวปวีณา เรือจันทึก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 

/นายไพสิฐ … 
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 นายไพสฐิ เทยีบกลาง ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 ครู วษท. นครราชสีมาทกุคน   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 31 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมใหอยูในระเบียบวินัย ตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ 

๒) ประสานงานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชาและหัวหนางานในการแกปญหาของนักเรียนนักศึกษาและผู
เขารับการฝกอบรมในสถานศึกษา 

๓) ประสานงานกับพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและเจาหนาที่จาก
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ และผูปกครองในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

๔) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการงานปกครอง เพื่อพิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
๕) พิจารณาเสนอระเบียบวาดวยหลักเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ และพิจารณาเสนอความเห็น

ในการลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
๖) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด ปองกันและแกปญหาการทะเลาะวิวาทการกอความไมสงบในสถานศึกษา 
๗) จัดทําระเบียนนักเรียน นักศึกษาที่ไดรับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษ กรณี

กระทําความผิดตอระเบียบวินัย ขอบังคับ 
๘) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอตอฝายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๙) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๐) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๑) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.4 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
หัวหนางาน นายกติตศิักดิ ์ เดชฤทธ์ิ ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางสาววรีพันธ บุญชด ตําแหนง  ครู 
 นายวีระธัชกร กลิ่นขจร ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นางสาวเดือนเพ็ญ โตสันติวงศ ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวสภุาพร เหลืองจันทึก ตําแหนง  ครูจาสอน 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวนัดดา ศรีแสง   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 32 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ความประพฤติ ระเบียบวินัยและขอบังคับ 

๒) จัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรม 
๓) ดําเนินการงานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา และจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษา และการประกอบอาชีพ 
๔)บริการใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพ และจัดหางานแกนักเรียนนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรม 
 
 

/๕) ตดิตอประสานงาน … 
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๕) ติดตอประสานงานกับหนวยงาน สถานประกอบการ เพ่ือจัดหางานใหแกนักเรียน นักศึกษา และผู
เขารับการฝกอบรม 

๖) สรางระบบเครือขาย การแนะแนวอาชีพรวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
๗) ดําเนินการแนะแนวอาชีพพรอมทั้งสงเสริมอาชีพ ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระ 
๘) จัดเก็บและรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมที่สําเร็จการศึกษาโดยติดตาม

การมีงานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ และการจัดทํารายงานใหผูที่เกี่ยวของ 
๙) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๑) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.5 งานสวสัดกิารนักเรียน นักศึกษา 
หัวหนางาน นางวิลยัลักษณ ไทยด ี    ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
ผูชวยงาน นางพลาภรณ ทมธิแสง ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
 นายกริช เสวกานันท   ตําแหนง  ครูชํานาญการ  
      (หัวหนางานหอพัก) 
 นางสาวเดือนเพ็ญ โตสันติวงศ   ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (หัวหนาโรงครัวปฏิรูป ฯ) 
 นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานโรงครัวปฏิรูป ฯ) 
 นางสาววรีพันธ บุญชด   ตําแหนง  ครู 
      (ผูชวยงานโรงครัวปฏิรูป ฯ) 
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป   ตําแหนง  ครูผูชวย  (งานสวัสดิการพยาบาล) 
      (ผูชวยงานหอพักหญิง) 
 นางสาวบุณยาพร นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานหอพักหญิง) 
 นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานหอพักหญิง) 
 นายปญญา วาวิทย    ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานหอพักชาย) 
 นายยมนา บุญเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานหอพักชาย) 
 นายวิริยะ ศรีหาบญุนาค ตําแหนง  ครูจางสอน 
      (ผูชวยงานหอพักชาย) 
 นางสาวกิตตยิา ออชยัภูมิ   ตําแหนง  ครูจางสอน 
      (ผูชวยงานหอพักหญิง) 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 33 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

/๑) จัดและควบคุมดแูล … 
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๑) จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการใหบริการในดานตาง ๆ ภายในสถานศึกษา เชนรานอาหาร  
นํ้าดื่ม ทําบัตรประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การทําใบอนุญาตขับขี่ การขอใชสิทธิลดคาโดยสารและ
ยานพาหนะตาง ๆ การตรวจสุขภาพประจําป และตรวจหาสารเสพติด ของนักเรียน นักศึกษาและผูเขารับการ
ฝกอบรม 

๒) จัดหาเคร่ืองมือและเวชภัณฑ เพ่ือปฐมพยาบาลและการใหบริการสุขภาพแกนักเรียนและผูเขารับการฝกอบรม 
๓) ดําเนินการเก่ียวกับการปฐมพยาบาล การบริหารทางสุขภาพแกนักเรียน นักศึกษาผูเขารับการ

ฝกอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา 
๔) ใหคําปรึกษา และทําหนาที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพรความรูเก่ียวกับสุขภาพ สิ่งเสพติดและ

โรคภัยรายแรงตาง ๆ ทั้งการปองกันและรักษา 
๕) จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลการเขาพักทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
๖) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบ และควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการใหการบริการแก

นักเรียนนักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมใหถูกตองตามหลักโภชนาการที่ดี 
๗) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๘) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๙) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.๖ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
หัวหนางาน นายเจษฎา สนสภุาพ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
รองหัวหนางาน นายปริญญา ทิศดํารงค   ตําแหนง  ครูผูชวย    
ผูชวยงาน นางสาววรีพันธ บุญชด   ตําแหนง  ครู 
 นายวีระธัชกร กลิ่นขจร ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายธีรศักดิ ์ ชนดินอก   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายธนศกัดิ ์ มากมี   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายไพสฐิ เทยีบกลาง   ตําแหนง  พนักงานราชการ   

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 34 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดทําแผนปฏิบัติการฝกอบรมและบริการวิชาชีพรวมกับแผนกวิชาและงานที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการประจําป 

๒) ดําเนินการโครงการตามพระราชดําริ เชน โครงการฝกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนหรือโครงการตามแนวพระราชดําริอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓) ดําเนินการโครงการฝกอบรมและใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและบุคคลทั่วไป เชน โครงการพัฒนา
อาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกปญหาความยากจนและ ๑๐๘ อาชีพ เปนตน 

๔) ดําเนินโครงการฝกอบรม และบริการวิชาชีพเคลื่อนที่รวมกับจังหวัดทองถิ่น และหนวยงานอ่ืน ๆ 
๕) ดําเนินการจัดกิจกรรมและการใหบริการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคมตามนโยบายเชน โครงการ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน โครงการอาชีวะบริการและโครงการชวยเหลือ
ใหบริการอื่น ๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเรงดวนตามที่ไดรับมอบหมาย 

    /6) เผยแพร … 
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๖) เผยแพรองคความรู ทักษะวิชาชีพแกประชาชน เพ่ือการมีงานทําและประกอบอาชีพ 
๗) ดําเนินงาน ประสานงาน ปองกัน และปราบปราม สารเสพติด งานแกปญหาปองกันโรคเอดส  

งานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง 
๘) สงเสริมเผยแพรความรูตลอดจนขาวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพใหแกประชาชน

ผูสนใจโดยผานทางสื่อมวลชนตาง ๆ 
๙) ติดตามการประเมินผลการฝกอบรมและประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของในการใหคําแนะนํา ใน

การประกอบอาชีพแกผูผานการฝกอบรม 
๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๑) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.7  เจาหนาทีฝ่ายพัฒนากจิการนกัเรียนนักศกึษา  นางสาววาสนา  เดด็พุดซา  ตําแหนง  ครูจางสอน   

4. ฝายวิชาการ 
 วาท่ีรอยตรีทวี  ธนวิริยะ   ตําแหนง รองผูอํานวยการ  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

 มีหนาที่และการบริหารงานของสถานศึกษาตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๒ ฝายวิชาการ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ แผนกวิชา 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  งานวัดผลและประเมินผล  งานวิทยบริการและหองสมุด  งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  งานสื่อการเรียนการสอน  และงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการ
บริหารสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๔๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัย  มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจาก 
ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของ
สถานศึกษา  การวางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม กํากับ  ดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เก่ียวของ  

4.๑ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
หัวหนาแผนกวิชา นายสุรพงษ มีศรี ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นางจันทรเพ็ญ ไชยสิทธิ ์  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
ผูชวยงาน นางวิลยัลักษณ ไทยด ี ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
   (เลขานุการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ) 
 นางสาวอิสราภรณ  ประสมสตัย ตําแหนง  ครู   
   (วิชาการแผนกวิชาสามัญสมัพันธ) 
 นางสาววนิดา เจียมผักแวน   ตําแหนง  ครู   
   (ธุรการแผนกวิชาสามัญสมัพันธ) 
ครูประจําแผนกวชิา นางพลาภรณ ทมธิแสง ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางมนัญญา กาฬกาญจน ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวณัฐกษมา ดีจันทึก ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายเฉลิมรัตน เรืองมณี   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ  ตําแหนง  ครู 
 นายวิสทุธิ ์ รักศิลป  ตําแหนง  ครูผูชวย   

/นายชุฒิพงศ … 
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 นายชุฒิพงศ จันทภา   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายภาณุวัตร เคหาบาล  ตําแหนง  ครูผูชวย     
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป    ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายณภคั ธนาชัยอธิญาธร    ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวอรทยั กลักยอม  ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวกิตตยิา ออชยัภูมิ  ตําแหนง  ครูจางสอน   
คนงานประจําแผนกวิชา  วาที ่ร.ต.หญิง นฤมล  อูสงูเนิน  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  

4.2 แผนกวิชาสัตวศาสตรและประมง 
หัวหนาแผนกวิชา นางอุษา พรพงษ    ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นายกริช เสวกานันท   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 

  (หัวหนาโครงการชีววถิีเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน) 
ผูชวยงาน นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (เลขานุการแผนกวิชาสัตวศาสตรและประมง) 
 นายนิธินันท ลิบลับ    ตําแหนง  ครู   
   (วิชาการแผนกวิชาสตัวศาสตรและประมง) 
 นายวีระธัชกร กลิ่นขจร ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ธุรการแผนกวิชาสตัวศาสตรและประมง) 
ครูประจําแผนกวชิา นางสมพร ไชยนาพงษ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 วาที่รอยตรีกิตตทิตั  ไทยสันเทยีะ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายกมล จตุรภัทรไพศาล   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายรัฐศาสตร รักษาเพชร  ตําแหนง  ครู 
 นายวรพจน เชาววันกลาง   ตําแหนง  ครู 
 นายกิตตศิักดิ ์ เดชฤทธิ์  ตําแหนง  ครู 
 นางสาวกัญญาลักษณ  วรรณโอทอง ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายยมนา บุญเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายเฉลิมเกยีรต ิ พิมละมาศ  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวแสงระว ี ประเสริฐ   ตําแหนง  ครูจางสอน 
คนงานประจําแผนกวิชา นายเฉลา เยีย่งจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายประจักษ ภูมิจันทึก  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายวิชาญ เพียงจันทึก  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายเมท ี พิลยัวรรณ   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

4.3 แผนกวิชาพืชศาสตร 
หัวหนาแผนกวิชา นางสาวจุฑามาศ บุญโพธิ ์  ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนาแผนกวิชา นายทรงพล จันจัด   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย 
                        (หัวหนาโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช) 

  

/นางสาวบุณยาพร … 
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 นางสาวบุณยาพร นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (เลขานุการแผนกวิชาพืชศาสตร) 
 นางหนูพิน ชาญชติ ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ธุรการแผนกวิชาพืชศาสตร) 
ครูประจําแผนกวชิา นายคําจันทร ชาญชติ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นายธีรศักดิ ์ ชนิดนอก   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายสุขเกษม ทิพภูนอก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
คนงานประจําแผนกวิชา นายเสนห จงจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายดํารง พลจันทึก  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายบรรจง มาลี   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายอภิชาต ิ ทุบจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

4.4 แผนกวิชาบริหารธุรกจิ 
หัวหนาแผนกวิชา นางนฤมล มีศรี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นางรัศม์ิเกลา สืบทรัพย   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
   (วิชาการแผนกวิชาบริหารธุรกิจ) 
ผูชวยงาน นางสาวพิมพภสัษร  เพชรขาว   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   (ธุรการแผนกวิชาบริหารธุรกิจ) 
 นางสาวปวีณา เรือจันทึก ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   (ธุรการแผนกวิชาบริหารธุรกิจ) 
ครูประจําแผนกวชิา นางอรอุมา ตนดี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางสาววิรยา สีขาว   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางจรรยา หาญอาวุธ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นางสาวจรินทร ทองพิระ   ตําแหนง  ครู 
 นางสาวธนิษฐา ชวดสุวรรณ   ตําแหนง  ครู 
 นายภัทรพงษ แสนทวีสขุ  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวเบญญาภา  จันทรเจริญ  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวสภุาพร คําจันทร   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายอนุรัตน ปะติเก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นางลินดา สุทธิชาต ิ  ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นางสาววาสนา เดด็พุดซา   ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นายกิตตชิยั สุขกิจ ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวสภุาพร เหลืองจันทึก  ตําแหนง  ครูจางสอน 
คนงานประจําแผนกวิชา นายรัญจวน สรอยสูงเนิน ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

4.5 แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
หัวหนาแผนกวิชา นายสาโรช โกษารักษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นางสาววรีพันธ บุญชด ตําแหนง  ครู 
   (วิชาการแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร) 

/ผูชวยงาน … 
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ผูชวยงาน นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ธุรการแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร) 
 นางสาวเดือนเพ็ญ  โตสันติวงศ   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (เลขานุการแผนกวิชาอตุสาหกรรมเกษตร) 
คนงานประจําแผนกวิชา นางสาวชตุมัินต สมบูรณ   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

4.๖  แผนกวิชาชางกลเกษตร 
หัวหนาแผนกวิชา นายมนตรี ศรีสุระ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นายธีรุตม พฤฒิวณิชยกุล   ตําแหนง  ครู  
   (วิชาการแผนกวิชาชางกลเกษตร) 
ผูชวยงาน นายเจษฎา สนสภุาพ ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายธนศกัดิ ์ มากมี   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ธุรการแผนกวิชาชางกลเกษตร) 
ครูประจําแผนกวชิา นายปริญญา ทิศดํารงค   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายชนคุณ สืบทรัพย   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นายวิริยะ ศรีหาบญุนาค   ตําแหนง  ครูจางสอน 
คนงานประจําแผนกวิชา นายมานพ ทองชั่ง   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

4.7  แผนกวิชาชางยนต 
หัวหนาแผนกวิชา นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนาแผนกวิชา นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว   ตําแหนง  ครู 
   (วิชาการแผนกวิชาชางยนต) 
ผูชวยงาน นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   (เลขานุการแผนกวิชาชางยนต) 
 นายไพสฐิ เทยีบกลาง   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   (ธุรการแผนกวิชาชางยนต) 
ครูประจําแผนกวชิา นายธีระพงษ วาทโยธา   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
คนงานประจําแผนกวิชา นายมานพ ทองชั่ง   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย หัวหนาแผนกวิชา มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 35 แหงระเบียบ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) การจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือกจัดตารางสอนรวม
และตารางสอนสวนบุคคลของภาควิชา 

๒) ควบคุมดูแล สงเสริม กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน แกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การฝกงาน การวัดผลประเมินผลและการวิจัยในแผนกวิชาใหเปนไปตามหลักสูตรและระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

๓) วางแผนและดําเนินงานดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาเพื่อนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ืองและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

 

๔) จัดหาดแูล 
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๔) จัดหาดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือของแผนกวิชาใหใชงานไดเปนปกติ และ
มีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

๕) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐการใชอุปกรณการเรียน
การสอน การเขียนตํารา เอกสาร และใบชวยสอนตาง ๆ 

๖) ติดตามและแนะนําเกี่ยวกับการทําโครงการฝก โครงการสอน แผนการเรียนรู คูมือค รูใบงาน 
ตลอดจนแฟมสะสมงาน โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

๗) ควบคุมการใชวัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาใหเปนไปตามใบงาน 
๘) ควบคุมดูแลและพัฒนาสํานักงาน หองเรียน หองปฏิบัติการ ใหสะอาดเรียบรอยทันสมัยอยูเสมอ 
๙) ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ

เสนอความดีความชอบของบุคลากรในภาควิชา 
๑๐) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๑) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๒) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  ครู มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  
การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียนปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพประสาน
ความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนการบริหารสังคมดาน
วิชาการและดานวิชาชีพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย ตามขอ 45 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังน้ีคือ 

๑) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเ รียนดวยวิธีการที่
หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒) จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพ 
๖) ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
๗) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพ่ือนําพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๘) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4.8 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
หัวหนางาน นางสาวอิสราภรณ   ประสมสตัย   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายสุรพงษ มีศรี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางนฤมล มีศรี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นายมนตรี ศรีสุระ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางอุษา พรพงษ  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 

/นายสาโรช .. 
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 นายสาโรช โกษารักษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นางสาวจุฑามาศ บุญโพธิ ์ ตําแหนง  ครู 
 นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายทรงพล จันจัด ตําแหนง  ครู 
 นางสาวกิตตยิา ออชยัภูมิ   ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวนภาพร สนธิการณ ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 36 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดทํารวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน ของทุกแผนกวิชาใหตรงกับโครงสรางของหลักสูตร 
๒) จัดทําตารางสอน ตารางเรียนรวมกับแผนกวิชาตาง ๆ และสถานประกอบการที่เก่ียวของ 
๓) จัดทําแบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน 
๔) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ และหนวยงานภายนอก

เพ่ือจัดรายวิชา และสาขางานใหสอดคลองกับนโยบาย ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่นสภาพ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

๕) จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรูหรือทักษะในการประกอบอาชีพ หรือ
การศึกษาตอซ่ึงจัดขึ้นเปนโครงการหรือกลุมเปาหมายเฉพาะ 

๖) สงเสริมสนับสนุนใหครูและผูสอนในสถานศึกษาไดมีความรู ความเขาใจในหลักการ จุดหมายและ
หลักเกณฑการใชหลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 

๗) ประสานงานกับแผนกวิชาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบการเทียบโอน ความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ และสะสมหนวยกิต 

๘) สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนใหตรงตามหลักสูตร 
๙) สงเสริมสนับสนุนใหครูและผูสอนจัดทําเอกสารประกอบการสอน และจัดการเรียนการสอน สื่อและ

เทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
๑๐) รวบรวม และเผยแพรผลงานทางวิชาการที่มีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประโยชนทางการศึกษา 
๑๑) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๒) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๓) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.9 งานวัดผลและประเมินผล 
หัวหนางาน นางสาววิรยา สีขาว   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
รองหัวหนางาน นางสาวอรทยั กลักยอม  ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว   ตําแหนง  ครู 
 นางสาวกิตตยิา ออชยัภูมิ  ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวจุฑารัตน ผลมาก   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 37 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริมสนับสนุนครูและผูสอนใหมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 

/๒) กํากบั … 
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๒) กํากับดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
๓) ดําเนินการเก่ียวกับการโอนผลการเรียน 
๔) ตรวจสอบผลการใหระดับคะแนนกอนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผูอํานวยการ

วิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
๕) รวบรวมผลการเรียนที่ไดรับการอนุมัติแลวสงงานทะเบียน 
๖) จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับแผนกวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
๗) ดําเนินการวิเคราะหขอสอบและจัดทําขอสอบมาตรฐาน 
๘) เก็บรักษาและทําลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเก่ียวกับงานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
๙) ดําเนินการเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรูและประสบการณ 
๑๐) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๑) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๒) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.10 งานวิทยบรกิารและหองสมุด 
หัวหนางาน นางจันทรเพ็ญ ไชยสิทธ์ิ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
รองหัวหนางาน นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายอนุรัตน ปะติเก ตําแหนง  พนักงานราชการ 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวจุฑารัตน ผลมาก   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว    

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 38 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) วางแผนพัฒนาการบริการหองสมุดและศูนยการเรียนรูดวยตนเองใหเปนแหลงเรียนรูดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

๒) จัดระบบการบริการใหไดมาตรฐาน 
๓) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๔) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๕) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๖) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.๑1 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ที่ปรึกษา นางสมพร ไชยนาพงษ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
หัวหนางาน  นายธีรศักดิ ์ ชนดินอก   ตําแหนง  ครูผูชวย 
รองหัวหนางาน นายธีรุตม พฤฒิวณิชยกุล ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายกมล จตุรภัทรไพศาล  ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ   ตําแหนง  ครู 
 นายวีระธัชกร กลิ่นขจร   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวกัญญาลักษณ  วรรณโอทอง  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม  ตําแหนง  ครูผูชวย 

/นายสุเคน ... 
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 นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นางสาวพิมพภสัษร เพชรขาว  ตําแหนง  พนักงานราชการ 
เจาหนาท่ีงาน นางนภาพร สนธิการณ ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 39 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดการศึกษาวิชาชีพโดยรวมมือกับสถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือให
ผูเรียนสามารถไปประกอบอาชีพได 

๒) จัดทําแผนและคูมือการฝกตามโครงสรางของหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการในการวิเคราะห
จุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชาที่จะฝกอาชีพ  

๓) วางแผนรวมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการและมี
การวัดผลและประเมินผล ควบคุมกํากับดูแล และแกปญหาตาง ๆ 

๔) ประชุมสัมมนาครูฝก ครูนิเทศ เพ่ือรวมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
๕) ติดตอประสานงานกับแหลงงานและสถานประกอบการเพ่ือจัดหาที่ฝกงานใหกับนักเรียน นักศึกษา 
๖) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๗) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.๑2 งานส่ือการเรียน การสอน 
หัวหนางาน นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายภัทรพงษ แสนทวีสุข   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายปริญญา ทิศดํารงค ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายอนุรัตน ปะติเก ตําแหนง  พนักงานราชการ 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวจุฑารัตน ผลมาก   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว    

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 40 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) วางแผนจัดหาจัดทํา การใหบริการ สื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการเรียนรู 

๒) จัดหารวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อโสตทัศนูปกรณตาง ๆ เพ่ือใหบริการใน
การศึกษาคนควาของครู นักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไปใหสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

๓) อํานวยความสะดวกและใหบริการแกครูในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 
๔) พัฒนาองคความรูใหแกครูในการใชและผลิตสื่อดานเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกลการใช

สื่ออิเล็กทรอนิกส 
๕) รับผิดชอบ ดูแลบํา รุง รักษา วัสดุ อุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงานและใหบริการดาน

โสตทัศนูปกรณตาง ๆ การใชหองโสตทัศนศึกษา 
๖) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๗) ดูแลบํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

/4.๑3 เจาหนาที ่… 
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4.๑3 เจาหนาท่ีฝายวิชาการ  นางสาววิไลวรรณ  เบาลี  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

4.14  คณะวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
หัวหนางาน นายนิธินันท ลิบลับ    ตําแหนง  ครู  
รองหัวหนางาน วาที่รอยตรีกิตตทิตั ไทยสันเทยีะ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
ผูชวยงาน นางอุษา พรพงษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
 นายธีรศักดิ ์ ชนดินอก   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายกริช เสวกานันท  ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายสุขเกษม ทิพภูนอก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
เจาหนาท่ีคณะวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  นางสาวนัดดา ศรีแสง  ตาํแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

บุคคลที่ไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติหนาที่ของงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา
ดวยการบริหารสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ขอ 7 เพ่ิมเติม ขอ 40/1 ดังน้ี 

1) วางแผน สงเสริม กํากับ และติดตามการจัดการเรียนการสอนในแผนกวิชา และงานพัฒนาหลักสูตร
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ใหสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษาและสถาบัน 

2) กลั่นกรองและใหความเห็นชอบโครงการตาง ๆ ของภาควิชาและงานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ ใหสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษาและสถาบัน 

3) จัดใหมีการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตร การปรับแผนการจัดการศึกษารายวิชาของหลักสูตร
ตลอกจนการประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 

4) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
5) ดูแลบํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.14.1 ภาควิชาเทคโนโลยกีารผลิตสัตว 
หัวหนางานภาควิชา นายนิธินันท ลิบลับ    ตําแหนง  ครู  
อาจารยประจําภาควิชา นางอุษา พรพงษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
 วาที่รอยตรีกิตตทิตั   ไทยสันเทยีะ ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายกริช เสวกานันท  ตําแหนง  ครูชํานาญการ 

4.14.2 ภาควิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 
หัวหนางานภาควิชา นายธีรศักดิ ์ ชนิดนอก   ตําแหนง  ครูผูชวย  
อาจารยประจําภาควิชา นายสุขเกษม ทิพภูนอก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 

บุคคลที่ไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติหนาที่ของงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา
ดวยการบริหารสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ขอ 8 เพ่ิมเติม ขอ 40/2 ดังน้ี 

1) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ตามแบบที่กําหนด 
2) จัดทําตารางสอน ตารางเรียนรวมกับภาควิชาตาง ๆ และสถานประกอบการที่เกี่ยวของ 
3) ประสานและรวบรวมในการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (การฝกงาน) การฝกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการตามแบบที่
กําหนด อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
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4) ประสานงานและรวบรวมการจัดทํารายงานผลการดําเนินของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินงานประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน) การฝกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถาน
ประกอบการ (ถามี) ตามแบบที่กําหนด 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมาตรฐานที่เกี่ยวของหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 
ที่เปดสอน ใหครบทุกวิชา 

6) จัดใหนักศึกษาไดเขารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานดิจิทัล ทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษกอนจบการศึกษา และหรือทดสอบมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่กําหนด 

7) รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร การประกันคุณภาพระดับสถาบัน 
8) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และหรือวิชาชีพ 
9) จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 
10) จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ที่มีตอบัณฑิตใหม 
11) สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย จัดทําสื่อการเรียนการสอน  เอกสารการเรียนการสอน และผลงานวิชาการ 
12) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ใหขาราชการครูที่ไดรับมอบหมายหนาที่ศึกษาระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ  ตลอดจนนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติใหเกิดผลดีตองานราชการดวยความ
เสียสละอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของสวนราชการเปนสําคัญ 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที ่  1  เมษายน  2567  

สั่ง  ณ วันที่         เมษายน    พ.ศ.   ๒๕67 

 
(นายสชุาต ิ  จําปาโพธ์ิ) 

ผูอํานวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 


