
 

 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 

ท่ี           /๒๕67 
เรื่อง  มอบหมายหนาท่ีและความรบัผิดชอบ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ประจําปการศึกษา ๒๕67 
---------------------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา เปนไปตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหนาที่ภารกิจของสถานศึกษาในปจจุบัน 
ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  เปนไปดวย
ความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดประโยชนตามความมุงหมายของราชการ โดยอาศัย
อํานาจตามความ หมวด 3 ขอ 42 และขอ 85 แหงระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  จึงขอยกเลิก คําสั่งวิทยาลัย ฯ ที่ 622/2566  ลงวันที่  25 ตุลาคม  2566   

อาศัยอํานาจตามความ ในขอ ๑๓ แหงระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒   จึงมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามการบริหารงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  มีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมายดังตอไปนี้ 

 นายสุชาติ  จําปาโพธ์ิ  ตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา มีอํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบตามหมวด 3 ขอ 42 (1) ถึง (14) ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติดังน้ี คือ 

๑) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอํานาจหนาที่บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

๒) วางแผนพัฒนาการศึกษาประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 
๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
๔) สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศยั 
๕) จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 
๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และรองทุกข 
๘) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙) สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
๑๐) ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและใหบริการ

วิชาชีพแกชุมชน 

/๑๑) จัดระบบ … 
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๑๑) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑๒) จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๑๓) เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับตามที่ไดรับมอบอํานาจ 
๑๔) ปฏบิตัิงานอื่นที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมายจากเลขาธกิารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

1. ฝายบริหารทรัพยากร  
 นางสาวจันทรเพ็ญ  วรวสุวสั  ตําแหนง รองผูอํานวยการ  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

มีหนาที่และการบริหารงานของสถานศึกษาตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ ฝายบริหารทรัพยากร แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังน้ี  
งานบริหารงานทั่วไป งานบุคลากร งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ  งานอาคารสถานที่  งานทะเบียน  
งานประชาสัมพันธ  และหนาที่การบริหารงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  ขอ  ๔๓  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจาก
ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของ
สถานศึกษา  การวางแผน  การปฏิบัติงาน  การควบคุม  กํากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นทีเ่ก่ียวของ 

1.๑ งานบริหารงานทั่วไป  
หัวหนางาน นางสาวจรินทร ทองพิระ ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางสาวสมถวลิ แกวดนตรี ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวนิภาวรรณ วิลาศรี ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
 นางสาวณัฐฑริกา สุขสมสินธ   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  (งานเอกสารการพิมพ) 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 14 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ปฏบิัติงานตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
๒) จัดทําราง หนังสือราชการ ประกาศ คําสั่ง ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร จัดลําดับ

ความสําคัญของเอกสารรวมมือประสานงานใหความสะดวกแกบุคลากรและหนวยงานในสถานศึกษาเก่ียวกับงาน
เอกสารการพิมพ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เอกสารการพิมพใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 

๓) สรุปความเห็นเสนอผูบังคับบัญชา และจัดสงใหแกหนวยงานทีเ่ก่ียวของทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
๔) เก็บรวบรวม และจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการศึกษา และใหบริการแกบุคลากร และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
๕) รวบรวมและเผยแพรขาวสาร นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง คําชี้แจง ประกาศใหบุคลากร 

และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
๖) ใหบริการเก่ียวกับการรับสงไปรษณีย ธนาณัต ิโทรสารของบุคลากรนักเรียนและนักศึกษา 
๗) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดบัขั้น 
๘) ดแูล บํารุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

/1.2 งานบคุลากร … 



~ 3 ~ 
 

1.2 งานบุคลากร 
หัวหนางาน นางมนัญญา กาฬกาญจน ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
ผูชวยงาน นางหนูพิน ชาญชติ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายภาณุวัตร เคหาบาล    ตําแหนง  ครูผูชวย 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวณัฐฑริกา สุขสมสินธ   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 15 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) แนะนําเผยแพร และดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

๒) จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรในสถานศึกษา 
๓) จัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
๔) ควบคุม จัดทําสถิติ และรายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัตริาชการ และการลาของบุคลากรในสถานศึกษา 
๕) ดําเนินการเก่ียวกับการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ การจัดทําทะเบียนประวัติของบุคลากรในสถานศกึษา 
๖) ใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวก แกบุคลากรในสถานศึกษาในดานตาง ๆ เชนการขอมีบัตร

ประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ การขอแกไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนตําแหนง การขอมีเลื่อนวิทยฐานะ การออก
หนังสือรับรอง การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ เงินทดแทนและการจัดทําสมุดบันทึกผลงาน และคุณงามความดีของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๗) ดําเนินการทางวินัยบุคลากรในสถานศึกษา 
๘) การจัดสวัสดิการภายในใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 
๙) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๑) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.๓ งานการเงิน 
หัวหนางาน นางอรอุมา ตนดี    ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนางาน นางลินดา สุทธิชาต ิ  ตําแหนง  พนักงานราชการ   
เจาหนาท่ีงาน นางสาวสภุาพร เหลืองจันทึก   ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวภทัรธิดา ศรีแกว ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 16 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดทําเอกสารและหลักฐานการจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณดําเนินการดาน
การเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําฝากเงิน การนําเงินสงคลัง การถอนเงิน และการโอนเงินของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

๒) รับและเบิกจายเงินตรวจสอบ รายงานเงินคงเหลือประจําวันของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
๓) ควบคุมการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
๔) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง  ๆไวเพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 

/๕) ใหคําแนะนํา … 
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๕) ใหคําแนะนําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการเบิก – จายให
ถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 

๖) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๗) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.๔ งานการบัญชี 
หัวหนางาน นายชุฒิพงศ จันทภา   ตําแหนง  ครูผูชวย 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวกนกกร สุขเหลือง   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 17 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดทําเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีของสถานศึกษาตาม
ระบบบัญชีและระเบียบที่เก่ียวของ 

๒) จัดทํารายงานงบการเงิน และบัญชีเพ่ือจัดสงสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของภายใน
กําหนดเวลาตามระเบียบ 

๓) ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏบิตัิการประจําป 
๔) ใหคําปรึกษา ชีแ้จงและอํานวยความสะดวกแกบคุลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาที ่
๕) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง  ๆไวเพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 
๖) ประสานงานและใหความรวมมือกบัหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 
๗) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดบัขั้น 
๘) ดแูล บํารุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏบิัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.๕ งานพัสดุ 
หัวหนางาน นางนฤมล มีศรี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนางาน นางสาววนิดา เจียมผักแวน   ตําแหนง  ครู  
ผูชวยงาน นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ  ตําแหนง  ครู (งานยานพาหนะ) 
 นางสาวสภุาพร คําจันทร ตําแหนง  ครูผูชวย  
 นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ (งานยานพาหนะ) 
เจาหนาท่ีงาน นายกติตชิยั สุขกิจ   ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวจันจิรา กุลจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
พนักงานขับรถ นายพีรพัฒน   เครือบคนโท   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว    
 นายสมชาย เปร่ียมพินิจรุงเรือง  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 18 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจาง การควบคุมการเก็บรักษาการ
เบิกจายพัสดุ และการจําหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ 

/๒) จัดทําทะเบยีน … 
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๒) จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสรางทุกประเภทของสถานศึกษา 
๓) จัดวางระบบและควบคุมการใชยานพาหนะการเบิกจายนํ้ามันเชื้อเพลิงการบํารุงรักษาและการ

พัสดุตาง ๆ ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
๔) ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
๕) ควบคุมดูแล  ปรับปรุง  ซอมแซม  บํารุงรักษาครุภัณฑใหอยูในสภาพเรียบรอยพรอมใชงาน 
๖) ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาที่ 
๗) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง  ๆไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 
๘) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๙) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๐) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.6 งานอาคารสถานที ่
หัวหนางาน นายมนตรี ศรีสุระ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนางาน นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ   ตําแหนง  ครู 
 นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว    ตําแหนง  ครู 
 นายปริญญา ทิศดํารงค   ตําแหนง  ครูผูชวย 
ผูชวยงาน นายคําจันทร ชาญชติ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  
      (งานดานภูมิทศัน) 
 นายเจษฎา สนสภุาพ    ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายธีระพงษ วาทโยธา    ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายธีรุตม พฤฒิวณิชยกุล  ตําแหนง  ครู 
      (งานดานระบบประปา)  
 นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ ตําแหนง  ครู 
   งานรักษาความปลอดภยั  กลองวงจรปด   
 นายภัทรพงษ แสนทวีสุข   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   งานรักษาความปลอดภัย กลองวงจรปด   
 นายธนศกัดิ ์ มากม ี ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายอนุรัตน ปะติเก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   งานรักษาความปลอดภยั  กลองวงจรปด     
 นายชนคุณ สืบทรัพย ตําแหนง  พนักงานราชการ   
       (งานดานไฟฟา) 
 นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ   
 นายไพสฐิ เทยีบกลาง   ตําแหนง  พนักงานราชการ   
 นายวิริยะ ศรีหาบญุนาค  ตําแหนง  ครูจางสอน 
               (งานดานระบบประปา)  
เจาหนาท่ีงาน นางสาววาสนา เดด็พุดซา ตําแหนง  ครูจางสอน   
 นายกติตชิยั สุขกิจ ตําแหนง  ครูจางสอน   
 

/นางชอทิพย ... 
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 นางชอทิพย ลอนจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
 นายมานพ   ทองชั่ง   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  (นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาชางกลเกษตร 
 นายรัญจวน   สรอยสูงเนิน   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   (นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาบริหารธุรกิจ 
  วาที่ ร.ต.หญงิ นฤมล อูสูงเนิน   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว (แมบาน,นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 นางกันนิกา   เพียงจันทึก ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว (แมบาน,นักการภารโรง) 
      อาคารอํานวยการ 
 นางสาวชตุมัินต   สมบูรณ   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว (แมบาน,นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
 นายเมท ี  พิลัยวรรณ ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  (นักการภารโรง) 
      แผนกวิชาชางกลเกษตร   
 นายประสิทธ์ิ เฉลยีวไว   ตําแหนง  ลูกจางประจํา 
      ยามรักษาความปลอดภยั (กลางวัน) 
 นายสมาน พิพัธน   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
      ยามรักษาความปลอดภยั (กลางวัน) 
 นายนคิม คูณคํา ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
      ยามรักษาความปลอดภยั (กลางคืน) 
 นายเฉลยีว แหวนเพ็ชร ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   
      ยามรักษาความปลอดภยั (กลางคืน) 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 19 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ประสานงานและวางแผนในการใชพื้นที่ของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๒) กําหนดหลักเกณฑวิธีการและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชนที่ราชพัสดุการใช และการขอใช

อาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหเปนไป ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
๓) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซอมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษพลังงานการรักษาสภาพแวดลอม

และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
๔) จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัย และภัยอื่น ๆ 
๕) ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาที่ 
๖) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ไวเพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 
๗) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๘) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๙) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
10) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

1. /1.๗ งานทะเบยีน … 
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1.๗ งานทะเบียน 
หัวหนางาน นายนิธินันท ลิบลับ ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายณภคั ธนาชัยอธญิาธร   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวกัญญาลักษณ  วรรณโอทอง   ตําแหนง  ครูผูชวย 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวเปรมฤทยั ดอกบานเย็น ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 20 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดหาแบบพิมพตาง ๆ ที่ใชในงานทะเบยีน 
๒) ดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัครนักเรียน นักศกึษา และการตรวจหลักฐานตาง ๆ 
๓) ดําเนินการใหมีการขึ้นทะเบยีนเปนนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรม 
๔) ดําเนินการใหมีการลงทะเบยีนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังกําหนดการขอพักการเรียน การขอคืน

สภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา และแจงใหผูเกีย่วของทราบ 
๕) จัดทําบตัรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา 
๖) ตรวจสอบรายชื่อ นักเรียน นักศึกษาที่ไมมีสิทธิ์สอบ การสอบแกตัวการสอบทดแทน การพนสภาพ

การเปนนักเรียน นักศึกษา เพ่ือนําเสนอใหผูอํานวยการวิทยาลัยทราบและพิจารณาและ/หรือผูที่เก่ียวของทราบ
ตามควรแกกรณี 

๗) ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดทํารายงานผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) และตําแหนง
เปอรเซ็นตไทล (PR) เสนอหนวยงานที่เก่ียวของ 

๘) รับผลการประเมินผลการเรียนประจําภาคซึง่ผูอํานวยการวิทยาลยัอนุมตัิแลวบันทึกลงในระเบียน
แสดงผลการเรียน 

๙) ใหบริการเกีย่วกับการออกหลักฐานทางการเรียน เชน การออกสําเนาระเบยีนแสดงผลการเรียน
ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบตัร และเอกสารอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ 

๑๐) รับและดําเนินการเก่ียวกับคํารองตาง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาทีเ่กีย่วของกับงานทะเบยีน เชน 
การลาออก การพักการเรียน การโอน ยาย การเรียนภาคฤดรูอน การขอเปลีย่นชือ่ชื่อสกลุ วันเดือนปเกดิ เปนตน 

๑๑) สงแบบสํารวจและรายงานตาง ๆ ที่เกีย่วของกับงานทะเบียนรวมทั้งรายงานการเรียนของผูสําเร็จ
การศึกษาใหหนวยงานและผูเก่ียวของตามระเบยีบ 

๑๒) จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอื่น ๆตามความจําเปนที่
เกีย่วกับงานทะเบยีนใหเปนไปตามระเบียบ 

๑๓) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง  ๆไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนนิการทําลายเอกสารตามระเบยีบ 
๑๔) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๕) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบตังิานตามลําดบัขั้น 
๑๖) ดแูล บํารุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๗) ปฏบิตัิงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.๘ งานประชาสัมพันธ 
หัวหนางาน นางสาวเบญญาภา จันทรเจริญ ตําแหนง  ครูผูชวย 
รองหัวหนางาน นายเจษฎา สนสภุาพ ตําแหนง  ครูชํานาญการ     
ผูชวยงาน นายทรงพล จันจัด    ตําแหนง  ครู 

/นายภัทรพงษ … 
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 นายภัทรพงษ แสนทวีสุข   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายภาณุวัตร เคหาบาล    ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายเฉลิมเกยีรต ิ พิมละมาศ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายชนคุณ สืบทรัพย   ตําแหนง  พนักงานราชการ   
 นายอนุรัตน ปะติเก   ตําแหนง  พนักงานราชการ   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 21 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) รวบรวมและเผยแพรขาวสารที่เกี่ยวของกับสถานศึกษารวมทั้งขาวสารอ่ืน ๆ ใหแกบุคลากรใน
สถานศึกษาและบุคคลทั่วไป 

๒) รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตาง ๆ  ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาเชน 
ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสาร โทรศัพทภายในภายนอกสถานีวิทยุ และการสื่อสารดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน 

๓) เปนศูนยขอมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ทองถิ่นสวนราชการ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพ่ือการประชาสัมพันธ 

๔) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๕) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๖) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. ฝายแผนงานและความรวมมอื   
 นายปรีชา  ศูนยกลาง   ตําแหนง รองผูอํานวยการ  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ 

มีหนาที่และการบริหารงานของสถานศึกษาตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวย
การบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ขอ  ๑๐ ฝายแผนงานและความรวมมือ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังน้ี 
งานวางแผนและงบประมาณ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ งานความรวมมือ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ งานฟารม
และโรงงาน และหนาที่ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๕๒  ขอ  ๔๓  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการวิทยาลัยโดย
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา  การวางแผน
การปฏิบัติงาน  การควบคุม กํากับ  ดูแล  เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล 
การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี่ยวของ  

2.1 งานวางแผนและงบประมาณ 
หัวหนางาน นางสาวณัฐกษมา ดีจันทึก ตําแหนง  ครูชํานาญการ     
รองหัวหนางาน นางสาวปวีณา เรือจันทึก ตําแหนง  พนักงานราชการ 
ผูชวยงาน นางสาวธนิษฐา ชวดสุวรรณ ตําแหนง  ครู 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 22 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

 

๑) จัดทําแผน … 
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๑) จัดทําแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ตามนโยบายและ
ภารกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาตินโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒) จัดทําขอมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชาสาขาที่เปดสอนใน
สถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสังคม ชุมชนและทองถิ่นตามความพรอมและ
ศักยภาพของสถานศึกษา 

๓) ตรวจสอบและควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กําหนด
และดําเนินการเร่ืองการปรับแผนการใชจายเงินของสถานศึกษา 

๔) รวบรวมแผนการใชจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เปนคาวัสดุฝกของแผนกวิชาสํารวจ
ความตองการวัสดุครุภัณฑของแผนกวิชา และงานตาง ๆ เพ่ือเปนขอมูลในการประกอบการพิจารณาจัดซ้ือจัดจาง 

๕) วิเคราะหรายจายของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงการใชจายใหมีประสิทธิภาพ 
๖) จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการใชเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

๗) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๘) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๙) ดูแลบํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
หัวหนางาน นายภัทรพงษ แสนทวีสุข   ตําแหนง  ครูผูชวย 
รองหัวหนางาน นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวเบญญาภา จันทรเจริญ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายอนุรัตน ปะติเก ตําแหนง  พนักงานราชการ   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 23 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) รวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวล จัดเก็บรักษาจัดทํา และ
บริการขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการตลาดแรงงาน บุคลากรงบประมาณ 
ครุภัณฑ อาคารสถานที่ แผนการเรียน และขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสโดยประสานงานกับแผนกวิชาและงานตาง ๆ  
ในสถานศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

๒) รวบรวมและเผยแพรสารสนเทศตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
๓) พัฒนาระบบเครือขายขอมูลสถานศึกษา ใหสามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอื่น  สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการใชขอมูล
จากเครือขายอินเตอรเน็ต 

๔) กํากับ ควบคุม ดูแลระบบใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
5) ดําเนินการเก่ียวกับศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

/6) ประสาน … 
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6) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบตัิงานตามลําดบัขั้น 
8) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
9) ปฏิบตัิงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.๓ งานความรวมมอื 
หัวหนางาน นายรัฐศาสตร รักษ าเพชร    ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว    ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายวีระธัชกร กลิ่นขจร ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายภาณุวัตร เคหาบาล ตําแหนง  ครูผูชวย 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 24 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ประสานความรวมมือและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 
๒) ประสานความรวมมือกับตางประเทศและความชวยเหลอืจากภายนอกในการรวมลงทุนเพ่ือการศกึษา 
๓) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 
๔) จัดทําปฏิทินการปฏบิตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบตัิงานตามลําดบัขั้น 
๕) ดแูล บํารุงรักษา และรับผดิชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย 
๖) ปฏิบตัิงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.4 งานวจิัยพัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
หัวหนางาน นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางอุษา พรพงษ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวณัฐกษมา ดีจันทึก   ตําแหนง  ครูชํานาญการ  
 นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายนิธินันท ลิบลับ   ตําแหนง  ครู 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 25 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยการพัฒนาองค
ความรูเทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาการประกอบอาชีพ  
และประโยชนโดยรวมของสังคม ชุมชน และทองถิ่น 

๒) วิเคราะหวิจัย และประเมินผลการใชหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอน  การใชเคร่ืองมือ
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน การใชอาคารสถานที่และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
กับจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

๓) รวบรวมและเผยแพรผลการวิเคราะห วิจัย และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพรวมทั้งผลงานทางวิชาการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

/๕) จัดทําปฏิทิน … 
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๕) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๖) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.5 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา  
หัวหนางาน นายวรพจน เชาววันกลาง   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางสาวพิมพภสัษร เพชรขาว     ตําแหนง  พนักงานราชการ 
ผูชวยงาน นายธีรศักดิ ์ ชนดินอก ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวแสงระวี ประเสริฐ   ตําแหนง  ครูจางสอน 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 26 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาไดมีความรูความเขาใจในหลักการจุดหมายและ
หลักเกณฑของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

๒) วางแผนดําเนินงานดานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ืองและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก 

๓) ประสานงานกับฝายตาง ๆ แผนกวิชา และงานตาง ๆ ในสถานศึกษารวมทั้งสถานประกอบการ
บุคคล องคกรและหนวยงานภายนอกในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

๔) ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)ในการ
ดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

๕) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๖) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๗) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.6 งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกจิ 
หัวหนางาน นางสาวธนิษฐา ชวดสุวรรณ   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางอรอุมา ตนดี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
ผูชวยงาน นางสาววรีพันธ บุญชด   ตําแหนง  ครู 
 นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวเดือนเพ็ญ โตสันติวงศ   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวปวีณา เรือจันทึก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นางลินดา สุทธิชาต ิ ตําแหนง  พนักงานราชการ 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 27 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินงานสงเสริมผลิตผลจัดทําแผน
ธุรกิจรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสรางรายได
ใหสอดคลองกับการเรียนการสอน 

/๒) วางแผน … 



~ 12 ~ 
 

๒) วางแผนดําเนินงานประสานสัมพันธ รวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชนองคกร
วิชาชีพ สถานศึกษาประกอบการ หนวยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือรับงานการคา รับจัดทํารับบริการ รับจาง
ผลิตเพื่อจําหนาย การหารายไดระหวางเรียนการประกอบธุรกิจ และกิจกรรมสหกรณ 

๓) ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาใหตรงกับโครงการฝก จัดทําทะเบียนผลิตผลและจําหนายผลิตผล 
๔) กํากับ ติดตาม และจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายของงานผลิตผล การคา และธุรกิจที่อยูในความ

รับผิดชอบใหเปนปจจุบันและจัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน 
๕) รวบรวมขอมูล สถิติตาง ๆ รายรับ – รายจายในการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณา

ปรับปรุงแกไขพัฒนาใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษา 
๖) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๗) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.7 งานฟารมและโรงงาน 
หัวหนางาน นายคําจันทร ชาญชติ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
             (ฟารมธุรกิจพืชศาสตร) 
รองหัวหนางาน นายกติตศิักดิ ์ เดชฤทธ์ิ   ตําแหนง  ครู 
 นางสมพร ไชยนาพงษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
             (ฟารมธุรกิจประมง) 
 วาที่รอยตรีกิตตทิตั ไทยสันเทยีะ ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
             (ฟารมธุรกิจสัตวศาสตร) 
 นายสาโรช โกษารักษ ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
      (ฟารมธุรกิจแปรรูปผลติภัณฑอาหาร) 

2.7.1 ฟารมธุรกจิสัตวศาสตร 
  1. ฟารมโคนม 

หัวหนางาน นายกิตตศิักดิ ์ เดชฤทธิ์   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นางอุษา พรพงษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  
 นายนิธินันท ลิบลับ   ตําแหนง  ครู (บัญชีฟารม) 

2. ฟารมโคเน้ือ 
หัวหนางาน นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย 
ผูชวยงาน นายกมล จตุรภัทรไพศาล ตําแหนง  ครูชํานาญการ (บัญชฟีารม) 

3. ฟารมสัตวปก 
หัวหนางาน นายยมนา บุญเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย 
ผูชวยงาน นายวีระธัชกร กลิ่นขจร   ตําแหนง  ครูผูชวย (บัญชีฟารม) 

4. ฟารมสุกร (สุกรขุน/สกุรพันธุ) 
หัวหนางาน นายวรพจน เชาววันกลาง ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายกริช เสวกานันท ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 

/ผูชวยงาน … 
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ผูชวยงาน นายยมนา บุญเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 

5. ฟารมแพะ - แกะ  
หัวหนางาน นายเฉลิมเกียรต ิ พิมละมาศ   ตําแหนง  ครูผูชวย  
ผูชวยงาน นายรัฐศาสตร รักษาเพชร ตําแหนง  ครู (บัญชีฟารม) 

6. ฟารมกวาง 
หัวหนางาน นายกริช เสวกานันท ตําแหนง  ครูชํานาญการ  
ผูชวยงาน นายรัฐศาสตร  รักษาเพชร   ตําแหนง  ครู   (บญัชฟีารม) 

7. ฟารมมา  
หัวหนางาน นายกิตตศิักดิ ์ เดชฤทธิ์   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย (บัญชีฟารม) 

8. ฟารมอาหารสัตว 
หัวหนางาน นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 
ผูชวยงาน นายกมล จตุรภัทรไพศาล ตําแหนง  ครูชํานาญการ  

9. ฟารมธุรกจิประมง (เพาะสัตวน้ํา/เลี้ยงสัตวนํ้า) 
หัวหนางาน นางสมพร ไชยนาพงษ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนางาน นางสาวกัญญาลักษณ  วรรณโอทอง  ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 
ผูชวยงาน นางสาวแสงระว ี ประเสริฐ ตําแหนง  ครูจางสอน   

2.7.2 ฟารมธุรกจิพืชศาสตร 
1. ฟารมไมดอก - ไมประดับ 

หัวหนางาน นายคําจันทร ชาญชติ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  (บญัชฟีารม) 
ผูชวยงาน นายสุขเกษม ทิพภูนอก ตําแหนง  พนักงานราชการ 

2. ฟารมไมตัดดอก 
หัวหนางาน นางสาวจุฑามาศ บุญโพธิ ์  ตําแหนง  ครู  (บญัชฟีารม) 
รองหัวหนางาน นายคําจันทร ชาญชติ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
ผูชวยงาน นางสาวบุณยาพร  นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 

3. ฟารมขาวโพดหวาน 
หัวหนางาน นายทรงพล จันจัด    ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นางสาวจุฑามาศ   บุญโพธิ ์  ตําแหนง  ครู (บัญชีฟารม) 

4. ฟารมไมผล 
หัวหนางาน นางหนูพิน ชาญชติ   ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นายธีรศักดิ์ ชนิดนอก ตําแหนง  ครูผูชวย   (บัญชีฟารม) 

5. ฟารมพืชไร 
หัวหนางาน นายธีรศักดิ์ ชนิดนอก ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นางหนูพิน ชาญชติ   ตําแหนง  ครูผูชวย   (บัญชีฟารม) 
 
 

/6. ฟารมเหด็ … 
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6. ฟารมเห็ด 
หัวหนางาน นางสาวบุณยาพร  นามเปลีย่น ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย   (บัญชีฟารม) 

7. ฟารมพืชไรดิน 
หัวหนางาน นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน  นายสุขเกษม ทิพภูนอก ตําแหนง  พนักงานราชการ  (บัญชีฟารม) 

8. ฟารมพืชผกั 
หัวหนางาน นายสุขเกษม ทิพภูนอก ตําแหนง  พนักงานราชการ   
ผูชวยงาน  นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 

2.7.3 ฟารมธุรกจิอุตสาหกรรมเกษตร 
หัวหนางาน นายสาโรช โกษารักษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
รองหัวหนางาน นางสาววรีพันธ  บุญชด   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นางสาวเพชรดา  พลเยีย่ม ตําแหนง  ครูผูชวย   

 นางสาวเดือนเพ็ญ  โตสันติวงศ ตําแหนง  ครูผูชวย  (บัญชีฟารม) 

2.7.4 โรงงานปรับปรุงเมล็ดพันธุ 
หัวหนางาน นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายปริญญา ทิศดํารงค ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายธนศกัดิ ์ มากมี ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวบุณยาพร  นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายชนคุณ สืบทรัพย ตําแหนง  พนักงานราชการ   
 นายวิริยะ  ศรีหาบุญนาค ตําแหนง  ครูจางสอน 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 28 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

1) ประสานงานกับแผนกและงานตาง ๆ ในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของในการวาง
แผนการผลิตและจําหนายหรือบริการ เพ่ือจัดทําโครงการในเชิงธุรกิจและพัฒนางานน้ันใหเขาสูมาตรฐานเพื่อเปน
ตัวอยางแกนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และประชาชนผูสนใจทั่วไป  

2) รวมกับงานพัสดุในการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหไดวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งตาง ๆ ตามความ
ตองการในการดําเนินงานในเชิงธุรกิจ 

3) ควบคุม กํากับ ดูแลในการดําเนินงาน การผลิต และจําหนาย หรือการบริการ และแกไขปญหาตาง ๆ  
ที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

4) จัดทําแผนการใชแรงงาน กําหนดภารกิจหนาที่ของบุคลากรแตละคนที่อยูในความรับผิดชอบและ
ควบคุมการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

5) ตรวจสอบและวางแผนการใชวัสดุ และเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลและอาคารสถานที่ ที่อยูในความ
รับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 

6) จัดทําทะเบียนประวัติ พันธุพืช พันธุสัตว เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล การใชงาน การบํารุงรักษาที่อยูใน
ความรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

/7) ควบคุมดแูล … 



~ 15 ~ 
 

7) ควบคุมดูแลฟารมและอาคารสถานที่ ที่อยูในความรับผิดชอบใหอยูในสภาพที่เหมาะสม สะอาด และปลอดภัย 
8) เผยแพรความรูวิทยาการตาง ๆ จากการดําเนินงานแกนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และประชาชน

ผูสนใจทั่วไป 
9) วางแผนการจัดระบบในการรับนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ตลอดจนประชาชนผูสนใจทั่วไป  

เขาฝกงาน หรือศึกษาดูงาน 
10) จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย ของงานฟารมหรือโรงงานที่อยูในความรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน และ

จัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน 
11) รวบรวมขอมูล สถิติตาง ๆ รายรับ-รายจายในการดําเนินการผลิตและจําหนายหรือการบริการเพ่ือ

เปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไขพัฒนางานฟารมใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษายิ่งขึ้น 
12) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
13) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
14) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.8  เจาหนาท่ีธุรการฝายแผนงานและความรวมมือ  นางชอทิพย  ลอนจันทึก ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

3. ฝายพัฒนากจิการนกัเรียนนักศกึษา   
 นางพรทิพย  เทียบกลาง  ตําแหนง  รองผูอํานวยการ  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 มีหนาที่และการบริหารงานของสถานศึกษา  ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวย
การบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๑ ฝายพัฒนากิจการเรียนนักศึกษา  แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังน้ี  
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  งานครูที่ปรึกษา  งานปกครอง  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน   
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  และหนาที่ตามระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๔๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัย  
มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการวิทยาลัยโดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
วิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา  การวางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม  กํากับ ดูแลเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไปและงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

3.1 งานกจิกรรมนกัเรียนนักศกึษา   
หัวหนางาน นางสาวบุณยาพร นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ครูที่ปรึกษา อกท.หนวยนครราชสีมา) 
รองหัวหนางาน นายปญญา วาวิทย ตําแหนง  ครูผูชวย   
   (ผูชวยครูที่ปรึกษา อกท.หนวยนครราชสีมา) 
ผูชวยงาน นายสุรพงษ มีศรี ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
      (ผูชวยงานกิจกรรม) 
 วาที่รอยตรีกิตตทิตั ไทยสันเทยีะ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ    
      (หัวหนางานนักศึกษาวิชาทหาร) 
 นายเฉลิมรัตน เรืองมณี ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
        (หัวหนางานลูกเสือเนตรนารี) 
 นางสาวจรินทร ทองพิระ ตําแหนง  ครู 
        (ผูชวยงานลกูเสือเนตรนารี) 

/นายชุฒิพงศ … 
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 นายชุฒิพงศ จันทภา ตําแหนง  ครูผูชวย 
      (ผูชวยงานนักศึกษาวิชาทหาร) 
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป ตําแหนง  ครูผูชวย  (หัวหนางานกีฬา) 
   (ผูชวยงานครูทีป่รึกษา อกท.หนวยนครราชสมีา) 
      (ผูชวยงานลกูเสือเนตรนารี) 
 นายเฉลิมเกยีรต ิ พิมละมาศ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวพิมพภสัษร เพชรขาว   ตําแหนง  พนักงานราชการ  
      (หัวหนางานศลิปวฒันธรรม) 
      (ผูชวยงานลกูเสือเนตรนารี) 
 นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
       (หัวหนางานดนตรี)   
 นายอนุรัตน ปะติเก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
      (ผูชวยงานลกูเสือเนตรนารี) 
 นายกติตชิยั สุขกิจ ตําแหนง  ครูจางสอน  
      (ผูชวยงานศิลปวัฒนธรรม) 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 29 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมชมรมตาง ๆ ขึ้นภายในสถานศึกษา 
๒) ดําเนินการจัดตั้งและควบคุมดูแลองคการวิชาชีพตาง ๆ ขึ้นในสถานศึกษาเชน องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) องคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย (อชท.) องคการนัก 
คหกรรมศาสตรในอนาคตแหงประเทศไทย (อคท.) องคการนักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย (อธท.) องคการ
ชางศิลปหัตถกรรมในอนาคตแหงประเทศไทย (อศท.) หรือองคการที่เรียกชื่ออยางอื่นในลักษณะเดียวกัน 

๓) จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมตาง ๆในวันสําคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

๔) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับ
การฝกอบรมใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายคุณธรรมพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งโครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

๕) ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ และนักศึกษาวิชาทหาร 
๖) สงเสริมการกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
๗) ควบคุมและดําเนินการใหมีการจัดกิจกรรมหนาเสาธง 
๘) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา๑๓ 
๙) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๑) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

/3.๒ งานครูที่ปรึกษา ... 
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3.๒ งานครูท่ีปรกึษา  
หัวหนางาน นายสาโรช โกษารักษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
รองหัวหนางาน นางสาววรีพันธ บุญชด   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นางหนูพิน ชาญชติ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายวิสทุธิ ์ รักศิลป   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายธนศกัดิ ์ มากม ี ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวปวีณา เรือจันทึก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นายไพสฐิ เทยีบกลาง    ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 ครูที่ปรึกษาทุกชั้นป   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 30 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) เสนอแตงตั้งครูที่ปรึกษา 
๒) ควบคุมดูแล สงเสริม การจัดทํา จัดเก็บ รวบรวมขอมูลประวัติ ขอมูลการเรียนและพฤติกรรมของ

นักเรียนนักศึกษา 
๓) สงเสริมประสานงานครูที่ปรึกษาใหคําปรึกษาแนะนํานักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ
๔) สงเสริม ประสานงาน ครูที่ปรึกษาใหความคิดเห็นและขอมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชาในการ

ลงทะเบียนเรียนใหความเห็นชอบแกนักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา การลงทะเบียนเทียบโอนความรู
และประสบการณ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิม และขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน การโอนยาย การลาออกหรือ
ยกเวนการชําระเงินคาลงทะเบียนรายวิชา ติดตาม แนะนํา ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การคํานวณหาคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยแกนักเรียน นักศึกษา 

๕) ประสานกับครู แผนกวิชา และงานที่เกี่ยวของในการแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาและผู
เขารับการอบรมในสถานศึกษา 

๖) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมิน
เสนอฝายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๗) จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเปนขอมูลในการใชเคร่ืองมือแบบฟอรมที่เก่ียวของกับระบบครูทีป่รึกษาเสนอ
โครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 

๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.3 งานปกครอง 
หัวหนางาน นายเฉลิมรัตน เรืองมณี    ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
ผูชวยงาน นางสาววรีพันธ บุญชด ตําแหนง  ครู 
 นางหนูพิน ชาญชติ ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายธนศกัดิ ์ มากม ี ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวปวีณา เรือจันทึก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 

/นายไพสิฐ … 
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 นายไพสฐิ เทยีบกลาง ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 ครู วษท. นครราชสีมาทกุคน   

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 31 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมใหอยูในระเบียบวินัย ตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ 

๒) ประสานงานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชาและหัวหนางานในการแกปญหาของนักเรียนนักศึกษาและผู
เขารับการฝกอบรมในสถานศึกษา 

๓) ประสานงานกับพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและเจาหนาที่จาก
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ และผูปกครองในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

๔) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการงานปกครอง เพื่อพิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
๕) พิจารณาเสนอระเบียบวาดวยหลักเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ และพิจารณาเสนอความเห็น

ในการลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
๖) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด ปองกันและแกปญหาการทะเลาะวิวาทการกอความไมสงบในสถานศึกษา 
๗) จัดทําระเบียนนักเรียน นักศึกษาที่ไดรับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษ กรณี

กระทําความผิดตอระเบียบวินัย ขอบังคับ 
๘) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอตอฝายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๙) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๐) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๑) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.4 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
หัวหนางาน นายกติตศิักดิ ์ เดชฤทธ์ิ ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นางสาววรีพันธ บุญชด ตําแหนง  ครู 
 นายวีระธัชกร กลิ่นขจร ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นางสาวเดือนเพ็ญ โตสันติวงศ ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวสภุาพร เหลืองจันทึก ตําแหนง  ครูจาสอน 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวนัดดา ศรีแสง   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 32 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ความประพฤติ ระเบียบวินัยและขอบังคับ 

๒) จัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรม 
๓) ดําเนินการงานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา และจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษา และการประกอบอาชีพ 
๔)บริการใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพ และจัดหางานแกนักเรียนนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรม 
 
 

/๕) ตดิตอประสานงาน … 
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๕) ติดตอประสานงานกับหนวยงาน สถานประกอบการ เพ่ือจัดหางานใหแกนักเรียน นักศึกษา และผู
เขารับการฝกอบรม 

๖) สรางระบบเครือขาย การแนะแนวอาชีพรวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
๗) ดําเนินการแนะแนวอาชีพพรอมทั้งสงเสริมอาชีพ ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระ 
๘) จัดเก็บและรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมที่สําเร็จการศึกษาโดยติดตาม

การมีงานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ และการจัดทํารายงานใหผูที่เกี่ยวของ 
๙) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๑) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.5 งานสวสัดกิารนักเรียน นักศึกษา 
หัวหนางาน นางวิลยัลักษณ ไทยด ี    ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
ผูชวยงาน นางพลาภรณ ทมธิแสง ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
 นายกริช เสวกานันท   ตําแหนง  ครูชํานาญการ  
      (หัวหนางานหอพัก) 
 นางสาวเดือนเพ็ญ โตสันติวงศ   ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (หัวหนาโรงครัวปฏิรูป ฯ) 
 นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานโรงครัวปฏิรูป ฯ) 
 นางสาววรีพันธ บุญชด   ตําแหนง  ครู 
      (ผูชวยงานโรงครัวปฏิรูป ฯ) 
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป   ตําแหนง  ครูผูชวย  (งานสวัสดิการพยาบาล) 
      (ผูชวยงานหอพักหญิง) 
 นางสาวบุณยาพร นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานหอพักหญิง) 
 นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานหอพักหญิง) 
 นายปญญา วาวิทย    ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานหอพักชาย) 
 นายยมนา บุญเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย   
      (ผูชวยงานหอพักชาย) 
 นายวิริยะ ศรีหาบญุนาค ตําแหนง  ครูจางสอน 
      (ผูชวยงานหอพักชาย) 
 นางสาวกิตตยิา ออชยัภูมิ   ตําแหนง  ครูจางสอน 
      (ผูชวยงานหอพักหญิง) 

ใหบุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 33 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

/๑) จัดและควบคุมดแูล … 
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๑) จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการใหบริการในดานตาง ๆ ภายในสถานศึกษา เชนรานอาหาร  
นํ้าดื่ม ทําบัตรประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การทําใบอนุญาตขับขี่ การขอใชสิทธิลดคาโดยสารและ
ยานพาหนะตาง ๆ การตรวจสุขภาพประจําป และตรวจหาสารเสพติด ของนักเรียน นักศึกษาและผูเขารับการ
ฝกอบรม 

๒) จัดหาเคร่ืองมือและเวชภัณฑ เพ่ือปฐมพยาบาลและการใหบริการสุขภาพแกนักเรียนและผูเขารับการฝกอบรม 
๓) ดําเนินการเก่ียวกับการปฐมพยาบาล การบริหารทางสุขภาพแกนักเรียน นักศึกษาผูเขารับการ

ฝกอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา 
๔) ใหคําปรึกษา และทําหนาที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพรความรูเก่ียวกับสุขภาพ สิ่งเสพติดและ

โรคภัยรายแรงตาง ๆ ทั้งการปองกันและรักษา 
๕) จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลการเขาพักทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
๖) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบ และควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการใหการบริการแก

นักเรียนนักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมใหถูกตองตามหลักโภชนาการที่ดี 
๗) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๘) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๙) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.๖ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
หัวหนางาน นายเจษฎา สนสภุาพ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
รองหัวหนางาน นายปริญญา ทิศดํารงค   ตําแหนง  ครูผูชวย    
ผูชวยงาน นางสาววรีพันธ บุญชด   ตําแหนง  ครู 
 นายวีระธัชกร กลิ่นขจร ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายธีรศักดิ ์ ชนดินอก   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายธนศกัดิ ์ มากมี   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายไพสฐิ เทยีบกลาง   ตําแหนง  พนักงานราชการ   

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 34 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดทําแผนปฏิบัติการฝกอบรมและบริการวิชาชีพรวมกับแผนกวิชาและงานที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการประจําป 

๒) ดําเนินการโครงการตามพระราชดําริ เชน โครงการฝกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนหรือโครงการตามแนวพระราชดําริอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓) ดําเนินการโครงการฝกอบรมและใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและบุคคลทั่วไป เชน โครงการพัฒนา
อาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกปญหาความยากจนและ ๑๐๘ อาชีพ เปนตน 

๔) ดําเนินโครงการฝกอบรม และบริการวิชาชีพเคลื่อนที่รวมกับจังหวัดทองถิ่น และหนวยงานอ่ืน ๆ 
๕) ดําเนินการจัดกิจกรรมและการใหบริการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคมตามนโยบายเชน โครงการ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน โครงการอาชีวะบริการและโครงการชวยเหลือ
ใหบริการอื่น ๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเรงดวนตามที่ไดรับมอบหมาย 

    /6) เผยแพร … 
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๖) เผยแพรองคความรู ทักษะวิชาชีพแกประชาชน เพ่ือการมีงานทําและประกอบอาชีพ 
๗) ดําเนินงาน ประสานงาน ปองกัน และปราบปราม สารเสพติด งานแกปญหาปองกันโรคเอดส  

งานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง 
๘) สงเสริมเผยแพรความรูตลอดจนขาวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพใหแกประชาชน

ผูสนใจโดยผานทางสื่อมวลชนตาง ๆ 
๙) ติดตามการประเมินผลการฝกอบรมและประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของในการใหคําแนะนํา ใน

การประกอบอาชีพแกผูผานการฝกอบรม 
๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๑) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.7  เจาหนาทีฝ่ายพัฒนากจิการนกัเรียนนักศกึษา  นางสาววาสนา  เดด็พุดซา  ตําแหนง  ครูจางสอน   

4. ฝายวิชาการ 
 วาท่ีรอยตรีทวี  ธนวิริยะ   ตําแหนง รองผูอํานวยการ  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

 มีหนาที่และการบริหารงานของสถานศึกษาตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๒ ฝายวิชาการ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ แผนกวิชา 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  งานวัดผลและประเมินผล  งานวิทยบริการและหองสมุด  งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  งานสื่อการเรียนการสอน  และงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการ
บริหารสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๔๓ รองผูอํานวยการวิทยาลัย  มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจาก 
ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของ
สถานศึกษา  การวางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม กํากับ  ดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เก่ียวของ  

4.๑ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
หัวหนาแผนกวิชา นายสุรพงษ มีศรี ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นางจันทรเพ็ญ ไชยสิทธิ ์  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
ผูชวยงาน นางวิลยัลักษณ ไทยด ี ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
   (เลขานุการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ) 
 นางสาวอิสราภรณ  ประสมสตัย ตําแหนง  ครู   
   (วิชาการแผนกวิชาสามัญสมัพันธ) 
 นางสาววนิดา เจียมผักแวน   ตําแหนง  ครู   
   (ธุรการแผนกวิชาสามัญสมัพันธ) 
ครูประจําแผนกวชิา นางพลาภรณ ทมธิแสง ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางมนัญญา กาฬกาญจน ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวณัฐกษมา ดีจันทึก ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายเฉลิมรัตน เรืองมณี   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ  ตําแหนง  ครู 
 นายวิสทุธิ ์ รักศิลป  ตําแหนง  ครูผูชวย   

/นายชุฒิพงศ … 
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 นายชุฒิพงศ จันทภา   ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายภาณุวัตร เคหาบาล  ตําแหนง  ครูผูชวย     
 นางสาวจินตหรา งอกศิลป    ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นายณภคั ธนาชัยอธิญาธร    ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวอรทยั กลักยอม  ตําแหนง  ครูผูชวย   
 นางสาวกิตตยิา ออชยัภูมิ  ตําแหนง  ครูจางสอน   
คนงานประจําแผนกวิชา  วาที ่ร.ต.หญิง นฤมล  อูสงูเนิน  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  

4.2 แผนกวิชาสัตวศาสตรและประมง 
หัวหนาแผนกวิชา นางอุษา พรพงษ    ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นายกริช เสวกานันท   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 

  (หัวหนาโครงการชีววถิีเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน) 
ผูชวยงาน นายปญญา วาวิทย   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (เลขานุการแผนกวิชาสัตวศาสตรและประมง) 
 นายนิธินันท ลิบลับ    ตําแหนง  ครู   
   (วิชาการแผนกวิชาสตัวศาสตรและประมง) 
 นายวีระธัชกร กลิ่นขจร ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ธุรการแผนกวิชาสตัวศาสตรและประมง) 
ครูประจําแผนกวชิา นางสมพร ไชยนาพงษ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 วาที่รอยตรีกิตตทิตั  ไทยสันเทยีะ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายกมล จตุรภัทรไพศาล   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายรัฐศาสตร รักษาเพชร  ตําแหนง  ครู 
 นายวรพจน เชาววันกลาง   ตําแหนง  ครู 
 นายกิตตศิักดิ ์ เดชฤทธิ์  ตําแหนง  ครู 
 นางสาวกัญญาลักษณ  วรรณโอทอง ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายยมนา บุญเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายเฉลิมเกยีรต ิ พิมละมาศ  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวแสงระว ี ประเสริฐ   ตําแหนง  ครูจางสอน 
คนงานประจําแผนกวิชา นายเฉลา เยีย่งจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายประจักษ ภูมิจันทึก  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายวิชาญ เพียงจันทึก  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายเมท ี พิลยัวรรณ   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

4.3 แผนกวิชาพืชศาสตร 
หัวหนาแผนกวิชา นางสาวจุฑามาศ บุญโพธิ ์  ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนาแผนกวิชา นายทรงพล จันจัด   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายทศพล ยินด ี  ตําแหนง  ครูผูชวย 
                        (หัวหนาโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช) 

  

/นางสาวบุณยาพร … 
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 นางสาวบุณยาพร นามเปลีย่น   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (เลขานุการแผนกวิชาพืชศาสตร) 
 นางหนูพิน ชาญชติ ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ธุรการแผนกวิชาพืชศาสตร) 
ครูประจําแผนกวชิา นายคําจันทร ชาญชติ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นายธีรศักดิ ์ ชนิดนอก   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายสุขเกษม ทิพภูนอก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
คนงานประจําแผนกวิชา นายเสนห จงจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายดํารง พลจันทึก  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายบรรจง มาลี   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 
 นายอภิชาต ิ ทุบจันทึก   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

4.4 แผนกวิชาบริหารธุรกจิ 
หัวหนาแผนกวิชา นางนฤมล มีศรี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นางรัศม์ิเกลา สืบทรัพย   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
   (วิชาการแผนกวิชาบริหารธุรกิจ) 
ผูชวยงาน นางสาวพิมพภสัษร  เพชรขาว   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   (ธุรการแผนกวิชาบริหารธุรกิจ) 
 นางสาวปวีณา เรือจันทึก ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   (ธุรการแผนกวิชาบริหารธุรกิจ) 
ครูประจําแผนกวชิา นางอรอุมา ตนดี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางสาววิรยา สีขาว   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางจรรยา หาญอาวุธ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นางสาวจรินทร ทองพิระ   ตําแหนง  ครู 
 นางสาวธนิษฐา ชวดสุวรรณ   ตําแหนง  ครู 
 นายภัทรพงษ แสนทวีสขุ  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวเบญญาภา  จันทรเจริญ  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวสภุาพร คําจันทร   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายอนุรัตน ปะติเก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นางลินดา สุทธิชาต ิ  ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นางสาววาสนา เดด็พุดซา   ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นายกิตตชิยั สุขกิจ ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวสภุาพร เหลืองจันทึก  ตําแหนง  ครูจางสอน 
คนงานประจําแผนกวิชา นายรัญจวน สรอยสูงเนิน ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

4.5 แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
หัวหนาแผนกวิชา นายสาโรช โกษารักษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นางสาววรีพันธ บุญชด ตําแหนง  ครู 
   (วิชาการแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร) 

/ผูชวยงาน … 
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ผูชวยงาน นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ธุรการแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร) 
 นางสาวเดือนเพ็ญ  โตสันติวงศ   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (เลขานุการแผนกวิชาอตุสาหกรรมเกษตร) 
คนงานประจําแผนกวิชา นางสาวชตุมัินต สมบูรณ   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

4.๖  แผนกวิชาชางกลเกษตร 
หัวหนาแผนกวิชา นายมนตรี ศรีสุระ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
รองหัวหนาแผนกวิชา นายธีรุตม พฤฒิวณิชยกุล   ตําแหนง  ครู  
   (วิชาการแผนกวิชาชางกลเกษตร) 
ผูชวยงาน นายเจษฎา สนสภุาพ ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายธนศกัดิ ์ มากมี   ตําแหนง  ครูผูชวย 
   (ธุรการแผนกวิชาชางกลเกษตร) 
ครูประจําแผนกวชิา นายปริญญา ทิศดํารงค   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายชนคุณ สืบทรัพย   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นายวิริยะ ศรีหาบญุนาค   ตําแหนง  ครูจางสอน 
คนงานประจําแผนกวิชา นายมานพ ทองชั่ง   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

4.7  แผนกวิชาชางยนต 
หัวหนาแผนกวิชา นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนาแผนกวิชา นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว   ตําแหนง  ครู 
   (วิชาการแผนกวิชาชางยนต) 
ผูชวยงาน นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   (เลขานุการแผนกวิชาชางยนต) 
 นายไพสฐิ เทยีบกลาง   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
   (ธุรการแผนกวิชาชางยนต) 
ครูประจําแผนกวชิา นายธีระพงษ วาทโยธา   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
คนงานประจําแผนกวิชา นายมานพ ทองชั่ง   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย หัวหนาแผนกวิชา มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 35 แหงระเบียบ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) การจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือกจัดตารางสอนรวม
และตารางสอนสวนบุคคลของภาควิชา 

๒) ควบคุมดูแล สงเสริม กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน แกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การฝกงาน การวัดผลประเมินผลและการวิจัยในแผนกวิชาใหเปนไปตามหลักสูตรและระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

๓) วางแผนและดําเนินงานดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาเพื่อนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ืองและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

 

๔) จัดหาดแูล 
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๔) จัดหาดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือของแผนกวิชาใหใชงานไดเปนปกติ และ
มีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

๕) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐการใชอุปกรณการเรียน
การสอน การเขียนตํารา เอกสาร และใบชวยสอนตาง ๆ 

๖) ติดตามและแนะนําเกี่ยวกับการทําโครงการฝก โครงการสอน แผนการเรียนรู คูมือค รูใบงาน 
ตลอดจนแฟมสะสมงาน โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

๗) ควบคุมการใชวัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาใหเปนไปตามใบงาน 
๘) ควบคุมดูแลและพัฒนาสํานักงาน หองเรียน หองปฏิบัติการ ใหสะอาดเรียบรอยทันสมัยอยูเสมอ 
๙) ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ

เสนอความดีความชอบของบุคลากรในภาควิชา 
๑๐) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๑) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๒) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  ครู มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  
การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียนปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพประสาน
ความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนการบริหารสังคมดาน
วิชาการและดานวิชาชีพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย ตามขอ 45 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังน้ีคือ 

๑) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเ รียนดวยวิธีการที่
หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒) จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพ 
๖) ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
๗) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพ่ือนําพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๘) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4.8 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
หัวหนางาน นางสาวอิสราภรณ   ประสมสตัย   ตําแหนง  ครู 
รองหัวหนางาน นายสุรพงษ มีศรี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางนฤมล มีศรี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นายมนตรี ศรีสุระ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางอุษา พรพงษ  ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 

/นายสาโรช .. 
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 นายสาโรช โกษารักษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นางสาวจุฑามาศ บุญโพธิ ์ ตําแหนง  ครู 
 นายสาธิต ศรีพาราพิทักษ   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายทรงพล จันจัด ตําแหนง  ครู 
 นางสาวกิตตยิา ออชยัภูมิ   ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวนภาพร สนธิการณ ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 36 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดทํารวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน ของทุกแผนกวิชาใหตรงกับโครงสรางของหลักสูตร 
๒) จัดทําตารางสอน ตารางเรียนรวมกับแผนกวิชาตาง ๆ และสถานประกอบการที่เก่ียวของ 
๓) จัดทําแบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน 
๔) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ และหนวยงานภายนอก

เพ่ือจัดรายวิชา และสาขางานใหสอดคลองกับนโยบาย ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถิ่นสภาพ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

๕) จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรูหรือทักษะในการประกอบอาชีพ หรือ
การศึกษาตอซ่ึงจัดขึ้นเปนโครงการหรือกลุมเปาหมายเฉพาะ 

๖) สงเสริมสนับสนุนใหครูและผูสอนในสถานศึกษาไดมีความรู ความเขาใจในหลักการ จุดหมายและ
หลักเกณฑการใชหลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 

๗) ประสานงานกับแผนกวิชาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบการเทียบโอน ความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ และสะสมหนวยกิต 

๘) สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนใหตรงตามหลักสูตร 
๙) สงเสริมสนับสนุนใหครูและผูสอนจัดทําเอกสารประกอบการสอน และจัดการเรียนการสอน สื่อและ

เทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
๑๐) รวบรวม และเผยแพรผลงานทางวิชาการที่มีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประโยชนทางการศึกษา 
๑๑) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๒) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๓) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.9 งานวัดผลและประเมินผล 
หัวหนางาน นางสาววิรยา สีขาว   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
รองหัวหนางาน นางสาวอรทยั กลักยอม  ตําแหนง  ครูผูชวย   
ผูชวยงาน นายวรรณสิทธิ ์ ศรีแกว   ตําแหนง  ครู 
 นางสาวกิตตยิา ออชยัภูมิ  ตําแหนง  ครูจางสอน 
 นางสาวจุฑารัตน ผลมาก   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 37 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) สงเสริมสนับสนุนครูและผูสอนใหมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 

/๒) กํากบั … 
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๒) กํากับดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
๓) ดําเนินการเก่ียวกับการโอนผลการเรียน 
๔) ตรวจสอบผลการใหระดับคะแนนกอนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผูอํานวยการ

วิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
๕) รวบรวมผลการเรียนที่ไดรับการอนุมัติแลวสงงานทะเบียน 
๖) จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับแผนกวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
๗) ดําเนินการวิเคราะหขอสอบและจัดทําขอสอบมาตรฐาน 
๘) เก็บรักษาและทําลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเก่ียวกับงานวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
๙) ดําเนินการเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรูและประสบการณ 
๑๐) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑๑) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๑๒) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.10 งานวิทยบรกิารและหองสมุด 
หัวหนางาน นางจันทรเพ็ญ ไชยสิทธ์ิ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
รองหัวหนางาน นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ   ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายอนุรัตน ปะติเก ตําแหนง  พนักงานราชการ 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวจุฑารัตน ผลมาก   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว    

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 38 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) วางแผนพัฒนาการบริการหองสมุดและศูนยการเรียนรูดวยตนเองใหเปนแหลงเรียนรูดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

๒) จัดระบบการบริการใหไดมาตรฐาน 
๓) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๔) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๕) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๖) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.๑1 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ที่ปรึกษา นางสมพร ไชยนาพงษ ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
หัวหนางาน  นายธีรศักดิ ์ ชนดินอก   ตําแหนง  ครูผูชวย 
รองหัวหนางาน นายธีรุตม พฤฒิวณิชยกุล ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายกมล จตุรภัทรไพศาล  ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ   ตําแหนง  ครู 
 นายวีระธัชกร กลิ่นขจร   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวกัญญาลักษณ  วรรณโอทอง  ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นางสาวเพชรดา พลเยีย่ม  ตําแหนง  ครูผูชวย 
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 นายสุเคน สิทธิวงศ   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
 นางสาวพิมพภสัษร เพชรขาว  ตําแหนง  พนักงานราชการ 
เจาหนาท่ีงาน นางนภาพร สนธิการณ ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 39 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) จัดการศึกษาวิชาชีพโดยรวมมือกับสถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือให
ผูเรียนสามารถไปประกอบอาชีพได 

๒) จัดทําแผนและคูมือการฝกตามโครงสรางของหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการในการวิเคราะห
จุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชาที่จะฝกอาชีพ  

๓) วางแผนรวมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการและมี
การวัดผลและประเมินผล ควบคุมกํากับดูแล และแกปญหาตาง ๆ 

๔) ประชุมสัมมนาครูฝก ครูนิเทศ เพ่ือรวมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
๕) ติดตอประสานงานกับแหลงงานและสถานประกอบการเพ่ือจัดหาที่ฝกงานใหกับนักเรียน นักศึกษา 
๖) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๗) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.๑2 งานส่ือการเรียน การสอน 
หัวหนางาน นายสิทธิศกัดิ ์ มนตฤทธานุภาพ ตําแหนง  ครู 
ผูชวยงาน นายภัทรพงษ แสนทวีสุข   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายปริญญา ทิศดํารงค ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายอนุรัตน ปะติเก ตําแหนง  พนักงานราชการ 
เจาหนาท่ีงาน นางสาวจุฑารัตน ผลมาก   ตําแหนง  ลกูจางชั่วคราว    

บุคคลที่ได รับมอบหมาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ตามขอ 40 แหงระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

๑) วางแผนจัดหาจัดทํา การใหบริการ สื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการเรียนรู 

๒) จัดหารวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อโสตทัศนูปกรณตาง ๆ เพ่ือใหบริการใน
การศึกษาคนควาของครู นักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไปใหสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

๓) อํานวยความสะดวกและใหบริการแกครูในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 
๔) พัฒนาองคความรูใหแกครูในการใชและผลิตสื่อดานเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกลการใช

สื่ออิเล็กทรอนิกส 
๕) รับผิดชอบ ดูแลบํา รุง รักษา วัสดุ อุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงานและใหบริการดาน

โสตทัศนูปกรณตาง ๆ การใชหองโสตทัศนศึกษา 
๖) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
๗) ดูแลบํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
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4.๑3 เจาหนาท่ีฝายวิชาการ  นางสาววิไลวรรณ  เบาลี  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว 

4.14  คณะวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
หัวหนางาน นายนิธินันท ลิบลับ    ตําแหนง  ครู  
รองหัวหนางาน วาที่รอยตรีกิตตทิตั ไทยสันเทยีะ   ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
ผูชวยงาน นางอุษา พรพงษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
 นายธีรศักดิ ์ ชนดินอก   ตําแหนง  ครูผูชวย 
 นายกริช เสวกานันท  ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายสุขเกษม ทิพภูนอก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 
เจาหนาท่ีคณะวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  นางสาวนัดดา ศรีแสง  ตาํแหนง  ลกูจางชั่วคราว   

บุคคลที่ไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติหนาที่ของงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา
ดวยการบริหารสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ขอ 7 เพ่ิมเติม ขอ 40/1 ดังน้ี 

1) วางแผน สงเสริม กํากับ และติดตามการจัดการเรียนการสอนในแผนกวิชา และงานพัฒนาหลักสูตร
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ใหสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษาและสถาบัน 

2) กลั่นกรองและใหความเห็นชอบโครงการตาง ๆ ของภาควิชาและงานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ ใหสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษาและสถาบัน 

3) จัดใหมีการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตร การปรับแผนการจัดการศึกษารายวิชาของหลักสูตร
ตลอกจนการประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 

4) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
5) ดูแลบํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.14.1 ภาควิชาเทคโนโลยกีารผลิตสัตว 
หัวหนางานภาควิชา นายนิธินันท ลิบลับ    ตําแหนง  ครู  
อาจารยประจําภาควิชา นางอุษา พรพงษ   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ   
 วาที่รอยตรีกิตตทิตั   ไทยสันเทยีะ ตําแหนง  ครูชํานาญการ 
 นายกริช เสวกานันท  ตําแหนง  ครูชํานาญการ 

4.14.2 ภาควิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 
หัวหนางานภาควิชา นายธีรศักดิ ์ ชนิดนอก   ตําแหนง  ครูผูชวย  
อาจารยประจําภาควิชา นายสุขเกษม ทิพภูนอก   ตําแหนง  พนักงานราชการ 

บุคคลที่ไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติหนาที่ของงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา
ดวยการบริหารสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ขอ 8 เพ่ิมเติม ขอ 40/2 ดังน้ี 

1) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ตามแบบที่กําหนด 
2) จัดทําตารางสอน ตารางเรียนรวมกับภาควิชาตาง ๆ และสถานประกอบการที่เกี่ยวของ 
3) ประสานและรวบรวมในการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (การฝกงาน) การฝกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการตามแบบที่
กําหนด อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
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4) ประสานงานและรวบรวมการจัดทํารายงานผลการดําเนินของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินงานประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน) การฝกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถาน
ประกอบการ (ถามี) ตามแบบที่กําหนด 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมาตรฐานที่เกี่ยวของหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 
ที่เปดสอน ใหครบทุกวิชา 

6) จัดใหนักศึกษาไดเขารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานดิจิทัล ทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษกอนจบการศึกษา และหรือทดสอบมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่กําหนด 

7) รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร การประกันคุณภาพระดับสถาบัน 
8) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และหรือวิชาชีพ 
9) จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 
10) จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ที่มีตอบัณฑิตใหม 
11) สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย จัดทําสื่อการเรียนการสอน  เอกสารการเรียนการสอน และผลงานวิชาการ 
12) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ใหขาราชการครูที่ไดรับมอบหมายหนาที่ศึกษาระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ  ตลอดจนนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติใหเกิดผลดีตองานราชการดวยความ
เสียสละอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของสวนราชการเปนสําคัญ 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที ่  1  เมษายน  2567  

สั่ง  ณ วันที่         เมษายน    พ.ศ.   ๒๕67 

 
(นายสชุาต ิ  จําปาโพธ์ิ) 

ผูอํานวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 


