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 แผนปฏิบ ัติ ก าร  งานศูนย์บ่ม เพ าะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6      
ข อ ง วิ ท ย า ล ั ย เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี น ค ร ร า ช สี ม า  
เป็นเครือ่งมือส าคญัทีจ่ะช่วยใหก้ารพฒันาศูนย์บม่เพาะเพือ่การศกึษาใหเ้ป็นแ
ห ล่ ง ก า ร เ รี ย น รู้   แ ล ะ บ่ ม เ พ า ะ นั ก เ รี ย น  
นกัศึกษาเป็นผู้ประกอบการและต่อยอดธุรกิจ  ให้มีความม ั่นคงและย ั่งยืน   
และเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณเป็นไปตามยุทธศาสตร์
ข อ ง ร ั ฐ บ า ล   ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  
แ ล ะ ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า  
และสามารถควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ  จึงได้จดัท าแผนปฏิบตัิการ  
ป ร ะ จ า ปี  พ .ศ . 2 5 6 6   แ ล ะ ย ัง มุ่ ง เน้ น ก า ร ใช้ เงิน งบ ป ร ะม าณ         
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ   ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล   ป ร ะ โ ย ช น์   ป ร ะ ห ย ั ด  
และถูกตอ้งตามระเบียบราชการ   
 ท้าย น้ี  หากแผนปฏิบ ัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
มี ส่ ว น ใ ด ส่ ว น ห น่ึ ง ข า ด ต ก บ ก พ ร่ อ ง   ผู้ จ ัด ท า แ ล ะ ร ว บ ร ว ม  
ขอน้อมรบัเพือ่แกไ้ขและขออภยัไว ้ณ ทีน้ี่ดว้ย  
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แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
ศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา  จงัหวดันครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สภาพท ั่วไปของสถานศกึษา 

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาเริ่มด าเนินการจดัต ัง้ในปี 
พ.ศ. 2472 และเปิดเรียน      คร ั้งแรกเมื่อวนัที่  10 มิถุนายน 2474 
ในชื่อโรงเรียนประถมกสิกรรมอ าเภอจนัทึกมีพื้นที่ 564 ไร่ในปี          พ.ศ. 
2 4 8 2  เป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น เก ษ ต ร ก ร รม บ้ า น ให ม่ ส า โ ร ง    
สงักดักองโรงเรียนกรมอาชีวศึกษามีพื้นที่  682  ไร่  ในปี พ.ศ.  2492 
เปลีย่นชื่อเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมนครราชสีมาและในวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2519 ได้ร ับการยกฐานะให้ เป็นวิทยาล ัยเกษตรกรรมนครราชสีมา  
ต่ อ ม า เ มื่ อ ว ั น ที่   2 6  ก ั น ย า ย น  พ .ศ . 2539 
ได้รบัการเปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
ส ังก ัด สถ าบ ัน ก ารอ าชี วศึ กษ าเกษ ตรภ าค ต ะว ัน ออก เฉี ย ง เห นื อ  
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร 
 -   ขนาดและที่ต ัง้  พื้นทีข่องวทิยาลยัฯมีจ านวน  682  ไร ่

- ที่ต ั้ง  เลขที่  146  หมู่ที่  3 บ้านใหม่ส าโรง ต าบลลาดบ ัวขาว  
อ า เ ภ อ สี คิ้ ว  
 จงัหวดันครราชสีมา รหสัไปรษณีย์ 30340 

- โทรศพัท์   098-1717939 
- E – mail:kaset146@gmail.com 
- อยูห่า่งจากตวัอ าเภอสีคิว้ประมาณ    9 กโิลเมตร 
- อยูห่า่งจากตวัจงัหวดันครราชสีมาประมาณ  60 กโิลเมตร 
- อยูห่า่งจากกรุงเทพมหานครประมาณ  200 กโิลเมตร 

 -    สภาพชุมชนเศรษฐกิจ สงัคม  
วิ ท ย า ล ั ย เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี น ค ร ร า ช สี ม า 

ต ั้ ง อ ยู่ ใ น เ ข ต บ้ า น ใ ห ม่ ส า โ ร ง  ต า บ ล ล า ด บ ั ว ข า ว  
ในเขตการปกครองท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบ ัวขาว  
ทศิเหนือติดกบัป่าชุมชน  ทิศใตต้ิดกบัทางรถไฟสายกรุงเทพฯ – อุบลราชธานี  
ทิ ศ ต ะ ว ั น อ อ ก ติ ด ก ั บ ศู น ย์ วิ จ ั ย พื ช ไ ร่ น ค ร ร า ช สี ม า  
และทศิตะวนัตกตดิกบับา้นใหมส่ าโรง 

ที่ ต ั้ ง ข อ ง วิ ท ย า ล ั ย ฯ ต ั้ ง อ ยู่ ใ น ชุ ม ช น ช น บ ท  
จงึมีสภาพสงัคมแบบชนบทมีการพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนักบัชุมชนอยา่งสม ่าเ
สมอ  โดยชุมชนที่มีความผูกพ ันและมีกิจกรรมร่วมก ันอยู่เป็นประจ า  
ได้แก่บ้ าน ใหม่ส าโรงบ้ าน โนนนา   บ้ าน โนนแต้   บ้ านลาดบ ัวขาว 
และบา้นน ้าเมา 



  



การด าเนินงานของศนูย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 

 ศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษาแบบครบวงจร  

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา  

ต ัง้อยูท่ีส่ านกังานบม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษาแบบครบวงจร     

  



 

ความเป็นมาและวตัถุประสงค์ของการจดัต ัง้ศูนย์บม่เพาะอาชีวศกึษาแ

บบครบวงจร 

ศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษาแบบครบวงจร  
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา  ปจัจุบนับรหิารงานโดย 
 นายพชิติ  วงศ์ค า   
 ประธานศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 
 นายกฤษธเนศ  จนัดาอาจ
 รองประธานศนูยบ์ม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 
 นางสาวธนิษฐา  ชวดสุวรรณ์
 หวัหน้าศนูย์บม่เพาะอาชีวศกึษาแบบครบวงจร 
ความเป็นมา 
 ตามนโยบายรฐับาลมีความมุ่งม ั่นทีจ่ะสรา้งผูป้ระกอบการขึน้ในประเทศ
ไ ท ย  
โดยมีนโยบายอยา่งชดัเจนในการสง่เสรมิพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่ อ ม  (SMEs)  
เพือ่เป็นกลไกส าคญัในการฟ้ืนฟูและพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไทยในระยะ
ย า ว   ก ล ยุ ท ธ์ ใ ห ม่ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า เ ส ริ ม  SMEs  
จึ ง ต้ อ ง มุ่ ง ส ร้ า ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห น้ า ใ ห ม่ ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ถื อ เ ป็ น ห ั ว ใ จ ส า ค ั ญ ใ น ก า ร ส ร้ า ง ธุ ร กิ จ ใ ห ม่ ๆ   
ขึน้ในระบบเศรษฐกจิของประเทศใหเ้ตบิโตและเขม้แข็งยิง่ขึน้ตามล าดบั 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงด าเนินบริหารจดัแผนงาน  
โครงการและกิจกรรมพฒันาการศกึษาวิชาชีพด้วยการพฒันาทกัษะพื้นฐานข
องเด็กอาชีวะให้มีความรู้ทางด้านการจดัการธุรกิจ  (Business  Plan)  
อย่างแท้จริง  ตลอดจนพฒันาทกัษะในการคิดวิเคราะห์ เชิงสร้างสรรค์  
( Creative  thinking)  ด้ ว ย ก า ร ส ร้ า ง ชิ้ น ง า น  
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ห รื อ น ว ั ต ก ร ร ม ใ ห ม่ ต า ม ส า ข า วิ ช า ชี พ  
แ ล ะ น า ม า ต่ อ ย อ ด ใ น เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์  
รวมไปถงึการสรา้งเครือขา่ยเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการหน้าใหมท่ ัง้กลุม่เป้าหมา
ย แ ล ะ ร ะ บ บ แ ล ะ น อ ก ร ะ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า  
รวม ถึ งส ร้า งช่ อ งท าง เข้ าถึ งแ ห ล่ งทุ น แ ล ะอ งค์ ค วาม รู้ท า งธุ ร กิ จ  
เพือ่เพิม่ช่องทางอาชีพใหก้บัผู้เรียนสายอาชีวศกึษานอกเหนือจากการเป็นลูกจ้
างในในสถานประกอบการ 
วตัถุประสงค์ 
 เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  
และพฒันาความสามารถของนกัเรียนนกัศกึษาและประชาชนท ั่วไปใหส้ามารถ



น าความ รู้   ท ักษะวิช าชีพ   เพื่ อสร้างเสริมประสบการณ์ ท างธุ รกิ จ  
ใ ห้ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ที่ จ ะ เ ริ่ ม ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ข อ ง ต น เ อ ง  
หรือพฒันาตอ่ยอดธุรกจิเดมิไดอ้ยา่งม ั่นคงและย ั่งยืน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นกัเรียน นกัศกึษา  และประชาชนท ั่วไปทีม่ีความสนใจ 
วิ ส ั ย ท ั ศ น์   ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า  
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 ส่ ง เสริม  สนับ ส นุ น และพ ัฒ น าขี ด ค วามสาม ารถของผู้ เรี ยน  
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น บุ ค ค ล ท ั่ ว ไ ป ที่ ส น ใ จ ที่ จ ะ เริ่ ม ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ  
ร ว ม ถึ ง ก า ร ร ั ก ษ า ธุ ร กิ จ เ ดิ ม   เ พิ่ ม ธุ ร กิ จ ใ ห ม ่ 
ใหเ้ป็นแหลง่เรียนรูแ้ละบม่เพาะการเป็นผูป้ระกอบการใหก้บันกัเรียนนกัศกึษา  
และประชาชนท ั่วไป 
 
 
 

พนัธกจิศนูย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา  
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา 

 1.  
ประสานความรว่มมือในการบรหิารจดัการศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึ
กษาใหเ้ป็นไปตาม 
               เป้าหมายทีก่ าหนด     
 2.  เสรมิสรา้งความรู ้ 
และความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการใหแ้กน่กัเรียน  นกัศกึษา 
 3.  นิเทศ  ก ากบัตดิตามการด าเนินงานกลุม่ธุรกจิตา่งๆ  
ในสถานศกึษาใหส้ามารถด าเนินการตาม 
               แผนธุรกจิทีก่ าหนดไว ้
 4.  สนบัสนุนสง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการบม่เพาะ  พฒันานวตักรรม  
สิง่ประดษิฐ์เพือ่น าไปตอ่ยอดเชิงพาณิชย์ 
 
 

ปรชัญา 
คุณธรรม  น าความรู ้ อยา่งย ั่งยนื 

 
อตัลกัษณ์ 

จติอาสา  ทกัษะดี  มฝีีมือ 
 

เอกลกัษณ์ 
แหลง่เรียนรูว้ชิาชีพหลากหลายและทนัสมยั 



 
 
 
          
งานศนูย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 

    ประจ าปีการศกึษา 2566 
 



แผนงาน / โครงการ  ตามพนัธกจิและเป้าหมาย 

พนัธกจิที ่1: 
ประสานความรว่มมือในการบรหิารจดัการศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึ
กษาใหเ้ป็นไปตาม 
                 เป้าหมายทีก่ าหนด     
พนัธกจิที ่2 : เสรมิสรา้งความรู ้ 
และความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการใหแ้กน่กัเรียน  นกัศกึษา 
พนัธกจิที ่3 : นิเทศ  ก ากบัตดิตามการด าเนินงานกลุม่ธุรกจิตา่งๆ  
ในสถานศกึษาใหส้ามารถด าเนินการตาม 
                 แผนธุรกจิทีก่ าหนดไว ้
พนัธกจิที ่4 :  สนบัสนุนสง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการบม่เพาะ  พฒันานวตักรรม  
สิง่ประดษิฐ์เพือ่น าไปตอ่ยอด 
                  เชิงพาณิชย ์
แผนงาน/โครงการ 
1.  โครงการฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบการ  ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
2.  โครงการจดัหาวสัดุ- อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการของโครงการ 
3.  โครงการจดัประกวดแผนธุรกจิ 
4.  โครงการศกึษาดูงาน 
5.  โครงการเตรียมความพรอ้มการตรวจประเมนิศนูย์บม่เพาะ ฯ ปี 2565 
 

แผนงาน / โครงการ  ตามพนัธกจิและเป้าหมาย 
พนัธกจิที ่1 : 
ประสานความรว่มมือในการบรหิารจดัการศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึ
กษาใหเ้ป็นไปตาม 
                  เป้าหมายทีก่ าหนด     
พนัธกจิที ่2 : เสรมิสรา้งความรู ้ 
และความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการใหแ้กน่กัเรียน  นกัศกึษา 
พนัธกจิที ่3 : นิเทศ  ก ากบัตดิตามการด าเนินงานกลุม่ธุรกจิตา่งๆ  
ในสถานศกึษาใหส้ามารถด าเนินการตาม 
                 แผนธุรกจิทีก่ าหนดไว ้
พนัธกจิที ่4 : สนบัสนุนสง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการบม่เพาะ  พฒันานวตักรรม  
สิง่ประดษิฐ์เพือ่น าไปตอ่ยอด 
                 เชิงพาณิชย ์
แผนงาน/โครงการ 
โครงการทีไ่ดร้บัการคดัเลือกผา่นการประกวดแขง่ขนัแผนธุรกจิ  
และตอ่ยอดธุรกจิเดมิจากปีการศกึษา 2565 



 
  
 
  



โครงสรา้งการบรหิารงานศนูย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา 

 ศู น ย์ บ่ ม เพ าะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ าแ บ บ ค รบ ว งจ ร  
วิ ท ย า ล ั ย เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี น ค ร ร า ช สี ม า 
จ ั ด ต ั้ ง ขึ้ น โ ด ย มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม  
ส นั บ ส นุ น พ ัฒ น า ขี ด ค ว าม ส าม า ร ถ ข อ งนั ก เ รี ย น   นั ก ศึ ก ษ า  
และประชาชนท ั่ วไปที่ สน ใจให้ สามารถน าความ รู้   ท ักษะวิช าชีพ  
เ พื่ อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์  
ใ ห้ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ที่ จ ะ เ ริ่ ม ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ข อ ง ต น เ อ ง  
หรือพฒันาตอ่ยอดธุรกจิเดมิ  ใหอ้ยา่งม ั่นคงและย ั่งยืน 

กลุม่เป้าหมาย 
1.  กลุม่เป้าหมายภายในสถานศกึษา  ไดแ้ก ่ นกัเรียน นกัศกึษา  
ทีอ่ยูภ่ายในวทิยาลยัเกษตร        
     และเทคโนโลยีนครราชสีมา 

  2.  กลุม่เป้าหมายภายนอกสถานศกึษา  ไดแ้ก ่ 
กลุม่วสิาหกจิชุมชน  กลุม่แมบ่า้น   
                         กลุม่พฒันาสตรี  กลุม่ OTOP  ศษิย์เกา่  ผูว้า่งงาน  
และประชาชนท ั่วไปทีส่นใจ 
  

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 
 

อาชีวศกึษาจงัหวดันครราชสีมา 
 

 

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา 
 

 

ศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา  
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา 

 

  



 

 

  

โครงสรา้งการบรหิารศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา   ปีการศึกษา 2566        

นส.ธนิษฐา  
ชวดสุวรรณ์ 

หวัหน้าศูนย์บม่เพาะฯ 
 

 

สถานประกอบการ  2 แหง่  
 

ฝ่ายฝึกอบรม 
 

นายพชิติ  วงศ์ค า 

ประธานศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึ

กษา 

 

นายกฤษธเนศ  จนัดาอาจ 

รองประธานศูนย์บม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีว

ศกึษา 

 

คณะกรรมการ 

ทีป่รกึษาภายนอก 
 

คณะกรรมการ 

ทีป่รกึษาภายใน 
 

ฝ่ายบม่เพาะ ฝ่ายนวตักรรม 
 

ฝ่ายธุรการ 
 

 นางอรอุมา  ตน้ดี 
นางสาวปวีณา  
เรือจนัทกึ 

นางสาววรีพนัธ์  
บุญชด 

นางลนิดา  สุทธชิาต ิ
 

แผนกวชิา 
 

 

 นายมนตรี  ศรีสุระ 
นางอุษา  พรพงษ์ 

นายเจษฎา  
สนสุภาพ 

 

นางชอ่ทพิย์  
ลอนจนัทกึ 

 



  

 

จุดแข็ง   จุดออ่น  
1.  
บุคลากรมีความสามารถและคว
ามช านาญงาน 
2.  
นกัเรียนนกัศกึษามีความพรอ้ม 
3.  
มีการประสานงานไดอ้ยา่งชดัเจ
นและครอบคลุม 

นกัศกึษาไมไ่ดน้ าเอาแผนธุรกจิไปตอ่ยอดอ
ยา่งย ั่งยืน 
นกัศกึษาไมก่ระตือรือรน้ในการด าเนินธุรกจิ   

โอกาส  อุปสรรค 
1.  
ไดร้บัการสนบัสนุนจากสว่น 
สอศ. เป็นประจ า 
     ทกุปี 
2.  
ไดร้บัการสนบัสนุนจากคณะผู้
บรหิารสถานศกึษา 
3.  
ไดร้บัความรว่มมือจากแผนกวิ
ชา  และนกัเรียน 
     นกัศกึษา 
4.  เพิม่องคค์วามรู ้ 
เพิม่ศกัยภาพใหก้บัผูเ้รียนสูก่าร 
   เป็นผูป้ระกอบการใหม ่

งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรไมเ่พยีงพอก ั
บการลงทุนของแผนธุรกจิ  
ท าใหส้รา้งธุรกจิขนาดกลางและใหญไ่มไ่ด ้

 

 

 

 

การวเิคราะห์ SWOT 

ของปีการศกึษา 2566 


