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คำนำ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา
ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการใช้งบประมาณประจำปีในการพัฒนาสถานศึกษา  โดยให้ความสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญของร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2566 – 2570   ตามแนวปฏิบัติของสำนักนโยบายและแผนการ
อาชีวศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  เพื่อให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  เศรษฐกิจและสังคม  มุ่งเน้นความ
เข้มแข็งให้กับระบบริหารจัดการของสถานศึกษาและรองรับ พ.ร.บ. อาชีวศึกษา  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในสถานศึกษา 
 เนื้อหาภายในแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ประกอบด้วยสาระท่ีสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ                
คือความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  เช่น  ประวัติและความเป็นมา  ข้อมูลด้าน
อาคารสถานท่ี  บุคลากร  นักเรียนนักศึกษาในปัจจุบัน  แผนการรับนักเรียนนักศึกษาปีการศึกษา 2567  
ประมาณการรายรับ – รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รายละเอียดงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567  และรายละเอียดของโครงการแต่ละฝ่ายบริหาร 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา หวังว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  มีความเหมาะสม  
ครบถ้วนสมบูรณ์  สามารถตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ตลอดจนความต้องการของท้องถิ่น  อีกท้ังยังเป็นการรองรับการประกันคุณภาพสถานศึกษา  
เพื่อให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพอันจะส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
                         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 
คำนำ                 ก 
สารบัญ                 ข 
ส่วนที่ 1  บทนำ                
 -  ความเป็นมา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี       
 -  บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา         
 -  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           
    ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา       
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา           
 -  ประวัติและความเป็นมาของสถานศึกษา          
 -  ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี           
 -  ข้อมูลด้านบุคากร            
 -  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา           
 -  แผนการรับนักเรียนนักศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2567         
ส่วนที่ 3  งบประมาณ             
 -  ตารางแสดงงบประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
 -  ตารางแสดงงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 -  รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายบริหารงาน         
 -  ฝ่ายวิชา (จัดการเรียนการสอนปริญญาตรี)         
 -   ฝ่ายวิชาการ             
 -  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ         
 -  ฝ่ายบริหารทรัพยากร          
 -  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        
 -  งานฟาร์มสถานศึกษา          
 -  โครงการตามนโยบาย / โครงการพิเศษ        
ภาคผนวก             
 เอกสารลงนามรับรองการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  

  



 
 

ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1.  ความเป็นมา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 1.1  ความเป็นมา 
 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตราท่ี 16  
ได้กำหนดว่า  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วน
ราชการ โดยระบุสารสะสำคัญท่ีเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นท่ีจะต้องใช้เสนอต่อคณะกรรมการ
สถาน ศึกษา  เมื่ อคณะกรรมการสถาน ศึกษาเห็นชอบแผนปฏิบั ติ ราชการของสถาน ศึกษาแล้ว                     
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาดำเนินงานจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ  ในแต่ละภารกิจ
ตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว  โดยให้ทุกส่วนราชการ  จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เบื้องต้น  ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาท่ีสำคัญของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560- 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2566 – 2570  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ      
(พ.ศ. 2562 – 2565)  นโยบายการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)     
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี ของสถานศึกษา 
 ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี           
พ.ศ. 2546  และสอดคล้องกับกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ                 
(พ.ศ. 2562 – 2565)   นโยบายรัฐบาลแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายของรัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา         
จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 1.2  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครราชสีมา  สำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.3  วิธีการดำเนินงาน 
  1.3.1  ศึกษาแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  ระยะ 4 ปี  
(พ.ศ. 2567 – 2570)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนา
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 
 

  1.3.2  กำหนดกรอบเค้าโครง  แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  ให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย  ภารกิจของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
  1.3.3  ประชุมคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา  เพื่อจัดสรรโครงการและงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.3.4  จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
  1.3.5  จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของวิทยาลัยและ
เทคโนโลยีนครราชสีมา 
  1.3.6  เสนอขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
  1.3.7  เผยแพร่ท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซต์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครราชสีมา 
 1.4  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  ท่ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  บริบทที่เก่ียวข้องกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ได้นำกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579)  ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2562 – 2565)   นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี  
ของสถานศึกษามาเช่ือมโยงกับอำนาจหน้าท่ีของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  และกำหนด      
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครราชสีมา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  



 
 

 
 
 2.1  กรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  2.1.1  วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
  ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้านการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  “หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า มั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่  การมีเอกราช  อธิปไตย  การดำรงอยู่อย่างมั่นคง  และยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติ  และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น  มีความ
มั่นคงท่ามกลาง พหุสังคม  และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของชาติความ
เป็นธรรม  และความอยู่ ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม                    
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร  ความสามารถในการักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี   
  2.1.2  ความม่ันคง  หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลง      
ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ  ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล  และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ  สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  มีการปกครองระบบประชาธิปไตย ท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของ
ประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลัก     
ธรรมาธิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผลึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ  ความมั่นคงของอาหาร  พลังงาน และนำ มีท่ีอยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 2.1.3  ความม่ังคั่ง  หมายถึง  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมี
ความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง  ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมี
ความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประ เทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่แห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป
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ได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  2.1.4  ความยั่งยืน  หมายถึง  การพัฒนาท่ีสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
พื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและ
ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน                 
และทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างสมดุล          
มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ       
ในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

  2.1.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
  เพื่อให้ประเทศไทยสามรถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  ประเทศไทยมีความ
มั่นคงมั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น  จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว  ท่ีจะทำ
ให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  ภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของ
ประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและพัฒนากลไกท่ี
สำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสร้างและเพิ่มศักยภาพในกรแข่งขันของประเทศ  เพื่อยกระดับฐาน
รายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ  ได้อย่างเหมาะสม  คนไทยได้รับ
การพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง  มีวินัย  คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถไป



 
 

ใช้เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง  สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน  ระบบสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง  เศรษฐกิจ สังคม  และส่ิงแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนรูปแบบ 
“ประชารัฐ”  โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก่  ยุทธศาสตร์ด้านชาติ  ด้านความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบริหาร
จัดการภาครัฐ  โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
  1)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง    มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ  คือประเทศชาติมั่นคง  
ประขาชนมีความสุข  เน้นการบริหารสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง  ปลอดภัย  เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ  ต้ังแต่ระดับชาติสังคม  ชุมชน  มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ
เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ ทุก
รูปแบบ  และทุกระดับความรุนแรง  ควบคู่ไปกับการป้องกันและการแก้ไขปัญหาด้านความมั่งคงท่ีอยู่ใน
ปัจจุบันและอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังส่วนราชการและภาคเอกชน  
ประชาสังคม  และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลัก   
ธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ  ให้สามารถขับเคล่ือน
ไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนด 
  2)  ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลกาหลายบนมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ  ได้แก่ 
  -  ต่อยอดอดีต  โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์วัฒนธรรม  ประเพณีวิถี 
ชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย  รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่นๆ  นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อสอดคล้องรับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมสมัยใหม่   
  -  ปรับปัจจุบัน  เพื่อปูทางสู่อนาคต  ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมติ
ต่างๆ  ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยีและดิจิทัล  และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  -  สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต  ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ  เพื่อสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต      
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปัจจุบัน  พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่   ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับ
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 



 
 

  3)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง  และมีคุณภาพ  โดยคน
ไทยมีความพร้อมท้ังกายใจ  สติปัญญา  มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาพภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิต
สาธารณะ  รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  มัธยัสถ์อดออม  โอบอ้อมอารีมีวินัย  รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมือง
ดีของชาติมีหลักท่ีถูกต้องมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม  และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยท่ีมี
ทักษะสูง  เป็นนวัตกร  นักคิด  ผู้ประกอบการยุคใหม่และอื่นๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ  ท้ังภาคเอกชน  ประชาสังคม  ชุมชมท้องถิ่น  
มาร่วมขับเคล่ือน  โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม  การกระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการจัดการตนเอง  และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม  
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ  สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว  ชุมชน  
และสังคม  ให้นานท่ีสุด  โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ท่ัวถึง 
  5)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีเป็น
เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติท้ังด้านสังคม  เศรษฐกิจ  
ส่ิงแวดล้อม  ธรรมาภิบาล  และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการกำหนดยุทธ์และและแผนงานและการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่า
จะเป็นทางเศรษฐกิจ  ส่ิงแวดล้อม  และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างความสมดุล  ท้ัง 3 ด้าน  
และจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นใหม่ต่อไปอย่างแท้จริง 
  6)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก  ภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมโดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับหรือการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง  ยึดหลักธรรมภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหม่  
มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย  และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
ดลกอยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  ระบบการทำงานท่ีเป็น     
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง  
เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก  รวดเร็ว  และโปร่งใสโดยทุกภาคส่วนร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ความมั ธยัสถ์
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่อมรับการทุจริตประพฤติชอบอย่างส้ินเชิงนอกจากนั้น  กฎหมายต้องมี



 
 

ความชัดเจน  มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล  มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำและเอือ้ต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
 
 
 
 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  เป็นแผนพัฒนาประเทศระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ซึ่งแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)  สู่การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
 ดังนั้น ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  มีจุดเน้นให้ประเทศก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ  
เพื่อให้ “ประเทศมีความม่ังคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง”  ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ  โดยอาศัยหลักการและแนวคิด 4  ประการ  ดังนี้ 
 1.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยสืบสาน รักษา  ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.  การสร้างความสามารถในการ  “ล้มแล้ว ลุกไว”  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ  ประกอบด้วย   
      2.1  การพร้อมรับ  หรือระกับ “อยู่รอด”  ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนท่ีมีอยู่  ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความสำเร็จในการดำรงชีวิต 
       2.2  การปรับตัว หรือระดับ  “พอเพียง”  ในการปรับเปล่ียนปัจจัยท่ีจำเป็นเพื่อเสริมสร้างความ
มั่งคงทางเศรษฐกิจ  สังคมและส่ิงแวดล้อม  ต้ังแต่ระดับครอบครัว  ชุมชน  พื้นท่ี  และประเทศ   
      2.3  การเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน  หรือระดับ “ยั่งยืน”  ในการผลักดันให้เกิด
การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่างๆ  เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้ย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 3.  เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาอยู่บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง”   มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
 4.  การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน  เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให้ความสำคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีสมัยใหม่  และแนวคิดสร้างสรรค์  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ  ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  และความหลากหลายทางชีวภาพ  รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต                
การให้บริการและการบริโภคเพื่อลดผลบกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 



 
 

       
 
 2.3  แผนการศึกษาแห่งขาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  1.  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสังคมของประเทศชาติ 
  2.  ยุทธศาสตร์การผลิตและกำลังคน   การวิจัย  และนวัตกรรม  เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                        ในการแข่งขันของประเทศ 
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4.  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5.  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 2.4  เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable Development Goals : SDGs) 
  1.  เป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าเท่าเทียม  
                        และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.  เป้าหมายย่อย  กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ  เป้าหมายย่อย  ดังนี้ 
      2.1  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม  และไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผลภายในปี 
พ.ศ. 2573 
     2.2  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  การดูแล  และการ
จัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา  สำหรับปฐมวัยที่มีคุณภาพ  เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา
ภายในปี พ.ศ. 2573 
     2.3  เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง  รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงงาน การมีงานท่ีมีคุณภาพ  และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 
      2.4  ขจัดความเหล่ือมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบาง
รวมถึงผู้พิการและเด็กเข้าถึงการศึกษาและฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 
      2.5  สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงท้ังชายและหญิงสามารถ
อ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ภายในปี พ.ศ. 2573 
      2.6  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริม    
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน  ความเสมอภาคระหว่างเพศ  การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง        
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573   

  

แผนการศึกษาแห่งขาติ พ.ศ. 2560 – 2579 



 
 

นโยบายและจุดเนน้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
 1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 
 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ี
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 
 2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรูต้ามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 



 
 

 
 2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 



 
 

 
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
 4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการ
ทำงาน 
 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
 



 
 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา        
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 2.  ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ทราบตามลำดับ 
 3.  กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 4.  สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพืน้ท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเรง่รัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้
การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 



 
 

 ตามนโยบาย วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ภายในปี 2570  ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะท่ีท่ีจำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต  และปรับตัวสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตโดยพันธกิจ  ดังนี้ 
  1.  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2.  สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  3.  ผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ 
  4.  สนับสนุนงานวิจัย  องค์ความรู้  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 
  5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ 
 เป้าหมาย ดังนี้ 
  1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษา  และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
  2.  สร้างโอกาส  ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  3.  ผลิต  พัฒนาศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
  4.  พัฒนาระบบบริหารจัดหาร  ทันสมัย  มีธรรมาภิบาล 
 
 
 
 2.4  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
     2.4.1  วิสัยทัศน์ 
    ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ 
   2.4.2  พันธกิจ 
                           ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อให้การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
เป็นหลักในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ “อาชีวะพร้อม การศึกษาพร้อม ประเทศไทยเดินหน้า” 
    2.4.3  แนวคิด 
                           ประเทศไทยมั่นคง  ร่ำรวย  ด้วยมืออาชีวะ 
  
   

  

วิสัยทัศน์  พันธกิจ แนวคิด  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 



 
 

 
 
 
 
2.5  นโยบายและจุดเน้นการปฏบิัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จัดทำนโยบายและจุดเน้นปี 2567 ของ สอศ.จะเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศภายใต้แนวคิดประเทศไทยมั่นคง ร่ำรวย ด้วยมืออาชีวะ โดยจะมี             
9 นโยบายเร่งด่วน ประกอบด้วย  
 1.  การบริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการ     
พลเรือน  
 2.  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในทุกระดับการศึกษา  
 3.  ยกระดับโครงการอาชีวะ อยู่ประจำเรียนฟรีมอีาชีพ  
 4.  ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  
 5.  ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน  
 6.  ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย  
 7.  ปฎิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง  
 8.  ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา  
 9.  ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบข้อบังคับต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
2.6  แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   2.6.1  วิสัยทัศน์ 
  “สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสถาบันที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านเกษตรอัจฉริยะ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่มาตรฐานสากล” 
     2.6.2  พันธกิจ 
  1)  ยกระดับคุณภาพครู คณาจารย์ ผลิตบัณฑิตและผู้เรียนการอาชีวศึกษาเกษตรพันธุ์ใหม่ 
         2)  พัฒนางานฟาร์มเกษตร ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเสริมสร้างโอกาสทางการอาชีวศึกษา
เกษตรแนวใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

  3)  พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดการ
อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ สู่สากล 

นโยบายและจุดเนน้การปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



 
 

  4)  ส่งเสริมและพัฒนาการบริการวิชาการ วิชาชีพเชิงรุก ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

  5)  พัฒนาระบบบริหารจัดการ การอาชีวศึกษาเกษตร ตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     2.6.3  ยุทธศาสตร์ 
  1)  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนท่ีมุ่งส่งเสริมศักยภาพให้เป็นเกษตร 
พันธุ์ใหม่ 
  2)  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  3)  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ชุมชน การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  4)  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  



 
 

 
 
 
 
3.  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
     ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้อง   ประกอบด้วย     
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564)  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564)  นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ             
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี  ของสถานศึกษา  มากำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  ดังนี้ 
 ปรัชญา 
  “การศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม” 
 อัตลักษณ์  
               “ มีวินัย ขยัน ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน ชำนาญเทคโนโลยี” 
 

 เอกลักษณ์ 
                “แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีการเกษตร” 

วิสัยทัศน์ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนด้านวิชาชีพท่ีหลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน สามารถดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

3.1  พันธกิจ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 3.1.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 3.1.2   ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพท่ีหลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐานการ  
                          อาชีวศึกษาตอบสนองความต้องการของชุมชน สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 3.1.3  พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถ 
                         ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.4  เป็นศูนย์การเรียนรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสู่ชุมชน และสังคม 
 
 3.1.5  สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนในพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 



 
 

                         ฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3.2  เป้าประสงค ์
  3.2.1   เพื่อสร้างกำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรระดับฝีมือ  เทคนิค  และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน 
  3.2.2  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
  3.2.3  เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาเกษตรในประเทศและต่างประเทศ 
  3.2.4  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ต้นแบบให้ได้มาตรฐาน 
 3.3  กลยุทธ์และมาตรฐานของสถานศึกษา 
  3.3.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างกำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรระดับฝีมือ  เทคนิค  และ
เทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
  สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน  ตลอดจนส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของตนเอง  และทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V – NET)  มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  และติดตาม
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำในสถานประกอบการ  ประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาต่อ 
  1)  ส่งเสริมทักษะวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ โดยการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ  
อิสระได้  โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมบ่มเพาะวิสาหกิจในสถานศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน  และ
บริการวิชาการและวิชาชีพให้กับชุมชน  ดำเนินกิจกรรมวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพของตน รวมถึงฝึกฝน
ทักษะด้าน อกท. ระดับหน่วย ภาค และระดับชาติเพื่อส่งเสริมทักษะสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
  2)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นมาตรฐานฐานสมรรถนะอาชีพ  โดยการส่งเสริมพัฒนา
หลักสูตรรายฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการ
คุณธรรม  จริยธรรม  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และใช้โครงงานเป็นฐาน   การวัดผลและการประเมินผล
ตามสภาพจริง  นิเทศการสอน  การนำนักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการรวมท้ังการสานสัมพันธ์
ศิษย์เก่าด้านวิชาชีพ  มีการเตรียมสอบ V – NET  และประเมินมาตรฐานวิชาชีพเมื่อจบหลักสูตร และส่งเสริม
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในระดับฝีมือและระดับเทคนิคเพื่อเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงตามสมรรถนะอาชีพ  
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน   โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิควิธี การสอนท่ีหลากหลาน  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3)  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  ท่ีสอดคล้องกับภูมิสังคมอาชีพบน
ท้องถิ่นสถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนให้เรียนระดับช้ัน ปวช.3  และระดับช้ัน ปวส.2  จัดทำโครงงาน
ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย  ตามรายวิชาโครงการและอื่นๆ  รวมถึงโครงงานวิทยาศาสตร์  และ
จัดให้มีการประกวด  แสดงและเผยแพร่ผลงาน  รวมท้ังการนำผลงานไปใช้ในสถานศึกษา  มีการส่งเสริมให้เข้า
ร่วมแสดง  แข่งขันได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ และมีการส่งเสริม  
สนับสนุนให้ครูจัดทำนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย  และจัดให้มีการประกวด  จัดแสดง



 
 

และเผยแพร่ผลงาน  รวมท้ังนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา  มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขัน
และได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ 
  4)  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์  ผู้เรียน  โดยการให้ประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้เรียน  ท้ัง 3 ด้าน  คือด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป  และด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ซึ่งกำหนดกลุ่มตัวอย่างจากสถนประกอบการ  หน่วยงานไม่น้อย
กว่า 5 แห่ง  และบุคคลในชุมชนไม่น้อยกว่า 5 คน  มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale 1 – 5)  เพื่อเก็บข้อมูลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างและครบ
คลุมคุณภาพของผู้เรียนท้ัง 3 ด้าน  มีการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลอย่าง
ถูกต้อง  นอกจากนี้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  การปลูกจิตสำนึกด้านการ
รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  กีฬา  และจิตอาสาพัฒนาวิทยาลัย  และคุณธรรมพื้นฐานของสถานศึกษา 
  5)  ยกระดับการจัดอาชีวศึกษาในระดับเทคโนโลยีบัณฑิต  สถานศึกษาในการพัฒนา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามสาขางานท่ีจัดการเรียนการเรียนการสอน  โดยมีการขยายเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการท่ีสามารถจัดการศึกษา พัฒนาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  อีกท้ังเมื่อจบ
หลักสูตรประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  รวมท้ังสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้านภาษาต่างประเทศ  โดยความร่วมมือกับต่างประเทศ   
  6)  ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  โดยการจัดกิจกรรม English  Camp  พัฒนาห้องเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  7)  พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในด้านวิชาการ  หรือวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  จัดหา ทุนการศึกษา        
ทุนวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์  ส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปล่ียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษา
อื่นหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกหรือสาขาวิชาชีพ  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม  และส่งเสริม 
สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่อง  มีการส่งเสริมการเล่ือนวิทยฐานะของ
ครูและบุคลากร     
  8)  พัฒนาระบบดูแลผู้เรียน  โดยการจัดระบบดูแลนักเรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน         
มีการแต่งต้ังครูท่ีปรึกษา  มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน  ส่งเสริมและสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน  มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเส่ียงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ   มีโครงการเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียน  ติดตามดูแลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบสารสนเทศในการติดตามดูแลผู้เรียน  มีโครงการ
สวัสดิการหอพัก  น้ำด่ืมไว้รองรับ 
  9)  เพิ่มจำนวนผู้เรียน  สถานศึกษาดำเนินการเพิ่มผู้เรียนจำนวนผู้เรียนโดยโครงการแนะแนว  
ประชาสัมพันธ์  โครงการเปิดบ้าน  และโครงการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพในโรงเรียนมัธยม  เพื่อให้ผู้ท่ีจะมา
เรียนได้เห็นทักษะอาชีพ 
 
 



 
 

 3.3.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียน 
การสอน 
  1)  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   โดยมีระบบข้อมูล
สารสนเทศ  และมีระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล  โดยมีข้อมูลพื้นฐานอย่าง
น้อย 9 ประการ  ได้แก่  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูล
บุคลากร  ข้อมูลงบประมาณและการเงิน  ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูล
อาคารสถานท่ี  และข้อมูลพื้นฐานจังหวัด โดยข้อมูลจะต้องครบถ้วน  เช่ือมโยงอย่างเป็นระบบ  และเป็น
ปัจจุบัน  มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ  และมีโครงสร้างศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา 
  2)  พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพโดยสถานศึกษามีโครงการพัฒนาเว็ปไซต์ของ
วิทยาลัยฯ  และสร้างระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  3)  ส่งเสริมการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดการเรียนการสอนสถานศึกษามีโครงการให้
ครูผู้สอนผลิตและใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดการเรียนการสอนและงานฟาร์ม 
 3.3.3  ยุทธศาสตร์ที่  3   เสริมสร้างเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  1)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐเอกชน  และสถานประกอบการ  ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  โดยสถานศึกษามีโครงสร้างความร่วมมือภาครัฐ  เอกชนและสานประกอบการ  ภายในประเทศ
และต่างประเทศ  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
  2)  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ  เอกชน  และสถานประกอบการ  ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน  โดยสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสัมมนาและเชิดชูเกียรติในสถานประกอบการท่ีเข้าร่วม
โครงการ  การอบรมครูฝึกในสถนประกอบการ  รวมทั้งประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อ
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 3.3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบริการจัดการแหล่งเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน 
  1)  สร้างและพัฒนางานฟาร์มและโรงงานแปรรูปต้นแบบ  โดยสถานศึกษามีการสนับสนุนใน
การพัฒนางานฟาร์มและโรงงานแปรรูปต้นแบบ  ให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนการสอนสามารถเป็นต้นแบบ
ในการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องได้  เช่น  งานฟาร์มพืช  งานฟาร์มสัตว์  งาฟาร์มประมง  และงานฟาร์ม
โรงงานเมล็ดพันธุ์ 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบให้ได้มาตรฐานในภูมิภาค  โดยสถานศึกษามีการ
สนับสนุนในการพัฒนางานฟาร์มและโรงงานแปรรูปต้นแบบ  ให้มีความเหมาะสมต่อการเรียน  การสอน  
สามารถเป็นต้นแบบในการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องได้  เช่นแหล่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพพืชศาสตร์         
สัตวศาสตร์  ประมง  แปรรูปผลิตภัณฑ์  ช่างกลเกษตร  ให้ได้มาตรฐาน 
 
 
 



 
 

  3)  พัฒนางานฟาร์มพื้นฐานเพื่อฝึกทักษะการเรียนการสอนโดยสถานศึกษามีการสนับสนุนใน
การพัฒนางานฟาร์มและโรงงานแปรรูป  ให้มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  การปฏิบัติฝึก
ทักษะ  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะพื้นฐานไดเอย่างมีประสิทธิภาพ  เช่นงานฟาร์มสัตว์  งานฟาร์มพืช           
งานฟาร์มประมง  และงานฟาร์มแปรรูป 
  



 
 

ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1.  ประวัติและความเป็นมาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาเริ่มดำเนินการจัดต้ังในปี พ.ศ. 2472 และเปิดเรียนครั้ง
แรกเมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2474 ในช่ือโรงเรียนประถมกสิกรรมอำเภอจันทึกมีพื้นท่ี 564 ไร่ในปี พ.ศ. 2482 
เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมบ้านใหม่สำโรง  สังกัดกองโรงเรียนกรมอาชีวศึกษามีพื้นท่ี 682  ไร่  ในปี 
พ.ศ. 2492 เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมนครราชสีมาและในวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2519 ได้รับการยก
ฐานะให้เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมนครราชสีมา  ต่อมาเมื่อวันท่ี  26 กันยายน พ.ศ. 2539 ได้รับการเปล่ียนช่ือ
เป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 -   ขนาดและที่ต้ัง  พื้นท่ีของวิทยาลัยฯมีจำนวน  682  ไร่ 

- ท่ีต้ัง  เลขท่ี 146  หมู่ท่ี 3 บ้านใหม่สำโรง ตำบลลาดบัวขาว  อำเภอสีค้ิว  
 จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30340 
- โทรศัพท์   098-1717939 
- E – mail:kaset146@gmail.com 
- อยู่ห่างจากตัวอำเภอสีค้ิวประมาณ    9 กิโลเมตร 
- อยู่ห่างจากตัวจังหวัดนครราชสีมาประมาณ  60 กิโลเมตร 
- อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 200 กิโลเมตร 

 -    สภาพชุมชนเศรษฐกิจ สังคม  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ต้ังอยู่ในเขตบ้านใหม่สำโรง ตำบลลาดบัวขาว  ในเขตการปกครอง
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว  ทิศเหนือติดกับป่าชุมชน  ทิศใต้ติดกับทางรถไฟสาย
กรุงเทพฯ – อุบลราชธานี  ทิศตะวันออกติดกับศูนย์วิจัยพืชไร่นครราชสีมา  และทิศตะวันตกติดกับบ้านใหม่
สำโรง 
 ท่ีต้ังของวิทยาลัยฯต้ังอยู่ในชุมชนชนบท  จึงมีสภาพสังคมแบบชนบทมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน
กับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  โดยชุมชนท่ีมีความผูกพันและมีกิจกรรมร่วมกันอยู่เป็นประจำ  ได้แก่บ้านใหม่สำโรง        
บ้านโนนนา  บ้านโนนแต้  บ้านลาดบัวขาว และบ้านน้ำเมา   กิจกรรมท่ีจัดร่วมกันเสมอ  ได้แก่การร่วมทำบุญ
ทอดผ้าป่าการทอดกฐินการร่วมกัน  พัฒนาอาคารสถานท่ีของหมู่บ้าน  การเผยแพร่ความรู้ทางการเกษตรแก่
ชุมชน  เป็นต้น  นอกจากนี้ท่ีต้ังของชุมชนยังมีหน่วยงานราชการท่ีสำคัญ  ได้แก่  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เกษตรนครราชสีมา  มีฟาร์มเล้ียงสัตว์ของเอกชนได้แก่  ฟาร์มลาดบัวขาว  และห่างจากวิทยาลัยฯ ประมาณ  
5 กิโลเมตรมีสนามกอล์ฟและรีสอร์ท หลายแห่งเช่น สนามกอล์ฟวอยาจพานอรามา  รีสอร์ทภูตะวัน  เป็นต้น 
 
 



 
 

 
2.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 ช่ือภาษาอังกฤษ  NakhonRatchasima College of Agriculture and Technology 
 ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี 146  หมู่ 3  ตำบลลาดบัวขาว  อำเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราสีมา 
 รหัสไปรษณีย์  303040 
 โทรศัพท์  0981717939   
 เว็บไซต์ http://www.kasetkorat.ac.th 
 อีเมล์ kasetkorat@gmail.com 

  

http://www.kasetkorat.ac.th/
mailto:kasetkorat@gmail.com


 
 

 
ตารางที่ 2.1  แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย 
1 อาคารอำนวยการ  1  หลัง 
2 อาคารเรียน  10  หลัง 
3 อาคารเรียนปฏิบัติการพืชศาสตร์ 3  หลัง 
4 อาคารเรียนปฏิบัติการสัตวศาสตร์ 3  หลัง 
5 อาคารประมง 2  หลัง 
6 อาคารฝึกงานช่างกลเกษตร 3 หลัง 
7 อาคารศูนย์วิทยบริการ (ห้อง Internet, ห้องสมุด) 1 หลัง 
8 อาคารหอประชุม 1 หลัง 
9 อาคารสำนักงานฝ่ายวิชาการ 1 หลัง 
10 อาคารพัสดุ  1 หลัง 
11 โรงอาหาร (ศูนย์อาหาร) 1 หลัง 
12 อาคารปฏิบัติการแปรรูปผลิตผลเกษตร 1 หลัง 
13 โรงงานผลิตเมล็ดพันธุ์พืช  1 หลัง 
14 หอประชุม – โรงอาหาร 2 หลัง 
15 คอกโคเนื้อ  2 หลัง 
16 คอกโคนม  2 หลัง 
17 คอกสุกร 2 หลัง 
18 คอก แพะ – แกะ  1 หลัง 
19 คอกสัตว์ปีก   3 หลัง 
20 เรือนเพาะชำ  5 หลัง 
21 โรงเก็บเครื่องมือและเครื่องทุนแรง 2 หลัง 
22 .โรงเก็บรถยนต์และจอดรถยนต์ 2 หลัง 
23 บ้านพักครู – อาจารย์ และบ้านพักรับรอง 62 หลัง 
24 บ้านพักคนงาน  7 หลัง 
25 บ้านพักนักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา 365 ห้อง 
26 โรงสูบน้ำและประปา   8 หลัง 

 
 



 
 

                          
 ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติงาน 

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย 
1 ห้องเรียนภาคบรรยาย  40 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 4 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  2 ห้อง 
4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง 
5 ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีด 2 ห้อง 
6 ห้องปฏิบัติการเครื่องใช้สำนักงาน 1 ห้อง 
7 ห้องปฏิบัติการศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง   1 ห้อง 
8 แปลงปลูกไม้ผล 1 ไร ่
9 ลานตากเมล็ดพันธุ์พืช 1 ไร ่
10 แปลงปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 2 ไร ่
11 แปลงปลูกพืชผัก 5 ไร ่
12 แปลงปลูกพืชไร่ 80 ไร ่
13 แปลงพืชอาหารสัตว์ 60 ไร ่
14 โรงผสมอาหารสัตว์  1 หลัง 
15 โรงปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน (Hydroponic) 2 หลัง 
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3.  ข้อมูลด้านบุคลากร 
ตารางที่ 2.2  แสดงจำนวนบุคลากรที่เป็นข้าราชการและพนักงานราชการ 

ฝ่าย / แผนก 

จำนวนคน ระดับตำแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 

พนักงาน
ราชการ 
ทั่วไป
(ครู) 

ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ผู้บริหาร 3 2 5 - 4 1 - - - - 5 - 

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 7 8 15 - 5 1 4 5 - - 4 11 

แผนกวิชาพืชศาสตร์ 5 3 8 - 1 - 1 5 1 - 1 8 

แผนกวิชาสัตวศาสตร์และ
ประมง 

10 3 13 - 2 2 2 7 - - 4 9 

แผนกวิชาช่างกลเกษตร 6 - 6 - 1 - 1 3 1 - 3 4 

แผนกวิชาช่างยนต์ 5 - 5 - - - 1 2 2 - - 7 

แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

1 3 4 - - 1 - 3 - - 1 3 

แผนกวิชาบริหารธุรกจิ
เกษตร 

2 12 14 - 4 - 1 5 4 - 6 12 

รวมผู้บริหาร + ครู 39 31 70 - 17 5 10 30 8 - 24 54 

ข้าราชการพลเรือน - 1 1 - - - - - - - - 1 

ครูอัตราจ้าง 2 4 6 - - - - - - - - 6 

รวมทั้งสิ้น 46 39 85 - 17 5 10 30 8 - 24 61 

 
แหล่งข้อมูล :  งานบุคลากร  
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ตารางที่ 2.3  แสดงจำนวนบุคลากรที่เป็นลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

ฝ่าย / แผนก 
จำนวนคน 

ชาย หญิง รวม 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 

 -  คนงาน 1 - 1 
รวมลูกจ้างประจำ 1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว    

  - เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 10 10 
 -  คนงานเกษตร 13 5 18 

 -  พนักงานขับรถยนต์ 2 - 2 
รวมลูกจ้างชั่วคราว 15 15 30 

รวมทั้งสิ้น 16 15 31 
 

แหล่งข้อมูล :  งานบุคลากร  
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ตารางที่ 2.4  แสดงรายละเอียดและจำนวนข้าราชการ  รวม 63 คน  (ผู้บริหาร  ข้าราชการครู  และขา้ราชการพลเรอืน) 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ตำแหน่ง ฝ่าย / แผนกวิชา 
1 นายสุชาติ   จำปาโพธิ์ ปริญญาโท ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร 

2 นางสาวจันทร์เพ็ญ  วรวสุวัส ปริญญาโท รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร 
3 นางพรทิพย์  เทียบกลาง ปริญญาโท รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร 
4 นายปรีชา  ศูนย์กลาง ปริญญาโท รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร 
5 ว่าท่ีร้อยตรี ทวี  ธนวิริยะ ปริญญาโท รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร 
6 นางนฤมล  มีศรี ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ บริหารธุรกิจ 

7 ว่าท่ี รต. กิตติทัต ไทยสันเทียะ ปริญญาโท ครู สัตวศาสตร์และประมง 

8 นางสมพร ไชยนาพงษ ์ ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ สัตวศาสตร์และประมง 

9 นายเฉลิมรัตน์  เรืองมณี ปริญญาตร ี ครู สามัญสัมพันธ์ 
10 นางพลาภรณ์  ทมธิแสง ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ สามัญสัมพันธ์ 
11 นางวิลัยลักษณ์  ไทยดี ปริญญาตร ี ครูชำนาญการพิเศษ สามัญสัมพันธ์ 
12 นางรัศมิ์เกล้า  สืบทรัพย์ ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ บริหารธุรกิจเกษตร 
13 นายมนตรี  ศรีสุระ ปริญญาตร ี ครูชำนาญการพิเศษ ช่างกลเกษตร 
14 นางจันทร์เพ็ญ ไชยสิทธิ์ ปริญญาตร ี ครูชำนาญการพิเศษ สามัญสัมพันธ์ 
15 นายธีระพงษ์   วาทโยธา ปริญญาตร ี ครู ช่างยนต์ 
16 นางสาวจุฑามาศ  บุญโพธิ์ ปริญญาตร ี ครู พืชศาสตร์ 
17 นายสุรพงษ์  มีศรี ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ สามัญสัมพันธ์ 
18 นายกริช  เสวกานนท์ ปริญญาโท ครู สัตวศาสตร์และประมง 

19 นายคำจันทร์  ชาญชิต ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ พืชศาสตร์ 
20 นางมนัญญา  กาฬกาญจน์ ปริญญาตร ี ครูชำนาญการพิเศษ สามัญสัมพันธ์ 
21 นายรัฐศาสตร์  รักษาเพชร ปริญญาตร ี ครู สัตวศาสตร์และประมง 

22 นางสาวณัฐกษมา  ดีจันทึก ปริญญาตร ี ครูชำนาญการ สามัญสัมพันธ์ 
23 นางสาววนิดา  เจียมผักแว่น ปริญญาตร ี ครู สามัญสัมพันธ์ 
24 นส.อิสราภรณ์   ประสมสัตย์ ปริญญาโท ครู สามัญสัมพันธ์ 
25 นายเจษฎา  สนสุภาพ ปริญญาโท ครู ช่างกลเกษตร 
26 นายสาโรช โกษารักษ์ ปริญญาโท ครูชำนาญการ อุตสาหกรรมเกษตร 

27 นางอุษา  พรพงษ ์ ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ สัตวศาสตร์และประมง 

28 นางสาววิรยา  สีขาว ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ บริหารธุรกิจเกษตร 
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ตารางที่ 2.4  แสดงรายละเอียดและจำนวนข้าราชการ  รวม 63 คน  (ผู้บริหาร  ข้าราชการครู  และขา้ราชการพลเรอืน) 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ตำแหน่ง ฝ่าย / แผนกวิชา 
29 นางจรรยา  หาญอาวุธ ปริญญาโท ครู บริหารธุรกิจเกษตร 

30 นายสาธิต  ศรีพาราพิทักษ์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย ช่างยนต์ 
31 นายวรรณสิทธิ์  ศรีแก้ว ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย ช่างยนต์ 
32 นางสาวจรินทร  ทองพิระ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย บริหารธุรกิจ 
33 นางสาวธนิษฐา  ชวดสุวรรณ์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย บริหารธุรกิจเกษตร 

34 นายทรงพล   จันจัด ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย พืชศาสตร์ 
35 นายธีรุตม์  พฤฒิวณิชย์กุล ปริญญาโท ครูผู้ช่วย ช่างกลเกษตร 

36 นายนิธินนัท์  ลิบลับ ปริญญาโท ครูผู้ช่วย สัตวศาสตร์และประมง 

37 นายกิตติศักดิ์  เดชฤทธิ์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สัตวศาสตร์และประมง 

38 นายวรพจน์  เชาว์วันกลาง ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สัตวศาสตร์และประมง 

39 นางสาววีรพันธ์  บุญชด ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย อุตสาหกรรมเกษตร 
40 นายสิทธิศักดิ์  มนต์ฤทธานุภาพ ปริญญาโท ครูผู้ช่วย สามัญสัมพันธ์ 
41 นายวิสุทธิ์   รักศิลป์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพันธ์ 
42 นายชุฒิพงศ์  จันทภา ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพันธ์ 
43 นายภัทรพงษ์  แสนทวีสุข ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย บริหารธุรกิจเกษตร 
44 นางสาวเบญญาภา จันทร์เจริญ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย บริหารธุรกิจเกษตร 
45 นายทศพล  ยินดี ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย พืชศาสตร์ 
46 นางสาวบุณยาพร  นามเปล่ียน ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย พืชศาสตร์ 
47 นางหนูพิน  ชาญชิต ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย พืชศาสตร์ 
48 นายธีรศักดิ์  ชนิดนอก ปริญญาโท ครูผู้ช่วย พืชศาสตร์ 
49 นายวีระธัชกร  กล่ินขจร ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สัตวศาสตร์และประมง 

50 นส.กัญญาลักษณ์  วรรณโอทอง ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สัตวศาสตร์และประมง 

51 นางสาวเพชรดา พลเย่ียม ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย อุตสาหกรรมเกษตร 

52 นายภาณุวัตร์  เคหาบาล ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพันธ์ 
53 นางสาวสุภาพร  คำจันทร์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย บริหารธุรกิจเกษตร 
54 นางสาวจินตหรา  งอกศิลป์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพันธ์ 
55 นายกมล  จตุรภัทรไพศาล ปริญญาตร ี ครูชำนาญการ สัตวศาสตร์และประมง 
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ตารางที่ 2.4  แสดงรายละเอียดและจำนวนข้าราชการ  รวม 63 คน  (ผู้บริหาร  ข้าราชการครู  และขา้ราชการพลเรอืน) 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ตำแหน่ง ฝ่าย / แผนกวิชา 
56 นางสาวเดือนเพ็ญ  โตสันติวงศ์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย อุตสาหกรรมเกษตร 

57 นายธนศักดิ์  มากมี ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย ช่างกลเกษตร 
58 นายณภัค  ธนาชัยอธิญาธร ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพันธ์ 
59 นายยมนา  บุญเยี่ยม ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สัตวศาสตร์และประมง 

60 นายปัญญา  วาวิทย์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สัตวศาสตร์และประมง 

61 นายปริญญา  ทิศดำรงค์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย ช่างกลเกษตร 
62 นางอรอุมา  ต้นดี ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ บริหารธุรกิจ 
63 นางสาวสมถวิล   แก้วดนตรี ปริญญาตร ี ชำนาญงาน บริหารท่ัวไป 
 
ตารางที่ 2.5  แสดงรายละเอียดและจำนวนพนักงานราชการ ครูจ้างสอน   รวม 14 คน   
ที่ ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ตำแหน่ง แผนกวิชา 
1 นายไพสิฐ  เทียบกลาง ปริญญาตร ี พนักงานราชการ ช่างยนต์ 

2 นางสาวพิมพ์ภัสษร  เพชรขาว ปริญญาตร ี พนักงานราชการ บริหารธุรกิจ 
3 นางสาวปวีณา  เรือจันทึก ปริญญาโท พนักงานราชการ บริหารธุรกิจ 
4 นายอนุรัตน์  ปะติเก ปริญญาตร ี พนักงานราชการ บริหารธุรกิจเกษตร 

5 นายสุเคน   สิทธิวงศ์ ปริญญาตร ี พนักงานราชการ ช่างกลเกษตร 

6 นายชนคุณ   สืบทรัพย์ ปริญญาโท พนักงานราชการ ช่างกลเกษตร 
7 นางลินดา สุทธิชาติ ปริญญาตร ี พนักงานราชการ บริหารธุรกิจเกษตร 
8 นายสุขเกษม  ทิพภูนอก ปริญญาตร ี พนักงานราชการ พืชศาสตร์ 
9 นางสาวแสงระวี ประเสริฐ ปริญญาตร ี ครูจ้างสอน สัตวศาสตร์และประมง 

10 นายวิริยะ   ศรีหาบุญนาค ปริญญาตร ี ครูจ้างสอน ช่างกลเกษตร 
11 นางสาวกิตติยา  อ้อชัยภูมิ ปริญญาตร ี ครูจ้างสอน สามัญสัมพันธ์ 
12 นายกิตติชัย  สุขกิจ ปริญญาตร ี ครูจ้างสอน บริหารธุรกิจ 
13 นางสาววาสนา  เด็ดพุดซา ปริญญาตร ี ครูจ้างสอน บริหารธุรกิจ 
14 นางสาวสุภาพร  เหลืองจันทึก ปริญญาตร ี ครูจ้างสอน บริหารธุรกิจ 
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ตารางที่ 2.6  แสดงรายละเอียดและจำนวนลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  และลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
                 รวม  31   คน   
ที่ ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ตำแหน่ง ฝ่าย / แผนกวิชา/งาน 
1 นายประสิทธ์ิ  เฉลียวไว ป.6 ลูกจ้างประจำ อาคารสถานที่ 
2 นางสาววิไลวรรณ  เบ้าลี ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ฝายวิชาการ 
3 นางช่อทิพย์  ลอนจันทึก ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ฝ่ายแผนงานฯ 

งานอาคารสถานท่ี 
4 นางสาวกนกกร  สุขเหลือง ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ งานบัญชี 
5 นางสาวภัทรธิดา  ศรีแก้ว ปริญญาตร ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ งานการเงิน 
6 นางสาวจันจิรา  กุลจันทึก ปวส เจ้าหน้าท่ีธุรการ งานพัสดุ 
7 นางสาวนิภาวรรณ  วิลาศรี ปริญญาตร ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ บริหารท่ัวไป 
8 นางสาวณัฐฑริกา  สุขสมสินธ์ ปวส เจ้าหน้าท่ีธุรการ งานบริหารท่ัวไป 

งานบุคลากร 
9 นส. เปรมฤทัย  ดอกบานเย็น ปวส เจ้าหน้าท่ีธุรการ งานทะเบียน 
10 นางนภาพร  สนธิการณ์ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ งานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 
11 นางสาวนัดดา  ศรีแสง ปริญญาตร ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ แผนกวิชาสัตว์ศาสตร์ฯ 

12 นางสาวจุฑารัตน์  ผลมาก ปวส เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศูนยืวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

13 ว่าท่ี ร.ต. หญิงนฤมล  อู๋สูงเนิน ปวส คนงาน งานอาคารสถานท่ี 
(อาคารเรียน1,3)  

14 นางกันนิกา  เพียงจันทึก ม.3 คนงาน งานอาคารสถานท่ี 
(อาคารอำนวยการ)  

15 นางสาวชุติมันต์  สมบูรณ์ ม.6 คนงาน งานอาคารสถานท่ี 
(อาคารเรียน
อุตสาหกรรมเกษตร)  

16 นายนิคม  คูณคำ ม.3 คนงาน งานอาคารสถานท่ี 
17 นายเฉลียว   แหวนเพชร ม.3 คนงาน งานอาคารสถานท่ี 
18 นายมานพ  ทองช่ัง ป.4 คนงาน งานอาคารสถานท่ี 
19 

นายรัญจวน  สร้อยสูงเนิน ป.4 คนงาน 
งานอาคารสถานท่ี 
(อาคารเรียน)  

20 นางสำอาง  สีโท ป.4 คนงาน แม่ครัว 
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ตารางที่ 2.6  แสดงรายละเอียดและจำนวนลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  และลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
                 รวม   31    คน   
ที่ ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ตำแหน่ง ฝ่าย / แผนกวิชา/งาน 

21 นายพีรพัฒน์  เครือบคนโท ปวส. พนักงานขับรถยนต์ พัสดุ 
22 นายสมชาย  เปรี่ยมพินิจรุ่งเรือง ม.3 พนักงานขับรถยนต์ พัสดุ 
23 นายเฉลา  เย่ืองจันทึก ป.6 คนงาน สัตวศสาตร์และประมง 

24 นายวิชาญ  เพียงจันทึก ม.6 คนงาน สัตวศสาตร์และประมง 

25 นายประจักษ์   ภูมิจันทึก ม.3 คนงาน สัตวศสาตร์และประมง 

26 นายเสน่ห์  จงจันทึก ป.4 คนงาน พืชศาสตร์ 
27 นายอภิชาต  ทุบจันทึก ปวส. คนงาน พืชศาสตร์ 
28 นายเมที  พิลัยวรรณ ป.6 คนงาน งานอาคาร, ประมง 
29 นายดำรงค์ พลจันทึก ม.3 คนงาน พืชศาสตร์ 
30 นายสมาน  พิพัธน์ ม.3 คนงาน งานอาคาร , เวรยาม 
31 นายบรรจง  มาลี ป.4 คนงาน พืชศาสตร์ 
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4. ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
     ตารางท่ี 2.8  แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2566  (ปีปัจจุบัน)   
                      หลักสูตรในระบบ / ต่อเนื่อง  รวมทั้งส้ิน  1,240 คน      

                                                                  ท่ีมา :  งานทะเบียน ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น สาขาวิชา จำนวน 
ปวช. ปีท่ี 1 เกษตรศาสตร์ 156 

ช่างยนต์ 55 
การบัญชี 16 

ปวช.  ปีท่ี 2   เกษตรศาสตร์ 94 
ปวช. ปีท่ี 3 เกษตรศาสตร์ 189 

ช่างยนต์ 44 
การบัญชี 7 
การตลาด 2 

รวม ปวช. ปีที่ 1 – 3  563 
ปวส.ปีท่ี 1 เกษตรศาสตร์ 2 

พืชศาสตร์ 77 
สัตวศาสตร์ 139 

ช่างกลเกษตร 10 
บริหารจัดการน้ำ 2 

อุตสาหกรรมเกษตร 15 
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 15 

 ธุรกิจดิจิทัล 23 
รวม ปวส.  ปีที่ 1 283 

ปวส.ปีท่ี 2 พืชศาสตร์ 124 
สัตวศาสตร์ 137 

ช่างกลเกษตร 20 
อุตสาหกรรมเกษตร 17 
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 17 
บริหารจัดการน้ำ 6 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2 
การบัญชี 4 
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4. ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
     ตารางท่ี 2.8  แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2566  (ปีปัจจุบัน)   
                      หลักสูตรในระบบ / ต่อเนื่อง  รวมทั้งส้ิน  1,240 คน      

                                                                  ท่ีมา :  งานทะเบียน ปีการศึกษา 2566 

 
 

 
  

ปวส.ปีท่ี 2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 
การเกษตร 1 

นักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร ์ 2 
รวม ปวส. ปีที่ 2 331 

ปริญญาตรี ปีท่ี 1 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์   27 
เทคโนโลยีการผลิตพืช 8 

ปริญญาตรี ปีท่ี 2 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์   27 
เทคโนโลยีการผลิตพืช 1 

รวมปริญญาตรี 63 
รวมนักเรียนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,240 
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ตารางที่ 2.9  แผนการรับนักเรียน  นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567 
                 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.)  พุทธศักราช  2562 
                                                                ท่ีมา : งานวางแผนและงบประมาณ, 24 สิงหาคม 2566 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
แผนการรับ  (คน) 

ปกติ อศ.กช. ด้อยโอกาส 

เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ การเกษตร - 80 - 
การผลิตพืช 20 - 20 
การผลิตสัตว์ 40 - - 

อุตสาหกรรมเกษตร 20 - - 
ผลิตสัตว์น้ำ 20 - - 
ช่างเกษตร 30 - - 

พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

การบัญชี การบัญชี 20 - - 
การตลาด การตลาด 20 - - 

อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 20 - - 
รวมแผนการรับนักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช.  ทั้งสิ้น 190 80 20 

รวมทั้งสิ้น 290 
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ตารางที่ 2.10  แผนการรับนักเรียน  นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567 
                  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.)  พุทธศักราช  2563 
                                                               ท่ีมา : งานวางแผนและงบประมาณ : 24 สิงหาคม 2566 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
แผนการรับ  (คน)  

ปกติ 
สมทบ 

(ส – อา) 

ทวิภาคี 
(ปกติ) 

ทวิภาคี 
(สมทบ) 

ด้อย
โอกาส 

เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ การเกษตร 10 - 10 - - 
พืชศาสตร์ พืชสวน 10 20 10 - 40 

พืชไร ่ 10 - 10 - - 
สัตวศาสตร์ การผลิตสัตว์ 40 20 20 20 - 

อุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร 20 20 10 - - 
ช่างกลเกษตร บริหารจัดการน้ำเพื่อ

การเกษตร 
20 - - - - 

ช่างกลเกษตร - - 20 - - 
ประมง เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ เพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 20 - 20 - - 

พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล 20 20 10 - - 

รวมแผนรับนักเรียนระดับ ปวส. ทั้งสิ้น 150 80 110 20 40 
รวมทั้งสิ้น 400 

 
ตารางที่ 2.11  แผนการรับนักเรียน  นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567 
                  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2563 

 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
แผนการรับ (คน) 

ระบบปกติ สมทบ (ส – อา) 
เกษตรกรรม เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตพืช  20 

เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เทคโนโลยีการผลิตสัตว์  20 
รวมแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น  40 
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ตารางที่ 2.12  แผนรับหลักสูตรนอกระบบอื่นๆ  ประจำปีการศึกษา 2567 
 

หลักสูตร แผนรับ (คน) 
ระยะส้ัน 500 

นอกระบบเกษตรระยะส้ัน 500 
นอกระบบ  108 อาชีพ 500 

รวมทั้งสิ้น 1,500 
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ส่วนที่ 3 
งบประมาณ 

ตารางแสดงประมาณการรายรับ  ปะจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที่ แหล่งที่มา งบดำเนินการ อุดหนุน 
นอก

งบประมาณ 
รายจ่ายอื่น รวม 

ยอดเงินยกมา ณ ตค.66   2,533,883.67  2,533,883.67 

งบบุคลากร 

1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ *2,936,770    *2,936,770 

2 เงินประกันสังคม (พนร.) *83,729    *83,729 

3 โครงการเร่งประสิทธิภาพการ
สอนของครูอาชีวศึกษา 

*379,200    *379,200 

4 โครงการจัดการบุคลากร
สนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 

*117,600    *117,600 

รวมงบบุคลากร *3,517,299    *3,517,299 

ผลผลิต ปวช. ปวส. ป.ตรี 
5 ปวช. 1,950,000 3,250,000   5,200,000 

6 ปวส. 1,300,000  3,551,600  4,851,600 

7 ปริญญาตรี 225,000  1,770,000  1,995,000 

8 ระยะสั้น 150,000    150,000 

9 สาธารณูปโภค 1,400,000    1,400,000 

รวมผลผลิต ปวช. ปวส. ป.ตรี 5,025,000 3,250,000 5,321,600  13,596,600 

10 โครงการเรียนฟรี 15 ปี      

 1)  หนังสือเรียน  *1,222,000   1,222,000 

 2)  อุปกรณ์การเรียน  *281,060   281,060 

 3)  เครื่องแบบผู้เรียน  *549,900   549,900 

 4)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  528,470 71,150  599,620 

รวมประมาณการเงินจัดสรร 5,025,000 3,250,000 528,470 5,321,600 16,730,103.67 
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ส่วนที่ 3 
งบประมาณ 

ตารางแสดงประมาณการรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที่ แหล่งที่มา งบดำเนินการ อุดหนุน 
นอก

งบประมาณ 
รายจ่ายอื่น รวม 

งบบุคลากร 

1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ *2,936,770 - - - *2,936,770 

2 เงินประกันสังคม (พนร.) *83,729  - - *83,729 

3 โครงการเร่งประสิทธิภาพการ
สอนของครูอาชีวศึกษา 

*379,200 - - - *379,200 

4 โครงการจัดการบุคลากร
สนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 

*117,600 - - - *117,600 

ค่าใช้จ่ายภาระงานประจำ 

5 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว - 2,128,320 1,779,960 - 3,908,280 

6 ประกันสังคมลูกจา้งชั่วคราว - 148,982 124,597 - 273,579 

7 นักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพ่ือชีวิต +  
โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทาง
การศึกษาเยาวชน (อาชีวะอยู่
ประจำ  เรียนฟรี  มีอาชีพ) 

- 800,000 - - 800,000 

8 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 250,000 500,000 140,000 - 890,000 

9 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 40,000 50,000 690,000 - 780,000 

10 ค่าจัดการเรียนการสอน 
ปริญญาตรี 

- - 650,000 - 650,000 

11 ค่าสาธารณูปโภค      

ค่าไฟฟ้า 1,200,000 1,200,000 400,000 - 2,800,000 

ค่าโทรศัพท์ - - 36,000 - 36,000 

ค่าไปรษณีย์ - - 36,000 - 36,000 

ค่า Internet - 90,000 50,000 - 140,000 

รวมเงินค่าใช้จ่ายภาระงานประจำ 1490,000 4,917,302 3,906,557 - 11,713,859 
งบกลาง  (ภารกิจตามนโยบาย / พิเศษ /ความจำเป็น) 1,400,000 
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ส่วนที่ 3 
งบประมาณ 

ตารางแสดงประมาณการรายจ่าย  ปะจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที่ แหล่งที่มา งบดำเนินการ อุดหนุน 
นอก

งบประมาณ 
รายจ่ายอื่น รวม 

รายจ่ายตามแผนงาน : โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บริหารงาน  4 ฝ่าย 

12 แผนงานและความร่วมมือ 247,000 

13 ฝ่ายวิชาการ 1,551,525 

14 ปริญญาตรี 650,000 

15 บริหารทรัพยากร 4,890,420 

16 พัฒนากจิการนักเรียนศึกษา 481,000 

17 งานฟาร์มสถานศึกษา 1,614,000 

รวมรายจ่ายตามฝ่ายแผนงาน : โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บริหารงาน  4 ฝ่าย 

9,433,945 

แหล่งที่มา งบดำเนินการ อุดหนุน 
นอก

งบประมาณ 
รายจ่ายอื่น รวม 

รวมค่าใช้จ่ายภาระงานประจำ + 
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

1,490,000 4,917,302 3,906,557 - 21,147,804 
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายวิชาการ  (จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี)    

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ  650,000  บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกโครงการ)  
 

                 
ท่ี 

ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จัดการเรียนการสอนปริญญาตรี 

1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

อาชีวศึกษาบัณฑิต นายนิธินนัท์ ลิบลับ 650,000 

2 
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนสำเร็จ
การศึกษา 

3 
ศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
(ช้ัน ทล.บ 2) 

4 

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต(จัดซื้อวัสดุส้ินเปลืองและวัสดุ
สำนักงาน) 

5 

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ค่าบริหารโครงการและ
ธุรการ) 

6 
การจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ค่าสอน) 

7 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 

8 ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
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โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการคณะวิชาอาชีวศึกษาบัณฑิต ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ได้เปิดสอน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์(ต่อเนื่อง) และสาขาเทคโนโลยีการผลิต
พืช(ต่อเนื่อง) ต้ังแต่ปีการศึกษา 2558  ภายใต้การจัดการเรียนการสอนของคณะวิชาอาชีวศึกษาบัณฑิต โดยมี
เป้าหมายเพื่อผลิตบุคลากรอาชีวศึกษาท่ีเน้นทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา วางแผน ดำเนินการ ตรวจสอบ และบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบในระดับผู้ปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทำงานให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
จัดให้มีการฝึกประสบการณ์และทักษะวิชาชีพ ได้แก่ การจัดให้มีการเรียนในลักษณะความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาอย่าง มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคมระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน ตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

ดังนั้นคณะวิชาอาชีวศึกษาบัณฑิตจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพ ตามท่ีกำหนดใน
หลักสูตรและเพื่อประกันคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต
(ต่อเนื่อง)  โดยจัดหา เชิญผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น มาร่วมเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ร่วมจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญาให้นักศึกษาได้เป็นแนวทางในการปฏิบัติท้ัง
ทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและมาตรฐานตรงตามความต้องการ
ต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
5.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มี

พฤติกรรม ลักษณะนิสัยท่ีดีและมีทักษะทางปัญญา  
 5.3 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
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5.4 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตร 
5.5 เพื่อพัฒนางานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต รวม 60 คน 
6.1.2 งานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร 7เรื่อง 

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพมี

พฤติกรรม ลักษณะนิสัยท่ีดีและมีทักษะทางปัญญา มีสุขภาพกายใจท่ีสมบูรณ์ 
6.2.2 นักศึกษามีสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปท่ีพึงประสงค์ 
6.2.3 นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ และมีทักษะประสบการณ์วิชาชีพ 
6.2.4การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนและสถานประกอบการ 
6.2.5 พัฒนางานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 
 โครงการย่อย 

1) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
2) ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา 
3) ศึกษาดูงานภายนอกสถานท่ี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ช้ัน ทล.บ 2) 
4) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต(จัดซื้อวัสดุส้ินเปลือง

และวัสดุสำนักงาน) 
5) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ค่าบริหารโครงการ

และธุรการ) 
6) การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ค่าสอน) 
7) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 
8) ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
9) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิจัยสำหรับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต 
10) นิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 
11) ลงนามความร่วมมือและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ

เทคโนโลยีบัณฑิต 
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12) อบรมเชิงปฏิบัติการด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเตรียมความพร้อม แก่นักศึกษา
ก่อนสำเร็จการศึกษา 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
1. ศึกษาโครงการ             
2. วางแผนการดำเนินงาน             

D 

3. จัดการเรียน การสอน
ตามหลักสูตร 

            

3.ดำเนินโครงการ             

C 
6.ประเมินผลการจัดการ
โครงการ 

            

A 
7.สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

            

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  650,000  บาท   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีพฤติกรรม ลักษณะนิสัยท่ีดีและมีทักษะทางปัญญา 

10.2 นักศึกษามีสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปท่ีพึงประสงค์ 
10.3 นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะประสบการณ์วิชาชีพ 
10.4 เกิดความร่วมมือระหว่างผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินและสถานศึกษา 

 10.5 งานวิจัยในสาขาวิชาชีพของอาจารย์จำนวน 7เรื่อง 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 

10.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต รวม 60 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ
หลักสมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตรและความต้องการของตลาดแรงงาน   
  - งานวิจัยในสาขาวิชาชีพของอาจารย์จำนวน 7เรื่อง 
  - เกิดความร่วมมือระหว่างผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นจำนวน 4 คน 
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ  1,551,525  บาท 
                 
ท่ี 

ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 
 

จัดการศึกษาระดับ ปวช. 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

นส.อิสราภรณ์  ประสมสัตย์ 
(โครงการที่ 1 – 7) 

นางสาวจุฑามาศ  บุญโพธ์ิ 
(โครงการที่ 8)  

 

300,000 

2 
จัดการเรียนการสอนกระเช้าอาชีพ  
(PJBL)  ระดับช้ัน ปวช.  (บูรณาการ
ร่วมกัน) 

- 

3 
จัดการศึกษาระดับ ปวส. 
ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง 
 

300,000 

4 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอนแบบฐานอาชีพ 

- 

5 
พัฒนางานหลักสูตรการเรียนการสอน
และประเมินผล 

30,000 

6 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

20,000 

7 
นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 
วษท.นม. 

- 

8 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ดิจิตอลสำหรับการสร้างส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

20,000 

9 ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผล นางสาววิรยา  สีขาว 48,000 

10 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net) 

- 
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ  1,551,525  บาท 
                 
ท่ี 

ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

11 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ส่ืออน
ไลน์ในการจัดทำเครื่องมือการวัดผล
และประเมินผล 

งานวัดผลฯ 
นางสาววิรยา  สีขาว 

5,000 

12 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทวิ
ภาคี  

งานอาชีวศึกษาศึกษา
ระบบทวิภาคี 

นางสมพร ไชยนาพงษ ์ 10,000 

13 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักศึกษา
ระบบทวิภาคี 

นางสมพร ไชยนาพงษ ์ - 

14 
ประชุมสถานประกอบการเพื่อ
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีคุณภาพสูง 

นางสมพร ไชยนาพงษ ์ - 

15 
เพิ่มศักยภาพศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุด วษท.นม. 

งานศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุด 

นางจันทร์เพ็ญ  ไชยสิทธิ์ - 

16 พัฒนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นายสุรพงษ์ มีศรี 10,000 

17 
พัฒนาคุณภาพการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 

 5,000 

18 รักษ์ภาษาไทย นายเฉลิมรัตน์  เรืองศรี 10,000 

19 
พัฒนาขีดความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ  

นางจันทร์เพ็ญ  ไชยสิทธิ์ 10,000 

20 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเตรียม
ความพร้อมโครงการฝึกงานฟาร์ม    
ปศุสัตว์ ประเทศเดนมาร์ค 

นางจันทร์เพ็ญ  ไชยสิทธิ์ 2,000 

21 
วันส่ิงแวดล้อม รักษ์โลก รักเรา  
รัดกษ์ส่ิงแวดล้อม 

นายวิสุทธิ์  รักศิลป์ 12,500 

22 
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษาแห่งชาติ – เอสโซ่  
ประจำปีการศึกษา 2566 

นส.ณัฐกษมา  ดีจันทึก 12,000 
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ  1,551,525  บาท 
 

                 
ท่ี 

ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

23 
พัฒนาปรับปรุงห้องแผนกวิชา
บริหารธุรกิจ 

แผนกวิชาบริหารธุรกิจ
เกษตร 

นางนฤมล  มีศรี 15,000 

24 
ศึกษาดูงานของนักศึกษา  ปวช.1  
แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 

แผนกวิชาสัมตศาสตร์และ
ประมง 

ว่าท่ีร้อยตรีกิตติทัติ   
ไทยสันเทียะ 

5,000 

25 
หารายได้ระหว่างเรียนเพื่อส่งเสริม
การประกอบอาชีพแผนกวิชา         
สัตวศาตร์และประมง 

นายปัญญา  วาวิทย์ 96,000 

26 
จัดหาวัสดุสำนักงานแผนกวิชาวิชา    
พืชศาสตร์ 

แผนกวิชาพืชศาสตร์ 

นายคำจันทร์  ชาญชิต 10,000 

27 
ศึกษาดูงานของนักศึกษา  ปวช.1  
แผนกวิชาพืชศาสตร์ 

นายคำจันทร์  ชาญชิต 5,000 

28 
โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

นายคำจันทร์  ชาญชิต *17,200 

29 
มหกรรมดอกไม้บานบ้านเกษตรแฟร์ 
2024 

นายคำจันทร์  ชาญชิต 400,000 

30 วัสดุห้องปฏิบัติการล้ียงเนื้อเยื่อพืช 
นางสาวบุณยาพร   
นามเปล่ียน 

71,525 

31 พัฒนาแผนกวิชาช่างกลเกษตร 
แผนกวิชาช่างกลเกษตร 

นายมนตรี  ศรีสุระ 10,000 

32 
ศึกษาดูงานของนักศึกษา  ปวช.1  
แผนกวิชาช่างกลเกษตร 

นายมนตรี  ศรีสุระ 4,000 

33 
ศึกษาดูงานของนักศึกษา  ปวช.1  
แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

นายสาโรช  โกษารักษ์ 
5,500 

 
34 ผลิตไวน์ผลไม้ นายสาโรช  โกษารักษ์ 15,000 
35 ผลิตอาหารกระป๋อง นายสาโรช  โกษารักษ์ 15,000 
36 แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร นายสาโรช  โกษารักษ์ 10,000 
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ  1,551,525  บาท 
 

                 
ท่ี 

ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
37 ศึกษาดูงานวันนักประดิษฐ์ (ช่างยนต์)   

แผนกวิชาช่างยนต์ 

นายสาธิต  ศรีพาราพิทักษ์ 10,000 

38 
ฮอนด้าประหยัดเช้ือเพลิง  Honda 
Eco Mileage  challenge 

นายสาธิต  ศรีพาราพิทักษ์ 50,000 

39 
ฝึกอบรมปฏิบัติการและวิเคราะห์
ปัญหาและปรับแต่งรถจักรยานยนต์
ด้วยเครื่องมือวิเคราะห์ 

นายสาธิต  ศรีพาราพิทักษ์ 10,000 
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โครงการการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยฯ ได้จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562ประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตรสาขางานการผลิตพืชสาขางานการผลิตสัตว์สาขา
งานอุตสาหกรรมเกษตร สาขางานผลิตสัตว์น้ำ และสาขางานช่างเกษตร ประเภทวิชาพานิชยกรรม สาขาวิชา
การบัญชี สาขางานการบัญชี สาขางานการตลาด ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยาน
ยนต์ เพื่อให้การจัดการศึกษาดังกล่าวดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุ ประสงค์
ของหลักสูตรท่ีต้ังไว้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อจัดหาวัสดุ-ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติจริง 
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในระดับ ปวช. ทุกประเภทวิชาให้มีคุณภาพ  
5.3  เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ท่ีต้ังไว้ 
6.  เป้าหมาย 

 6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        6.1.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556และพุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตรสาขางานการผลิตพืชสาขางานการผลิต
สัตว์สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร สาขางานผลิตสัตว์น้ำ และสาขางานช่างเกษตร ประเภทวิชาพานิชยกรรม  
สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี สาขางานการตลาด ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขา
งานยานยนต์ จำนวน 700 คน จะได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์  ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ทุกประการ 

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556และพุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตรสาขางานการผลิตพืชสาขางานการผลิต
สัตว์สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร สาขางานผลิตสัตว์น้ำ และสาขางานช่างเกษตร ประเภทวิชาพานิชยกรรม  
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สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี สาขางานการตลาด ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขา
งานยานยนต์มีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรฯ 
7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
8. วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. วางแผนจัดทำ
โครงการ 

✓            

2. ขออนุญาต
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

 ✓           

D 3. ดำเนินโครงการ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

C 
4. ประเมินและสรุปผล
การดำเนินโครงการ 

         ✓ ✓  

A 
5. ปรับปรุงแก้ไข
โครงการ 

           ✓ 

 
9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  300,000  บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1  นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 10.2  จัดการเรียนการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 10.3  บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯท่ีต้ังไว้ 
11.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
 11.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      นักศึกษาผ่านการประเมินผลรายวิชาร้อยละ 95 และสำเร็จการศึกษาในระดับปวช.รอ้ยละ  90 

11.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 นักศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 



55 
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โครงการการจัดการการเรียนการสอนกระเช้าอาชีพ (PJBL) ระดับชั้น ปวช. 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการนางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยฯ ได้จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562ประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตรสาขางานการผลิตพืชสาขางานการผลิตสัตว์สาขา
งานอุตสาหกรรมเกษตร สาขางานผลิตสัตว์น้ำ สาขางานธุรกิจเกษตรและสาขางานช่างเกษตรได้จัดการเรียน
การสอนแบบฐานอาชีพ (Project Based Learning) หรือกระเช้าอาชีพ โดยการบูรณาการรายวิชากับฐาน
อาชีพการเกษตร เรียน 6 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 อาชีพ ตลอดหลักสูตรรวม 6 อาชีพ ใช้เวลาเรียน 3 ปี 
เพื่อให้การจัดการศึกษาดังกล่าวดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุ ประสงค์ของ
หลักสูตรท่ีต้ังไว้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อจัดหาวัสดุ-ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติจริงรูปแบบการ
สอนแบบฐานอาชีพ (Project Based Learning) หรือกระเช้าอาชีพ 
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในระดับ ปวช. ทุกประเภทวิชาให้มีคุณภาพ  
5.3 เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ท่ีต้ังไว้ 
6.  เป้าหมาย 

 6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตรสาขางานการผลิตพืชสาขางานการผลิตสัตว์สาขางาน
อุตสาหกรรมเกษตร สาขางานผลิตสัตว์น้ำ และสาขางานช่างเกษตร ประเภทวิชาพานิชยกรรม  สาขาวิชาการ
บัญชี สาขางานการบัญชี สาขางานการตลาด ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
จำนวน 562 คน จะได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์ โดยรูปแบบการสอนแบบฐานอาชีพ (Project 
Based Learning) หรือกระเช้าอาชีพตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ทุกประการ 
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6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขางานการเกษตรสาขางานการผลิตพืชสาขางานการผลิตสัตว์สาขางาน
อุตสาหกรรมเกษตร สาขางานผลิตสัตว์น้ำ และสาขางานช่างเกษตร ประเภทวิชาพานิชยกรรม  สาขาวิชาการ
บัญชี สาขางานการบัญชี สาขางานการตลาด ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์
มีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรฯ 
7. พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
8. วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. วางแผนจัดทำ
โครงการ 

✓            

2. จัดทำแผนการเรียน
ตามหลักสูตรฯ 

 ✓           

3. ขออนุมัติโครงการ  ✓           
             

D 4. ดำเนินโครงการ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

C 
5. ประเมินและสรุปผล
การดำเนินโครงการ 

         ✓ ✓  

A 
6. ปรับปรุงแก้ไข
โครงการ 

           ✓ 

 
9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 บูรณาการร่วมกับโครงการการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1  นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  10.2  จัดการเรียนการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  10.3  บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯท่ีต้ังไว้ 
      11.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 

11.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     นักศึกษาผ่านการประเมินผลรายวิชาร้อยละ 95 และสำเร็จการศึกษาในระดับปวช.ร้อยละ  90 

        11.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          นักศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 
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โครงการการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
                               และแผนกวิชา 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยฯ ได้จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) พุทธศักราช 2557และ
หลักสูตรพุทธศักราช 2563ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาช่าง
กลเกษตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี เพื่อให้การจัดการศึกษาดังกล่าวดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
และบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีต้ังไว้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อจัดหาวัสดุ-ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติจริง 
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในระดับ ปวส. ทุกประเภทวิชาให้มีคุณภาพ  

5.3  เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ท่ีต้ังไว้ 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        6.1.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2563 จำนวน 700 คน จะได้รับ
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์  ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ทุกประการ 
      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563มีคุณภาพ
มาตรฐานตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรฯ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 

 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. วางแผนจัดทำ
โครงการ 

✓            

2. ขออนุญาต
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

 ✓           

D 3. ดำเนินโครงการ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

C 
4. ประเมินและสรุปผล
การดำเนินโครงการ 

         ✓ ✓  

A 
5. ปรับปรุงแก้ไข
โครงการ 

           ✓ 

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  300,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1  นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  10.2  จัดการเรียนการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  10.3  บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯท่ีต้ังไว้ 
     10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 

10.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      นักศึกษาผ่านการประเมินผลรายวิชา ร้อยละ95   และสำเร็จการศึกษาในระดับปวส.  
ร้อยละ  90 

        10.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
              นักศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

 
 

 ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงกร 
(นางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบฐานอาชีพ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
    และแผนกวิชา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา มีนโยบายส่งเสริมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
และสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพื่อเพิ่มศักยภาพ และขวัญกำลังใจในการทำงานให้แก่บุคลาการโดย
มุ่งเน้นการสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการนำกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ฐานอาชีพ โดยการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาเกษตร ได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบช้ันเรียนโดย
มีการพัฒนาการจัดการจัดการเรียนการสอนให้มีท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ แต่ก็ไม่สามารถทำให้ผู้เรียน
ออกไปเป็นผู้ประกอบการได้ เนื่องจากผู้เรียนยังขาดองค์ความรู้ในการปฏิบัติให้เกิดความชำนาญ ดังนั้น 
วิทยาลัยเกษตรจะต้องหาแนวทางการศึกษาแบบใหม่ ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานซ้ำๆ แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ปฏิบัติงานหาองค์ความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งกระบวนการเหล่านี้เน้นกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบฐานอาชีพ 
 ในการนี้ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา จึงได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมให้ความรู้มา
เป็นระยะ ซึง่มีวิทยากรผู้เช่ียวชาญให้ความรู้ และให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการเรียนการสอนแบบฐานอาชีพ 
ดังนั้นเพื่อเป็นการผลักดันให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง การพัฒนางานระดับฝ่ายงานและระดับองค์กร ได้
อย่างต่อเนื่องแบบเป็นรูปธรรมจึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  จัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
 5.2  ผู้เรียนมีรายได้ต้ังแต่เริ่มเรียน 
5.3 ผู้เรียนออกไปเป็นผู้ประกอบอาชีพเกษตรได้ 

6.  เป้าหมาย 
 6.1  มีแผนกวิชาท่ีจัดการเรียนแบบฐานอาชีพ จำนวน 5 แผนกวิชา 
6.2คณะผู้บริหาร คณะครู เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 75คน  
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
8. วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. วางแผนจัดทำ
โครงการ 

✓            

2. จัดทำแผนการเรียน
ตามหลักสูตรฯ 

 ✓           

3. ขออนุมัติโครงการ  ✓           
             

D 4. ดำเนินโครงการ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

C 
5. ประเมินและสรุปผล
การดำเนินโครงการ 

         ✓ ✓  

A 
6. ปรับปรุงแก้ไข
โครงการ 

           ✓ 

 
9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1  มีแผนกวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบฐานอาชีพ จำนวน 5 แผนก 
  10.2  ครูท่ีเข้ารับการอบรมท้ังหมดมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน

แบบฐานอาชีพได้เป็นอย่างดี 
  10.3  บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯท่ีต้ังไว้ 

11.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
11.1  มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
11.2   สรุปผลการจัดการเรียนการสอนเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 

 
 

       ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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โครงการพัฒนางานหลักสูตรการเรียนการสอนและงานวัดผล 
1.ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอิสราภรณ์   ประสมสัตย์    ฝ่ายวิชาการ 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

           ตามท่ีวิทยาลัยฯ ได้จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 และ
หลักสูตร 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 และหลักสูตรพุทธศักราช 2563  ประเภท
วิชาเกษตรกรรมและประมง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เพื่อให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตรท่ีต้ังไว้ จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาดังกล่าว  จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู 
 5.2   เพื่อจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเผยแพร่แก่ครูทุกคน 
 5.3   เพื่อพัฒนารูปแบบและระบบการจัดการเรียนการสอนของครูและนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 73 คน และนักศึกษาท้ังในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. 
จำนวน 1,200 คน สามารถพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 - ครูและนักศึกษาสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
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8. วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. วางแผนจัดทำ
โครงการ 

✓            

2. ขออนุญาต
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

 ✓           

D 4. ดำเนินโครงการ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

C 
5. ประเมินและสรุปผล
การดำเนินโครงการ 

         ✓ ✓  

A 
6. ปรับปรุงแก้ไข
โครงการ 

           ✓ 

  
9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ 30,000  บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ครูและนักศึกษา  ได้รับการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ) 

11.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ครู และนักศึกษา  ได้รับการพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพร้อยละ 95    
11.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

               ครูทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการนางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและแผนกวิชา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ต้องการให้มีการกระจายอำนาจทาง
วิชาการสู่สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เพื่อ
เปิดโอกาสให้สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา สามารถพัฒนาหลักสูตรได้เอง โดยยึดเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพตามระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา ในการพัฒนาหลักสูตรการ
อาชีวศึกษาในรูปแบบอาศัยแรงขับจากผู้ใช้ ท้ังนี้หลักสูตรท่ีจะพัฒนาจะต้องเป็นหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ 
“Competency Based Curriculum” ซึ่งนำสมรรถนะท่ีผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติจริงในงานอาชีพจาก
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะมาพัฒนาเป็นหลักสูตรการอาชีวศึกษา เพื่อจัดการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกับสมรรถนะอาชีพและสามารถประกอบอาชีพได้
ทันที 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 5.2 นำองค์ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วย
ระดับคุณภาพท่ีดียิ่ง 
6.  เป้าหมาย 

 6.1  ครูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา จำนวน 70 คน 
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1.  ช่ือโครงการ  “โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน” 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอิสราภรณ์ ประสมสัตย์   
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
3.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4.  หลักการและเหตุผล 
 การสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง เพื่อสอดคล้องตามหลัก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” นั้น นอกจากจะเป็นบทบาทหน้าท่ี
โดยตรงของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว จำเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย ท่ี
เกี่ยวข้องจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด สถานศึกษามีภาระหลักในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ ส่ือ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การแนะแนวการศึกษาด้านอาชีพ และการวิจัยทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ โดยได้จัดทำโครงการ นิเทศการเรียนการ
สอนขึ้น เพื่อมุ่งพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปล่ียนแปลงของสังคมและการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเช่ือมั่นว่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างศักยภาพ
ให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในทุกด้านได้อย่างดียิ่ง 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อนิเทศกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูทุกแผนกวิชา 
 5.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาให้เข้า
สู่มาตรฐาน  
6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครูผู้สอนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ได้รับการนิเทศกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนครบทุกคน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผู้สอนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา มีการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับการสร้างสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
           ทางการศึกษา 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุฑามาศ  บุญโพธิ์ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

ในสถานการณ์ปัจจุบันประเทศไทยต้องพบกับปัญหาของการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ทำให้
หลายพื้นท่ีต้องงดการเดินทางระหว่างกันเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือโรค ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนของครูต้องเปล่ียนเป็นรูปแบบผสมผสานระหว่างออนไลน์และออนไซต์ ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ทักษะการใช้ส่ือการเรียนการสอน จึงกลายเป็นทักษะท่ีมีความจำเป็นสำหรับครูมาเป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงการสร้างส่ือเพื่อประกอบการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้
ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนและชีวิตประจำวันของตนได้   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับการสร้างส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพื่อให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีพื้นฐานความรู้ ทักษะการใช้และสร้างส่ือการเรียนการสอน และ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างคล่องแคล่ว และเกิดความมั่นใจในการใช้งานมากขึ้น ครูจะได้รับ
กระบวนการวธิีการสร้างส่ือประกอบการเรียนการสอนอย่างเป็นลำดับข้ันตอน ไปจนถึงทักษะความรู้เพื่อ
พัฒนาการสร้างส่ือการสอนด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าถึงผู้เรียน พร้อมสามารถถ่ายทอดเทคนิค 
วิธีการ นำไปแลกเปล่ียนร่วมกับคุณครูท่านอื่นได้จนเกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน      
ดังนั้น จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับการสร้างส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา สำหรับครูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  
5.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีพื้นฐานความรู้ ทักษะการใช้และสร้างส่ือการเรียนการสอน สำหรับครู
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และ
สามารถนำไปต่อยอดให้เข้ากับรายวิชาท่ีสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

บุคลากรครู วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ได้รับการพัฒนาจำนวน 80 คน6.2  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 80 คน สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ทุกคน 

7.  พื้นที่ดำเนินการห้องประชุมศรีเสลา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 
     โครงการฯ 

  
 

         

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
 

         

3.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   
 

         

D 
4.  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

 
          

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
           

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล  

           
7.  ประเมินผลการดำเนินงาน            

 

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน            

 

9.  รายงานผลโครงการ             
 

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

ประเภท รายการ งปม.(บาท) หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน 9 ช่ัวโมง 5,400  
ค่าใช้สอย ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง 11,200  
ค่าวัสดุ 5 รายการ 3,400  

รวมเงินทั้งสิ้น 20,000  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1ผู้เข้ารับการอบรมมีพื้นฐานความรู้ ทักษะการใช้และสร้างส่ือการเรียนการสอนทุกคน 

 9.2 ครูท่ีเข้ารับการอบรมนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
และสามารถนำไปต่อยอดให้เข้ากับรายวิชาท่ีสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกคน  
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 

10.1 ประเมินจากจำนวนบทเรียนในการอบรมท่ีสามารถเผยแพร่ได้ 
10.2  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการจัดการอบรม 
 



76 
 

 

   
   



77 
 

โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการนางสาววิรยา  สีขาว หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
  มาตรการ นักศึกษามีความรู้และทักษะผ่านเกณฑ์ในมาตรฐานวิชาชีพของตน 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีสำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
มาตรฐานการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีต้องการสร้างและส่งเสริมค่านิยมการศึกษาด้านวิชาชีพรวมทั้ง
การประกันคุณภาพการมีงานทำ  ตามระเบียบการวัดผลประเมินผลนักศึกษา หมวดท่ี  2  ข้อ 13  ว่าด้วย
นักศึกษาต้องได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพก่อนการจบการศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ 
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงซึ่งนักศึกษาต้องผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จึงจะจบหลักสูตร
การศึกษา   ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาให้ผ่านการสอบมาตรฐานการศึกษา 
จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในแต่ละทักษะตามรายวิชาท่ีมีในแต่ละภาคเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบ
มาตรฐานให้ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ อยู่ในเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียนช้ัน  ปวช. 3  และนักศึกษา ช้ัน ปวส. 2 
2. เพื่อนำผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  เพื่อให้มกีารทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา ช้ัน  ปวช. 3  และนักศึกษา ช้ัน ปวส. 2  
จำนวน  516 คน 

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 เพื่อใหน้ักศึกษาท่ีทดสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ร้อยละ90 ของจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

7.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

7.2 ประชุมแผนกวิชาเตรียมการ
สอบมาตรฐานวชิาชพี 

            

7.3 ร่างและแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบมาตรฐานวชิาชพี 

            

7.4 กำหนดการสอบมาตรฐาน
วิชาชพีภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

            

D 

7.5 ประชาสัมพนัธ์การสอบให้
นักเรียนเตรียมความพร้อมในการ
สอบมาตรฐาน 

            

7.6ดำเนินการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชพี 

            

7.7 กรรมการสรุปผลการสอบ
มาตรฐานวิชาชพี 

            

7.8  ประกาศผลการสอบ
มาตรฐานวิชาชพี 

            

7.9  ออกใบวุฒิบัตรผู้ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวชิาชพี 

            

C 
7.10 สรุปผลการดำเนินงาน
มาตรฐานวิชาชพี 

            

A 
7.11 สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ
จากแผนกวิชาเพื่อนำไปปรับปรุง
ในการดำเนินงานโครงการ 

            

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  48,000  บาท  
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โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ( V-NET ) 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการนางสาววิรยา  สีขาว หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
  มาตรการ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนโดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net)  
    และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีสำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยมีการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ร่วมกับ สถาบันการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ซึ่งเป็นการทดสอบด้าน
อาชีวศึกษาเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 3  เพื่อให้การ
ดำเนินการจัดสอบ  V-NET เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนช้ัน ปวช. 3  
 5.2 เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 5.3 เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนระดับชาติ 
 5.4 เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 เพื่อให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ( V-NET )นักศึกษา 
ช้ัน ปวช. 3  จำนวน 85 คน 

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 เพื่อให้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านอาชีวศึกษา( V-NET) ของนักเรียน 

ผ่านเกณฑ์ระดับชาติในระดับดี ของเกณฑ์การประกับคุณภาพการศึกษา  
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

7.1 นำส่งข้อมูลนักศึกษาไปยัง 
สทศ. 

            

7.2 นำส่งห้องสอบ เพื่อเป็น
สนามสอบ 

            

7.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

7.4ประชุมแผนกวิชาเตรียมการ
สอบV-NET 

            

D 

7.5 ร่างและแต่งต้ัง
คณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมในการสอบ V-NET 

            

7.6ประชาสัมพันธ์การเข้ารับ
การการทดสอบ V-NETให้
นักเรียน 

            

7.7 จัดทำเอกสารการเตรียม
ความพร้อมในการสอบ V-NET 

            

7.8  ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมในการสอบ V-NET 

            

7.9 นำนักศึกษาเข้ารับการสอบ 
V-NET 

            

C 
7.10 สรุปผลการดำเนินงานรับ
การสอบ V-NET 

            

A 
7.11 สรุปปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุง
ในการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้สื่อการสอนออนไลนใ์นการจัดทำเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผล 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการนางสาววิรยา สีขาว หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
  มาตรการ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการสอน 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีสำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
มาตรฐานการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการ
สอน และการวัดผลและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการจัดทำเครื่องมือการวัดผลแบบออนไลน์ท่ีมี
ความทันสมัยดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเข้าใจ และพัฒนาวิธีการวัดผลและประเมินผลให้มี
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการใช้เครื่องมือการวัดผลแบบออนไลน์ จึงได้จัดทำโครงการนึ้ขึ้นมา 
5.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีทักษะ ความรู้ ในการจัดทำเครื่องมือในการวัดผลแบบออนไลน์ 

2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีทักษะ ความรู้ ในการใช้ส่ือท่ีทันสมัยในการวัดผลและประเมินผล 

6.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  เพื่อใหค้รูผู้สนใจเข้ารับการอบรม  จำนวน  40 คน  
     6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 6.2.1 ครูผู้สอนสามารถในการใช้ส่ือท่ีทันสมัยในการวัดผลและประเมินผล 
 6.2.2 ครูผู้สอนสามารถใช้งานเครื่องมือในการวัดผลแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

7.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

7.2 ประชุมงานวัดผลและ
ประเมินผลในการเตรียมงาน 

            

7.3 ร่างและแต่งต้ังคณะกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

            

7.4 ร่างหลักสูตรการอบรมและ
กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

            

D 

7.5 ประชาสัมพนัธ์การอบรมเชิง
ปฏิบัติการสำหรับผู้สนใจ 

            

7.6เตรียมเอกสารการอบม/ส่ือ
ในการอบรม / สถานท่ี 

            

7.7 ดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

            

7.8  ประเมินผลการอบรม             

7.9 จัดทำเกียรติบัตรการอบรม             

C 
7.10 สรุปผลการดำเนินงานการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

            

A 
7.11 สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ
เพื่อนำไปปรับปรุงในการ
ดำเนินงานโครงการ 
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โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมพร  ไชยนาพงษ์ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในระบบทวิภาคีเป็นแนวทางในการจัดอาชีวศึกษารูปแบบใหม่  ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือ
กันระหว่างสถานศึกษา  สถานประกอบการ  ผู้ปกครอง  นักเรียน – นักศึกษา  และการยอมรับจากองค์กรต่าง 
ๆ ในชุมชน  รวมถึงสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการความร่วมมือภาครัฐและเอกชน  มีความเข้าใจท่ี
ถูกต้องและมองเห็นข้อดีของการเรียนในระบบทวภิาคี  เป็นผลให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายและได้รับการยอมรับจากชุมชนมากขึ้น  ซึ่งในการดำเนินงาน
ดังกล่าวจำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์  เพื่อใช้บริการและอำนวยความสะดวกกับครูผู้สอนและเพื่อให้การทำงานใน
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
       นครราชสีมาให้มีคุณภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5.2  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1-3 อศ.กช)   จำนวน  62  คน 
 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1-2 )   จำนวน 218  คน 
           รวมนักศึกษางานอาชีวศึกษาท้ังหมด     280  คน 

  6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนในแต่ละรายวิชา  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
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โครงการประชุมสถานประกอบการเพื่อยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ นโยบายเร่งด่วนยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

 มาตรการ - 
 โครงการ ประชุมสถานประกอบการเพื่อยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  ได้จัดให้มีการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการและเป้าหมายเพื่อเป็นการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้สอดคล้องตามวัตถุและมีเป้าหมาย    
ท่ีสำคัญในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  ได้เล็งเห็นความสำคัญภายใต้
ยุทธศาสตร์และนโยบายเร่งด่วนยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงจึงจัดให้มีการประชุมสถาน
ประกอบการในเครือข่ายของวิทยาลัยฯ โดยมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและ
การฝึกอาชีพให้กับนักศึกษา  โดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้อันจะก่อให้เกิดผลดีกับสถาน
ประกอบการ  บุคลากรของวิทยาลัยฯ และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ   เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกันอีกท้ังยังช่วยให้นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพได้รับความรู้และมีทักษะท่ีตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับ
สถานประกอบการและผู้เกี่ยวข้อง 
 5.2  เพื่อยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 5.3  เพื่อยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงให้มีประสิทธิภาพ 
 5.4  เพื่อเพิ่มปริมาณสถานประกอบการ/ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
6.  เป้าหมาย 
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       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1  ตัวแทนสถานประกอบการเข้ารับการอบรม  จำนวน  40  คน 
  6.1.2  ครู  บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของวิทยาลัยฯ  จำนวน  50  คน 

  6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ตัวแทนสถานประกอบการ/ ครู  บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  พร้อมท้ังเป็นเครือข่ายท่ีสำคัญด้านความร่วมมือและสามารถยกระดับการพัฒนาด้าน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
ประชุมคณะกรรมการ             

เสนอโครงการ             

D 
จัดหาวัสดุการ             

ดำเนินโครงการ             

C ตรวจสอบวัสดุ             

A สรุปผลการดำเนินงาน             

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 ใช้จ่ายตามภารกิจของโครงการและบูรณาการในงบประมาณอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ตัวแทนสถานประกอบการ/ ครู  บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
9.2  ขยายเครือข่ายสถานประกอบการท่ีทำความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ  ในการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

  9.3  พัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงให้มี
ประสิทธิภาพ 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 

 10.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  10.1.1  ตัวแทนสถานประกอบการเข้ารับการอบรม  จำนวน  40  คน 
  10.1.2  ครู  บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของวิทยาลัยฯ  จำนวน  50   คน 

             รวมทั้งหมด  90  คน 
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โครงการเพิ่มศักยภาพศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทักษะ
วิชาชีพและศิลปะการใช้ชีวิตสำหรับผู้เรียน  ซึ่งนอกเหนือไปจากกะบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ  
แล้ว  สถานท่ียังเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญในฐานะแหล่งเรียนรู้และฝึกฝนทักษะของผู้เรียน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง         
ศูนย์วิทยบริการท่ีเป็นแหล่งให้ผู้เรียน  ครู บุคลากรเข้ามาศึกษาค้นคว้าเพิ่มพูนความรู้ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนา
ศักยภาพของศูนย์วิทยบริการให้ครบทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยความสะดวกควบคู่ไปกับ
เทคโนโลยี โดยภาพรวมจะเห็นว่าวิทยาลัยฯ ได้มีการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ให้หับผู้เรียน  สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ มีวินัย ขยัน ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน ชำนาญเทคโนโลยี”   
เอกลักษณ์“แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีการเกษตร”ให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในการทำงานรวมถึงทักษะทางด้าน
ชีวิต  การเอาตัวรอดในสังคม  และการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ ต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1   เพื่อสนับสนุนด้านวิชาการของวิทยาลัยฯ ให้บรรลุคือการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ 
5.2   เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของอุปกรณ์  เครื่องมือ  บุคลากร  เพื่อการบริการของห้องสมุด 
5.3   เพื่อจัดทำห้องสมุดอัจฉริยะ เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลให้ตรงตามความต้องการของแต่ละสาขาวิชา  
        (มุมค้นคว้าเฉพาะสาขาวิชา)   
5.4   เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนรู้และห้องสืบค้นให้มีบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและบริการสืบค้นสารสนเทศท้ังภายในและภายนอก  มีประสิทธิภาพ
โดยการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  และมีห้องสมุดอัจฉริยะ เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลให้ตรงตามความต้องการของแต่
ละสาขาวิชา   (มุมค้นคว้าเฉพาะสาขาวิชา)   

 
 



92 
 

6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสืบค้นสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกและหนังสือในห้องสมุดให้มี
ความทันยุคทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป ในการค้นคว้าเพื่อทำ
วิจัยให้มีประสิทธิภาพ การจัดทำฐานข้อมูลของห้องสมุดให้เป็นระบบบูรณาการ การนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
มาสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารงาน    
7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 

    ประจำปี 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ 

   ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 พัฒนาระบบห้องสมุดและเพิ่มหนังสือภายในห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพในการค้นหา  การจัดทำ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดให้เป็นระบบบูรณาการ การนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาสนับสนุนการเรียนการสอน  
และมีห้องสมุดอัจฉริยะ เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลให้ตรงตามความต้องการของแต่ละสาขาวิชา   
(มุมค้นคว้าเฉพาะสาขาวิชา)   
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โครงการพัฒนาแผนกสามัญสัมพันธ ์
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุรพงษ์  มีศรี  และคณะฯ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีความประสงค์จะพัฒนาแผนกให้มีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จึงมี
ความจำเป็นต้องจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์  เพื่อใช้งานประจำสำนักงาน  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์  
5.2 เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  มีวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงานให้กับงานแผนวิชาสามัญสัมพันธ์ 
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97 
 

โครงการค่ายคณิตศาสตร์ (Math Camp) 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิศักดิ์ มนตร์ฤทธานุภาพ,นายชุฒิพงศ์ จันทภา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ ท่ีสุด กระบวนการจัดการ 
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีเน้นทักษะการคิดการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็นทักษะท่ีใช้กับการดำเนินชีวิตประจำวัน ดังนั้นจึงเป็นทักษะท่ีสำคัญอย่างยิ่งใน
การปลูกฝังและฝึกฝนให้เกิดกับตัวผู้เรียน ดังนั้น กิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร์ จึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้มีการพัฒนาตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหาอย่างมีระบบกฎเกณฑ์ ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ได้รู้จักปรับพฤติกรรม
ตนเองเข้ากับหมู่คณะได้ รู้จักคิดอย่างมี เหตุผล เพื่อพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ให้กับผู้เรียนอีกทางหนึ่ง 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้คณิตศาสตร์ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
     5.2. เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการนี้ได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
     5.3. เพื่อให้นักเรียนฝึกคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และรู้จักนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
           ชีวิตประจำวัน 
     5.4. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
6.  เป้าหมาย 
     6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี1  

  6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   6.2.1  นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีโอกาสเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักการทำงานร่วมกันและนำความรู้ไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
    วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
1.2 เตรียมการการดำเนินงาน 

            

D 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 ประชุมแต่งต้ัง
คณะกรรมการตามโครงการ 
2.2 ติดต่อประสานงาน 
2.3 จัดกิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ 

            

C 

3. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล 
3.1 รวบรวมข้อมูลการแสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

            

A 

4. ขั้นสรุป รายงานผลและ
ปรับปรุง 
4.1 สรุปผล ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานรายงานโครงการ 

            

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  5,000  บาท   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี1 ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีทักษะในการเรียนรู้ วิชา
คณิตศาสตร์ และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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โครงการ  รักษ์ภาษาไทย  ประจำปีการศึกษา 2566 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเฉลิมรัตน์  เรืองมณี  และครูแผนกสามัญสัมพันธ์ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4.  หลักการและเหตุผล  
 คณะกรรมการรณรงค์เพื่อภาษาไทยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  
ให้วันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้คนไทยตระหนักถึงคุณค่า 
และความสำคัญของ “ภาษาไทย” ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ท่ีสำคัญอย่างหนึ่งของชาติ นอกเหนือจากวัฒนธรรม
อื่น ๆ ซึ่งทุกวันนีน้ับวันจะเส่ือมลงไปเรื่อย ๆ เพราะอิทธิพลตะวันตก และตลอดจนความเจริญต่าง ๆ  
ทางเทคโนโลยี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญจึงได้จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติขึ้น  และด้วยเนื่องในวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ของทุกปีเป็นวัน
ระลึกถึงสุนทรภู่ยอดกวีเอกของไทยรวมทั้งยงั  ถือเป็นวันภาษาไทยด้วยเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
ผลงานของสุนทรภู่ให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของภาษาไทย ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความซาบซึ้งในวิชา
ภาษาไทย  อันเป็นการช่วยส่งเสริมวิชาภาษาไทย  ให้ดำเนินไปอย่างได้ผลฝ่ายกิจการนักเรียนเห็นถึง
ความสำคัญดังกล่าวจึงกำหนดให้มีโครงการวันสุนทรภู่ขึ้นมา  
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อน้อมรำลึกพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ผู้ทรงเป็นนักปราชญ์และ
นักภาษาไทย  รวมทั้งในพระมหากรุณาธิคุณในพระองค์ท่ีได้ทรงแสดงความห่วงใยและพระราชทานแนวคิด
ต่าง ๆ เกี่ยวกับภาษาไทย 
 5.2  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนรวมทั้งเพื่อยกมาตรฐานการเรียนการ
สอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น  

5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษากล้าคิดกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
5.4  เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
5.5   เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียน  นักศึกษาตามศักยภาพ 

6.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

       เพื่อให นักเรียนระดับช้ันปวช. และปวส. จำนวน 500  คน   
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      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            6.2.1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียน  นักศึกษาตามศักยภาพ  
            6.2.2. เพื่อให นักเรียนรู้ประวัติของสุนทรภู่ 
7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา   
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
P 1. เสนอโครงการ             

D 

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3..ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

4. จัดเตรียมสถานท่ี             

C 
5. จัดกิจกรรม รักษ์
ภาษาไทย 

            

A 
6. สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

            

 
8.   งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ     
 งบประมาณ 10,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนระดับช้ันปวช. และปวส. ทุกคนสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และประยุกต์ใช้ในงาน

อาชีพได้  
     9.2 นักเรียนระดับช้ันปวช. และปวส. ทุกคน รู้จักประวัติของสุนทรภู่    
     9.3 นักเรียนระดับช้ันปวช. และปวส. ทุกคน มีความกล้าแสดงออกในเรื่องท่ีถูกต้อง 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  ดังนี้ 

10.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             นักเรียนผ่านการทำกิจกรรมท้ังหมดจำนวน  500  คน 
        10.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             กิจกรรมท่ีใช้ในโครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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โครงการพัฒนาทักษะและความสามารถด้านภาษาอังกฤษ“English Contest” 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภาณุวัตร์ เคหาบาล, นางจันทร์เพ็ญ ไชยสิทธ์, นางพลาภรณ์ ทมธิแสง,  
     นายณภัค ธนาชัยอธิญาธร, นางสาวกิตติยา อ้อชัยภูมิ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในปัจจุบัน มุ่งเน้นการเรียนภาษาต่างประเทศเพื่อ
การส่ือสาร และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน จึงมีความจำเป็นต้องฝึกฝนภาษาต่างประเทศเป็นประจำเป็น โดย
การจัดกิจกรรมจะดำเนินการประกวดแข่งขัน 3 รายการ ได้แก่  

1. กิจกรรมการแข่งขันประกวดร้องเพลงสากล (Singing Contest)  

2. กิจกรรมการแข่งขันกล่าวสนทรพจน์ภาษาอังกฤษ (SpeechContest)  

3. กิจกรรมการแข่งขันประกวดการเต้น (Cover Dance Contest)  

 เพื่อให้มีทักษะและมีความชำนาญในการใช้ภาษาได้อย่างคล่องแคล่ว ซึ่งนักศึกษามีโอกาสน้อยมากท่ี
จะได้รับการฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติในสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพื่อฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ จึงเป็นส่ิงจำเป็นซึ่งทำให้
นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น นอกจากนี้นักศึกษายังได้เรียนรู้วฒันธรรมทางภาษา สังคมและ
ประเพณีของชาวตะวันตกท่ีถูกต้องนักศึกษาจำเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับวฒันธรรม และประเพณีของเจ้าของ
ภาษา  
 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาประเพณีท่ีสำคัญของต่างประเทศ ทราบประวัติความเป็นมาของวันสำคัญของ
ต่างประเทศดังนั้นแผนกสามัญสัมพันธ์มีแผนการจัดกิจกรรมในทรีมต่างๆให้เลือกใช้ ได้แก่ 

1. วันฮาโลวีน (Halloween Day) เดือน ตุลาคม 

2. วันขอบคุณพระเจ้า (ThanksgivingDay) เดือน พฤศจิกายน 

3. วันคริสต์มาส (Christmas Day) เดือน ธันวาคม 

4. วันขึ้นปีใหม่ (Happy New Years Day) เดือน มกราคม 

5. วันวาเลนไทน์ (Valentine's Day)เดือน กุมพาพนัธ์ 

6. วันอีสเตอร์ (Easter Day) เดือน เมษายน 
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5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ 
5.2  เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ท้ัง การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

                 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้สูงขึ้น 
5.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาความสำคัญและประเพณีในวันสำคัญของ 
     ต่างประเทศ 
5.4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้จากการจัดกิจกรรมวันสำคัญของต่างประเทศ 
5.5 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ 
5.6 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในกิจกรรม 

6.  เป้าหมาย 
  6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรม 
  6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีความสุขในการร่วมกิจกรรม 
  6.2.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมสากล 
           6.2.3 เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาประเพณีความสำคัญ 
                            วัฒนธรรมสากล 
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7.  พื้นที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

เขียนโครงการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
“English Contest” 

            

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

D 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาทักษะและความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ  
“English Contest” 

            

C 

ประเมินการจัดโครงการโดย
สอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะและความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ  
“English Contest” 

            

A 

จัดทำและรายงานผลการดำเนิน
โครงการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  
“English Contest” 

            

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  10,000  บาท  
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โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการฝึกงาน
ฟาร์มปศุสัตว์ ณ ราชอาณาจักรเดนมาร์ก (DEP : Denmark Exchange Programs) 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทร์เพ็ญ ไชยสิทธ์, นางพลาภรณ์ ทมธิแสง, นายนิธินันท์ ลิบลับ, 
     นายวีระธัชกรกล่ินขจร, นายชุฒิพงศ์ จันทภา, นายภาณุวัตร์ เคหาบาล, นายณภัค ธนาชัยอธิญาธร, 
     นางสาวกิตติยา อ้อชัยภูมิ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 การจัดกิจกรรมมุ่งเน้นการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อให้เกิด
ทักษะและมีความชำนาญ ใช้ภาษาได้อย่างคล่องแคล่วเพื่อสนับสนุนเยาวชนไทยได้มีโอกาสในการเรียนรู้ 
แลกเปล่ียนภาษา วัฒนธรรม และความเป็นอยู่ของคนท่ัวโลก อันจะนำมาซึ่งการเสริมสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของมวลมนุษยชาติ โดยผ่านประสบการณ์การเรียนรู้วิถีชีวิตและปรับตนเองให้อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ อีกท้ังเป็นการเปิดโอกาสให้เยาวชนไทยมีทางเลือกทางการศึกษา ได้เสริมสร้างศักยภาพในการ
ใช้ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนสามารถแข่งขันกับนานาประเทศท่ัวโลก 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้นักศึกษา ผ่านการสอบแข่งขันแก่นักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการฝึกงานฟาร์มปศุสัตว์  
ณ ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 

5.2 เพื่อให้นักศึกษา ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมใหม่ๆในต่างประเทศ 
6.  เป้าหมาย 
  6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาระดับช้ันปวส.1 จำนวน 30 คน 

6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผ่านการสอบแข่งขันแก่นักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการฝึกงานฟาร์มปศุสัตว์            
ณ ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 
  6.2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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7.  พื้นที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   
 1. เขียนโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3. จัดกิจกรรม 
 4. ประเมินผลการจัดโครงการ 
 5. จัดทำและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

เขียนโครงการฯ             

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

D 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ             

C 
ประเมินการจัดโครงการฯ             

A 
จัดทำและรายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ 

            

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ 2,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักศึกษาผ่านการสอบแข่งขันแก่นักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการฝึกงานฟาร์มปศุสัตว์ ณ 
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 

10.1 ตัวชีวัดเชิงปริมาณ 
   นักศึกษาผ่านการทดสอบไม่ต่ำกว่า 5 คน 
 10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  รูปเล่มโครงการ 
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โครงการวันสิ่งแวดล้อมโลก รักษ์โลก รักเรา รักษ์สิ่งแวดล้อม 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิสุทธิ์  รักศิลป์,นางสาววนิดา เจียมผักแว่น 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
    ด้วยองค์การสหประชาชาติได้กำหนดให้วันท่ี 5 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันส่ิงแวดล้อมโลกท้ังนี้เพื่อกระตุ้น
ให้ทุกประเทศในทุกภาคพื้นของโลกได้ให้ความสำคัญกับส่ิงแวดล้อมของโลก ท่ีนับวันจะถูกทำลายโดยฝีมือ
มนุษย์ท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งผลจากการทำลายเหล่านี้ล้วนส่งผลก่อให้เกิดผลกระทบในหลายๆ ด้าน 
โดยเฉพาะในด้านส่ิงแวดล้อม เกิดปัญหาต่างๆตามมามากมาย เช่น ปัญหาขยะ ปัญหามลพิษทางอากาศและ
เสียง มลพิษทางน้ำ ปัญหาต่อสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ของผู้คนท่ีสวนกระแสกับความเจริญท่ีเกิดขึ้น 
ซึ่งทำให้กระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ การดำเนินชีวิต และคุณภาพชีวิตท้ังของคนไทยและประชากรโลก 
การจัดทำโครงการวันส่ิงแวดล้อมโลกในครั้งนี้เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ตระหนักและเล็งความสำคัญของ
สภาพปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากขาดการจิตสำนึก 
และหันมาช่วยกันดูแลและร่วมกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้ยั่งยืนต่อไป 
5.วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงผลกระทบจากปัญหาส่ิงแวดล้อมต่างๆ 
   2. เพื่อให้นักศึกษารู้จักคุณค่าของทรัพยากรส่ิงแวดล้อมในและสามารถใช้ทรัพยากรนั้นได้อย่างประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า 
   3. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับนักศึกษาในการร่วมกันดูแลและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
6. เป้าหมาย 
    6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาทุกระดับช้ัน 
    6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           6.2.1 นักศึกษาเกิดความเข้าในสภาพปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
           6.2.2 นักศึกษารู้จักใช้ทรัพยากรต่างๆได้อย่างคุ้มค่า 
           6.2.3 นักศึกษาตระหนักและให้ความสำคัญในการช่วยกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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7. พื้นที่ดำเนินการ 
    อาคารอเนกประสงค์ 80 ปี  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา   
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

เขียนโครงการ             

เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 

            

D 
ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

            

C 
ประเมินการจัด
โครงการ 

            
 

A 
จัดทำและรายงาน
ผลการดำเนิน
โครงการ 

            

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ   
 งบประมาณ  12,500  บาท   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักศึกษาเกิดความเข้าในสภาพปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
    9.2 นักศึกษารู้จักใช้ทรัพยากรต่างๆได้อย่างคุ้มค่า 
    9.3 นักศึกษาตระหนักและให้ความสำคัญในการช่วยกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
      10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

       นักศึกษาผ่านการทำกิจกรรมท้ังหมดทุกระดับช้ัน 
10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       กิจกรรมท่ีใช้ในโครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นายวิสุทธิ์  รักศิลป์) 
                                       ลงช่ือ....................................................หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
                                                   (นายสุรพงษ์  มีศรี) 
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โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ประจำปีการศึกษา 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการนางสาวณัฐกษมา  ดีจันทึก , นางสาวอิสราภรณ์  ประสมสัตย์  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการของสำนักงาน 
    คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
     ตามท่ีสำนักรับรองมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการอาชีวได้กำหนดให้สถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนผู้สอน บุคลากรและผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา สาขางาน ให้มีการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์งานวิจัย และโครงงานท่ีนำไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน/การประกอบอาชีพหรือ
การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติ ท่ีนำไปสู่การแข่งขันระดับนานาชาติ ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (21ST Century Skills) เป็นทักษะท่ีจําเป็นต อการดํารงชีวิตของประชาชนคนไทย ใน
ฐานะการเป็นพลเมืองของโลก ท่ีมีการดํารงชีวิตท ามกลางโลกแห งเทคโนโลยี โลกท่ีท ามกลางการเกิด
การเปล่ียนแปลงความเป็นสังคมเมือง แทรกอยู่ในความเป็นชนบท มีการใช เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความ
สะดวก        ส่ิงเหล านี้เป นโจทย์ ท่ีจะจัดการศึกษารองรับความเป็นศตวรรษท่ี 21 เพื่อทําให้ คนไทย
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู ท่ีสามารถปรับตัวได้ อยอย่างชาญฉลาดเท่าทัน 
 ซึ่งการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์นั้นเน้นการพัฒนาให้นักเรียนพัฒนาการคิดระดับสูง  รวมท้ัง
การสร้างห้องเรียนแห่งการคิด วิธีการท่ีส่งเสริมให้บรรลุนโยบาย คือ การจัดการเรียนรู้บูรณาการเน้นให้
นักเรียนทำโครงงานวิทยาศาสตร์  โดยบูรณาการ สะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) และ Active Learning 
เข้ามาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เป็นผู้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีจิตวิทยาศาสตร์  
กล่าวคือ  มีความสนใจใฝ่รู้  ความมุ่งมั่น  อดทน  รอบคอบ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์  ประหยัด  การ
ร่วมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ความมีเหตุผล  การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
สร้างสรรค์ ด้วยการเป็นอยู่อย่างพอเพียงคือ การน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

 วิชาการของศาสตร ท้ังส่ีท่ีมีความเช่ือมโยงกันในโลกของความเป็นจริงท่ีต้ องอาศัยองค ความรู้ต่างๆ 
มาบูรณาการเข้าด้ วยกันเพื่อให้การดําเนินชีวิตและการทํางาน การจัดการเรียนการสอนของไทย แล้วจึงเกิด
นวัตกรรมจนกลายเป็นเทคโนโลยี  จึงเกิดนวัตกรรมใหม  
 ดังนั้นเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ นักเรียน นักศึกษา ได้นำความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ได้ จัดทำนำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์โดยนำองค์ความรู้ของแต่ละศาสตร์และ
สาขาวิชามาประยุกต์ อีกท้ังเป็นการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้เรียน และสามารถนำความรู้
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ท่ีมีอยู่ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ แผนกสามัญสัมพันธ์ หมวดวิทยาศาสตร์ จึงจัดทำโครงการเพื่อ ให้
นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาศ ในการจัดแสดงผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับวิทยาลัย เพื่อแข่งขันใน
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ภาคและประเทศ ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา ได้มีโอกาสแสดงศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ 
    5.2 เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้นเพื่อสร้างความรู้  
          ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะในการนำเสนอผลงาน 
    5.3 เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนผลงานทางวิทยาศาสตร์ และสร้างเสริมแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน นักศึกษา 
          มากยิ่งขึน้ 
6. เป้าหมาย 
   6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         การนำเสนอผลงานของนักเรียน ปวช ปวส. จำนวน  2 ผลงาน     
   6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         6.2.1 ผู้เรียนมีทักษะการนำเสนอผลงานต่อสาธารณะในภาคนิทรรศการ และบนเวที ระดับ วิทยาลัย  
                 จังหวัด ภาคและระดับบชาติ 
         6.2.2 ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ท่ีเรียนในแต่ละศาสตร์และสาขาวิชา มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา และอาชีวศึกษาจังหวัดนคราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

 
เสนอโครงการ 

            
            
            
            

D 

ขออนุมัติโครงการ             

ขออนุญาตดำเนินงานตาม
โครงการ 

            

ดำเนินโครงการ             

รายงานผลการดำเนินโครงการ             

A นำองค์ความรู้สู่ชุมชน             
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โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของแผนกวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  แผนกวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    นโยบายที่ 1    มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานใน 
                       ประเทศและระดับสากล 
    มาตรการท่ี3  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และ 
                      สังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 
   โครงการ   เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
      ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐานนั้น จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและนักศึกษาได้ใช้อย่างพอเพียงและเหมาะสม  อีกท้ังเพื่อการพัฒนาปรับปรุงห้องการจัดการเรียนรู้
ภาษษจีนของแผนกวิชาบริหารธุรกิจเกษตรให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีจัดการจัดเก็บ
อุปกรณ์อย่างเหมาะสม ดังนั้นแผนกวิชาบริหารธุรกิจเกษตรจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
     เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องการจัดการเรียนรู้ภาษจีีนของแผนกวิชาบริหารธุรกิจเกษตรให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้  เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนและครูผู้สอน 
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        6.1.1 นักเรียนระดับช้ัน ปวช. นักศึกษา ปวส. และครูผู้สอนมีวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนรู้
ภาษาจีนของประจำแผนกวิชาบริหารธุรกิจเกษตรและพร้อมใช้งานได้ 

  6.1.2 ห้องการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
  6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         นักเรียนระดับช้ัน ปวช.และนักศึกษา ปวส. และครูผู้สอนมีวัสดุ-อุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอ 
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โครงการ   พัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงาน  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
              และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนักศึกษาแผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการว่าท่ี ร.ต. กิตติทัต  ไทยสันเทียะ   และครูแผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาองค์กร  เป็นหัวใจสำคัญสำหรับสร้างความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืนท่ีควรเกิด
ขึ้นกับองค์กร  องค์กรเป็นหน่วยงานท่ีสำคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสร้างงานท่ีมีคุณภาพสู่สังคม  ในยุคปัจจุบัน
จำเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ๆ  อยู่ตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึ่งท่ี
ช่วยพัฒนาบุคลากร  ให้มีโลกทัศน์มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและนำมาปรับปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ดังนัน้แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น    
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทำงาน  
พัฒนาตนเอง  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 5.2  เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 
 5.3  เพื่อให้ครูเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม  และจริยธรรม 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูผู้สอนแผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ครูได้รับความรู้  เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้  และช่วยเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  5,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ครูได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทำงาน  มีการพัฒนาระบบการทำงาน
เพิ่มมากขึ้น  เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม  จริยธรรม   
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 

10.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ครูประจำแผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมงได้ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
10.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทุกระยะตามข้ันตอนท่ีระบุ 
  2)  ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ  คุณภาพ  ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
  3)  รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม)  ต่อสถานศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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โครงการหารายได้ระหว่างเรียนและส่งเสริมการประกอบอาชีพ แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการแผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง , งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล, เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้ 
                                เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
  มาตรการ ผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพให้มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการทำงาน   
                               การศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในหัวข้อปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอน  ปฏิรูป
วิธีสอบ และการสร้างผู้ประกอบการใหม่  เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้จริง
สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทำโครงการเป็นช้ินงาน  เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้มาบูรณาการเพื่อจัดทำ
โครงการวิชาชีพ  เป็นกลุ่มมีการปฏิบัติจริง  ท้ังเป็นการส่งเสริมผู้ประกอบการใหม่  และสร้างรายได้ให้เกิดกับ
ผู้เรียนในระหว่างศึกษาอยู่  แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง จึงได้จัดทำโครงการหารายได้ระหว่างเรียนและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพขึ้น  เพื่อตอบสนองต่อพันธกิจของวิทยาลัยฯ การประกันคุณภาพภายนอกและ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ฝึกทำธุรกิจในสาขางานอาชีพ 
 5.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีความตระหนักในคุณค่าสาขางานอาชีพของตน 
6. เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1  มีนักเรียน  นักศึกษาเข้าร่วมโครงการหารายได้ระหว่างเรียน จำนวน 10คน 
 6.1.2  สนับสนุนการปฏิบัติงานฟาร์มสัตวศาสตร์ 7 ฟาร์ม 
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1  นักเรียน  นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน พึ่งพาตนเองได้ 
 6.2.2  นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
 6.2.3  นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
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  7. พื้นที่ดำเนินการฟาร์มสัตวศาสตร์ แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมงวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครราชสีมา 

วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

 
4.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 

            

C 
5. ติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

6.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
7.  สรุปผลการดำเนินงาน             

8.  รายงานผลโครงการ              

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  96,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1นักเรียน  นักศึกษาเข้าร่วมโครงการหารายได้ระหว่างเรียน จำนวน 10คนสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ฟาร์มสัตวศาสตร์ 7 ฟาร์ม 

9.2 นักเรียน  นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน พึ่งพาตนเองได้ มีประสบการณ์ในวิชาชีพ 
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
10.1  รายงานความก้าวหน้าเดือนละ 1 ครั้ง 
10.2  ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
10.3  รายงานผลโครงการต่อสถานศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานแผนกวิชาพืชศาสตร์ 
1.ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคำจันทร์ ชาญชิต 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยแผนกวิชาพืชศาสตร์มีความประสงค์จะดำเนินการจัดหาวัสดุสำนักงาน เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานในแผนก ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยฯ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุสำนักงานประจำแผนกวิชาพืชศาสตร์ 
 5.2 เพื่อสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดีต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานใน
แผนกวิชาพืชศาสตร์ 
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ภายในงบประมาณ 10,000 บาท 
      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในแผนกวิชาพืชศาสตร์เหมาะแก่การการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพในการปฏบิัติงาน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ 
  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ แผนกวิชาพืชศาสตร์ /**โครงการเรียนฟรี 15 ปี  
  กิจกรรมวิชาการ (รายหัว นศ.) 
1.ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคำจันทร์  ชาญชิต 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  เป็นสถานศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีสำคัญคือการจัดการ
เรียนการสอนด้านอาชีวเกษตร แต่การจัดการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือปฏิบัติในงานฟาร์มเป็นการ
สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้านวิชาชีพเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจอย่างจำกัด  
   ดังนั้นแผนกวิชาพืชศาสตร์จึงเห็นควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยจัด
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและรับฟังการบรรยายพิเศษเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การจัดการความรู้
ด้านนิเวศวิทยาและป่าไม้ ณ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ขึ้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ และสร้างความตระหนักถึงการเห็นคุณค่าของระบบนิเวศวิทยามากขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน 
 5.2 เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ ในการเรียนรู้ประสบการณ์จริงท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ี
เรียน 
 5.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการอนุรักษ์ระบบนิเวศวิทยา 
6.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียนและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 100 คน 
 6.1.2 ครูท่ีปรึกษาเข้าร่วมโครงการ 8 คน 
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพเพิ่มขึ้นจากการศึกษาดูงาน 
 6.2.2 ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์นิเวศวิทยามากขึ้น 
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โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
1.ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรศักดิ์ ชนิดนอก 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 โครงการพระราชดำริ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการประกอบอาชีพเกษตรในปัจจุบันทั้งการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์มีการแข่งขันกันสูงมากเพื่อ
ต้องการให้ได้ผลผลิตและมีรายได้มากๆเกษตรกรต้องใช้ปัจจัยการผลิตทางด้านเคมีภัณฑ์เกษตรมาช่วยในการ
แข่งการเจริญเติบโตและกำจัดแมลงศัตรูพืชทำให้ผลผลิตท่ีได้มีสารตกค้างเป็นอันตรายต่อผู้บริโภคดังนั้นการ
จัดทำโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนืเป็นแนวทางให้เกษตรกรดำรงชีวิตแบบพอเพียงและลดละเลิก
การใช้สารเคมี 
5.  วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพื่อสนองแนวพระราชดำรัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและเกษตรกรลดการใช้สารเคมี 
 5.3 เพื่อให้ครูและนักศึกษานำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 5.4 เพื่อเป็นตัวอย่างแก่เกษตรกรนำไปใช้ในครอบครัว 
 5.5 จัดทำศูนย์เรียนรู้โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 5.6 เป็นศูนย์การเรียนรู้แก่ชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา 
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
สามารถเข้าเย่ียมชมโครงการดังกล่าวครั้งละ 200 คนต่อ 1 รอบ 

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีแปลงสาธิตโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืนท่ีสมบูรณ์  1 แปลง 
   พื้นท่ี  10 ไร่ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              

 
8.งบประมาณ / ทรัพยากร  และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
       ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง    17,200 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  วิทยาลัยฯ  มีแปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  (โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน) 
9.2   มีแปลงสาธิตสำหรับนักเรียนนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป  ได้ศึกษาดูงาน 
9.3   สามารถเป็นที่เรียนรู้แก่ชุมชน  ปีละ 250 คน  
9.4   ส่งเสริมสังคมเกษตรอย่างยั่งยืน 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
10.1  รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทุกระยะตามข้ันตอนท่ีระบุ 
10.2  ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ  คุณภาพ  ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
10.3  รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม)  ต่อสถานศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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โครงการวันดอกไม้บานเปิดบ้านเกษตรโคราชแฟร์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการแผนกวิชาพืชศาสตร์ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
 มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคนโลยีนครราชสีมาได้จัดการเรียนการสอนโดยจัดตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาและจังหวัดใกล้เคียงได้เข้าใจบทบาทการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้นและเพื่อให้
นักเรียนนักศึกษาได้นำเสนอผลงานในสาขาวิชาท่ีเรียนสู่สาธารณชนสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอน
การบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ผู้ปกครอง และยังเป็นการประชาสัมพันธ์ให้สังคมท่ัวไปเข้าใจบริบทการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้น 
 ท้ังนี้วิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงจัดให้มีโครงการวันดอกไม้บานเปิดบ้าน 
เกษตรโคราชแฟร์ขึ้นเพื่อเผยแพร่ข้อมูลการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี ให้แก่นักเรียนนักศึกษาภายในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัด
ใกล้เคียง ท้ังในโครงการส่งเสริมผู้มีความสามารถทางด้านวิชาการ โควตาพิเศษประเภทต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจก่อนการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ นอกจากนี้ยังเพื่อเป็นโอกาสของวิทยาลัยฯ ในการ
คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงเข้าศึกษา ส่งผลให้สังคมมีความเช่ือมั่นในจัดการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน นักศึกษา ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
 5.2 เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ และแนะแนวการศึกษา 
 5.3 เพื่อเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตรและเป็นแหล่งเรียนรู้ของเกษตรกรชุมชน และประชาชนท่ีสนใจ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1 ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ จำนวน 10 ชนิด ในพื้นท่ี 10 ไร่ 
  6.1.2ปลูกข้าวโพดหวาน จำนวน 5 ไร่ 
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 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาและประชาชนผู้มาเท่ียวงาน มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯและอาชีพ
เกษตรกรรม 
  6.2.2 มีนักท่องเท่ียวและประชาชนท่ัวไป เข้าชมงาน ไม่น้อยกว่า 3,000 คน 

6.2.3 มีนักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ  เข้าศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 
7. พื้นที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนลีนครราขสีมา 
วิธีการดำเนินงาน/ปฎิทินปฎบิัติงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค.   ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
 

P 

1. ขออนุญาตดำเนินงาน
ตามโครงการฯ 

           

2.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

           

3.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

           

 

D 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

           

5.ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 

           

 

C 
6.ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผล 

           

7.ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

           

 

A 
8.สรุปผลการดำเนินงาน            

9.รายงานผลโครงการ            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
 จำนวน 400,000 บาท  
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โครงการจัดซ้ือวัสดุห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนือ้เยื่อพืช 
1.ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบุณยาพร นามเปล่ียน 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบัน การใช้เทคโนโลยีในการผลิตพืชมีความก้าวหน้าและพัฒนาอย่างรวดเร็ว ความต้องการอาหาร 
ท้ัง พืชผักผลไม้ หรือผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีได้จากพืชมีมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นตามจำนวนประชากรโลก ดังนั้น 
แผนกวิชาพืชศาสตร์ จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยโดยเฉพาะห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อพืชและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช นอกจากจะเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
นักศึกษาและเกษตรกรผู้สนใจแล้ว ยังสามารถทำเป็นธุรกิจการผลิตต้นกล้าพันธุ์พืชชนิดต่าง ๆ ได้อีกด้วย 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืชท่ีทันสมัย เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช 
 5.2 เพื่อเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ เป็นแหล่งเรียนรู้แก่นกัเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพื่อสร้างรายได้ให้กับสถานศึกษา 
6.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1 มีผลผลิตพืชพรรณจากการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช จำนวน 3,000 ต้น/ปี และจำหน่ายผลผลิต
ดังกล่าว จำนวน 15,000 บาท/ปี 
 6.1.2 นักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติ จำนวน 50 คน       
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1 เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านการผลิตพืชท่ีทันสมัย 
 6.2.2 เป็นแบบอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจในงานการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช 
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7.  พื้นที่ดำเนินการแผนกวิชาพืชศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. จัดทำโครงการ             

2. ขออนุญาตดำเนินโครงการ             

3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 
4. จัดทำแผนการดำเนินงาน             

5. ดำเนินงานตามแผน             

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล 

            

7. ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 8. สรุปผลการดำเนินงาน             

 9. รายงานผลโครงการ             

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  71,525  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 รายได้จากการจำหน่ายต้นกล้าไม้ จำนวนเงิน 15,000 บาท/ปี 
 9.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืชของนักเรียน นักศึกษาและเกษตรกรผู้สนใจ 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
 10.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) มีผลผลิตพืชพรรณจากการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช จำนวน 50 ต้น/ปี 
  2)  จำหน่ายผลผลิตท่ีได้จากการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อได้ 15,000 บาท/ปี 
  3) นักเรียน นักศึกษาได้เข้าฝึกปฏิบัติการเพะเล้ียงเนื้อเยื่อ จำนวน 50 คน       
          10.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1) เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านการผลิตพืชท่ีทันสมัย 
  2)  เป็นแบบอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจในงานการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช 
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โครงการพัฒนาแผนกช่างกลเกษตร 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมนตรี  ศรีสุระ   และคณะฯ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยแผนกวิชาช่างกลเกษตร   มีความประสงค์จะพัฒนาแผนกให้มีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  จึงมี
ความจำเป็นต้องจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์  เพื่อใช้งานประจำสำนักงาน   จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

  5.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์  
5.2 เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  มีวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
       6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงานให้กับงานแผนวิชาช่างกลเกษตร 
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โครงการพัฒนาผู้เรียนและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมนตรี  ศรีสุระ   และครูแผนกวิชาช่างกลเกษตร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
       ในการพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลสำเร็จ  จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายด้าน  เช่น  ด้านความรู้  ทักษะ  
และคติท่ีดีในสถานศึกษานั้นจะสอนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ  และประสบการณ์ในการเรียนวิชาชีพ      
การศึกษาดูงานก็เป็นแนวหนึ่งท่ีเติมเต็มใช้แก่นักเรียนให้สามารถนำมาปรับปรุงบูรณาการนี้  ให้สอดคล้องกัน
และจบการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ดังนั้นแผนกวิชาช่างกลเกษตรได้แจ้งเห็นความสำคัญในการจัดให้มี
การศึกษาดูงาน  นอกสถานท่ีเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์สำเร็จได้อย่างยิ่งขึ้นไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้นำความรู้ ประสบการณ์  จนจบการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ 
 5.2 เพิ่มประสบการณ์จากการเรียนรู้จากสถานท่ีจริง 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่างกลเกษตร ระดับช้ัน ปวช. ปีท่ี 1 

       6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ จากการศึกษาดูงานและนำมาปรับใช้  สามารถเพิ่ม
ศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างดียิ่งขึ้น 

7.  พื้นที่ดำเนินการ   สถานประกอบการ 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน  (ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
 1)  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2)  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบ และผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อวางแผนจัดเตรียมโครงการ 
 3)  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 4)  จัดทำกำหนดการศึกษาดูงาน  / คัดเลือกสถานท่ี 
 5)  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการพัฒนาผู้เรียนและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสาโรช  โกษารักษ์   และครูแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
       ในการพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลสำเร็จ  จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายด้าน  เช่น  ด้านความรู้  ทักษะ  
และคติท่ีดีในสถานศึกษานั้นจะสอนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ  และประสบการณ์ในการเรียนวิชาชีพ      
การศึกษาดูงานก็เป็นแนวหนึ่งท่ีเติมเต็มใช้แก่นักเรียนให้สามารถนำมาปรับปรุงบูรณาการนี้  ให้สอดคล้องกัน
และจบการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ดังนั้นแผนกวิชาช่างกลเกษตรได้แจ้งเห็นความสำคัญในการจัดให้มี
การศึกษาดูงาน  นอกสถานท่ีเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์สำเร็จได้อย่างยิ่งขึ้นไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อให้นักศึกษาได้นำความรู้ ประสบการณ์  จนจบการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ 
 5.2 เพิ่มประสบการณ์จากการเรียนรู้จากสถานท่ีจริง 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ระดับช้ัน ปวช. ปีท่ี 1 

       6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ จากการศึกษาดูงานและนำมาปรับใช้  สามารถเพิ่ม
ศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างดียิ่งขึ้น 

7.  พื้นที่ดำเนินการ   สถานประกอบการ 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 1)  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2)  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบ และผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อวางแผนจัดเตรียมโครงการ 
 3)  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 4)  จัดทำกำหนดการศึกษาดูงาน  / คัดเลือกสถานท่ี 
 5)  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการการผลิตผลิตภัณฑ์ไวน์ผลไม้ 
1.   ผู้รับผิดชอบโครงการนายสาโรช โกษารักษ์  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดทำหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคมอาเซียน เพื่อ
ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝีมือ ให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และเปิด
โอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง  เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียน
ได้  ตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถนำความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และในสาขางานอุตสาหกรรมเกษตร  จะเป็นการจัดการเรียนการสอนในด้านการแปร
รูป การเพิ่มมูลค่า และประกอบกับในท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน) ของประเทศไทย มีผลผลิตท่ี
เป็นผลไม้จากธรรมชาติและการเกษตร ในแต่ละฤดูกาลเป็นจำนวนมาก  เช่น  องุ่น  ลูกหว้า  กระเจ๊ียบ ซึ่งเป็น
ท่ีรู้จักและนิยมรับประทานกันมากสำหรับประชาชนในท้องถิ่น  แต่ผลผลิตดังกล่าวจะมีให้รับประทานได้เฉพาะ
ในช่วงฤดูกาลขาดการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่ามากขึ้น และทำให้คุณค่าของทรัพยากรในท้องถิ่นมองดูไร้
คุณค่า ฉะนั้นทางแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  จึงมีวัตถุประสงค์
ท่ีจะแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ไวน์ผลไม้เพื่อให้ผลผลิตเหล่านั้นมีอายุการการเก็บรักษายาวนานขึ้น  และมี
มูลค่าเพิ่มสูงขึ้น สามารถนำมารับประทานนอกฤดูกาล ตลอดจนผลิตเป็นสินค้าส่งออกไปให้ผู้ท่ีอยู่ต่างถิ่นได้
บริโภคทำให้ประชาชนในท้องถิ่นอีสานมีความตระหนักในการอนรุักษ์และรักษาทรัพยากรในท้องถิน่ของตนเอง  
ให้อยู่ยาวนานตลอดไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อศึกษากระบวนการผลิตไวน์ผลไม้ 

5.2  เพื่อศึกษาวิธีการถนอมอาหารให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ และคงไว้ซึ่งคุณค่าทางโภชนาการให้มากท่ีสุด 
5.3  เพื่อเพิ่มมูลค่าของทรัพยากรในท้องถิ่นให้สูงขึ้น 
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6.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1)  นักเรียน-นักศึกษามี ทักษะความรู้ในด้านการผลิตผลิตภัณฑ์ไวน์ผลไม้ 
2)  นักเรียน-นักศึกษาสามารถวางแผนการผลิตผลิตภัณฑ์ไวน์ได้ 
3)   นักเรียน-นักศึกษารู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

6.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1)  สามารถผลิตไวน์ผลไม้จำนวน ๑๐๐ ขวด 
2)  นักเรียน – นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวนร้อยละ ๘๐ 
3)  มีผลกำไรจากการจำหน่ายไวน์ผลไม้ ร้อยละ ๒๐  

7.  พื้นที่ดำเนินการแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 

    ประจำปี 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              
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โครงการการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋อง 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการนางสาววรีพันธ์  บุญชด 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดทำหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคมอาเซียน เพื่อ
ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝีมือ ให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และเปิด
โอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง  เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียน
ได้  ตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถนำความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เลือกวิธีการดำรงชีวิตการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน  สร้างสรรค์ความ
เจริญต่อชุมชน  ท้องถิ่นและประเทศชาติ  และในสาขางานอุตสาหกรรมเกษตร  จะเป็นการจัดการเรียนการ
สอนในด้านการแปรรูป การเพิ่มมูลค่า และถนอมผลผลิตทางการเกษตร  เพื่อให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนของแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  เพิ่มมากขึ้น  สอดรับกับหลักการของหลักสูตร  ทางแผนกวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร จึงได้จัดทำโครงการการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋อง  ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพิ่มเติมจากห้องเรียน และเป็นการผลิตผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ในกิจการ กิจกรรมต่างๆ ของ
ทางวิทยาลัยฯ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริงและคล้องกับ
หลักการของหลักสูตร  และจุดมุ่งหมายของหลักหลักสูตร  

5.2  เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านการปฏิบัติของแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
5.3   เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพิ่มเติมจากห้องเรียนของนักเรียน  
5.4  เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋องสู่การเป็นผลิตภัณฑ์เด่นของวิทยาลัยฯ 
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6.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1)  นักเรียน-นักศึกษา มีทักษะความรู้ในด้านการกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋อง  
     อย่างถูกหลัก 
2)   นักเรียน-นักศึกษาสามารถวางแผนการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋อง 

6.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1)   ได้ผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋อง จำนวน 500  กระป๋อง 
2)   นักเรียน – นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวนร้อยละ 80 
3)   มีผลกำไรจากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋อง ร้อยละ 20  

7.  พื้นที่ดำเนินการแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน    

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาต
ดำเนินงานตาม 
     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

            

5.  ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
    ประจำปี 

            

C 

6. ติดตามตรวจสอบ  
และประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

            

A 
8.  สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

            

9.  รายงานผลโครงการ              
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โครงการการแปรรปูผลิตภณัฑ์อาหาร 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเพชรดา  พลเย่ียม   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มุ่งเน้นจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนท้ังในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชา
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมและความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตรจึงจัดทำโครงการการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบการ การบริหารจัดการ 
ควบคุมบริหารร้าน ตามรูปแบบการดำเนินธุรกิจ การบริหารจัดการสินค้าคงคลัง เพื่อเป็นการฝึกประสบการณ์
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา พร้อมท้ังพัฒนาขีดความสามารถในการสร้างผลกำไรให้เกิดขึ้นกับกลุ่มธุรกิจ 
5.  วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะในการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร 
      5.2 เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการวางแผนในการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกัน  
      5.3 เพื่อช่วยลดปัญหาการว่างงานของนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา  
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน-นักศึกษามี ทักษะความรู้ในด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร 
2. นักเรียน-นักศึกษาสามารถวางแผนการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารได้ 
3. นักเรียน-นักศึกษาสามารถจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายและสรุป รายรับรายจ่ายได้ 

6.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน – นักศึกษา แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  จำนวน70คนแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร

ได้ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาต
ดำเนินงานตาม 
     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
    ประจำปี 

            

C 

6. ติดตาม 
ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

            

A 

8.  สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

            

9.  รายงานผล
โครงการ  
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8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  10,000 บาท 
 งบประมาณ  10,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียน  นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ การวางแผนในแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร  และประสบการณ์สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้ฝึกปฏิบัติไปประกอบอาชีพหรืออาชีพเสริมได้          
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  ดังนี้ 

10.1 สอบถามความพึงพอใจ 
10.2 รายงานผลการประเมินโครงการ 
10.3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

    ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวเพชรดา พลเย่ียม) 
 
    ลงช่ือ....................................................หวัหน้าแผนกวิชา 
                (นายสาโรช  โกษารักษ์) 
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โครงการศึกษาดูงาน ปวช. วันนักประดิษฐ์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการแผนกวิชาช่างยนต์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการของสำนักงาน 
   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

ความสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาคือหลักเกณฑ์ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัด
อาชีวศึกษาคือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แก้ปัญหา ทักษะวิชาชีพ การเป็นผู้ประกอบการ เทคโนโลยี ทักษะการส่ือสาร และนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

ตามท่ี  ทางรัฐบาลได้จัดให้มีโครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ในส่วนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดให้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
1 ครั้ง/การนำนักเรียน  นักศึกษา ไปศึกษาดูงานศึกษาดูงานนิทรรศการ  วันนักประดิษฐ์  นอกจากจะสนอง
นโยบาย  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแล้ว ยังทำให้นักเรียนได้เห็นสภาพการทำงานจริง
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาเป็นแนวทางสำหรับวางแผนการเรียน การศึกษาต่อเส้นทาง
ของอาชีพรวมไปถึงโอกาสของการทำงานของตนเองในอนาคตได้อย่างมีเป้าหมายชัดเจนมากขึ้น 

ดังนั้นแผนกวิชาช่างยนต์ จึงเห็นสมควรให้ดำเนินโครงการศึกษาดูงานนิทรรศการ  “วันนักประดิษฐ์”ของ
นักเรียน  นักศึกษา  เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเพื่อประโยชน์สูงสุด
อันจะเกิดกับผู้เรียน 
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพื่อดำเนินโครงการศึกษาดูงานนิทรรศการ “วันนักประดิษฐ์”ของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 
2566 
    5.2 เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้รับความรู้ประสบการณ์จากการดูงานและมองเห็นงานในอนาคต 
หลังจากจบการศึกษาแล้วในสาขาท่ีตนเองกำลังศึกษาอยู่ 
    5.3 เพื่อสนองโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดให้จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
6. เป้าหมาย 
   6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   คณะครู และนักเรียน  นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์  เข้าร่วมโครงการ  50 คน 
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โครงการแข่งขันทักษะขับขี่ปลอดภัย HONDA ระดับภาค 
1.ผู้รับผิดชอบโครงการแผนกวิชาช่างยนต์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

สอคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ การจัดการสภาพแวดล้อมให้พร้อมสำหรับการเรียนวิชาชีพ นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้การศึกษาสร้างคนและสร้างความรู้สู่สังคมคุณธรรม 
คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน ด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา และด้านการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน มีความต้ังใจท่ีร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของครู-อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความปลอดภัยและอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล การใช้รถใช้ถนนอย่าง
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ รวมท้ังเสริมสร้างทักษะความชำนาญเพื่อการขับขี่อย่างปลอดภัย และเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่เยาวชนและชุมชนในท้องถิ่นเกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  
5.  วัตถุประสงค์ 

 5.1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมแข่งขันมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง 
5.4  เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 

รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชน สังคม เกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
5.5  เพื่อเป็นการสนองนโยบายภาครัฐในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามแบบแผนแม่บท

ความปลอดภัยทางถนน และตามแผนปฏิบัติการทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนน  
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน  นักศึกษา   เข้าร่วมแข่งขันทักษะ5 คน ต่อปี 
      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้าแข่งขันมีทักษะในการขับขี่รถจักรยานยนต์และการใช้รถใช้ถนน สามารถเป็นแบบอย่าง

และถ่ายทอดได้ 
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โครงการฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง Honda Eco Mileage Challenge 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการแผนกวิชาช่างยนต์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการของสำนักงาน 
    คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

ความสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาคือหลักเกณฑ์มาตรฐานด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของผู้เรียนสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน จัดทำโครงการ ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ตามรายวิชาโครงการและอื่น ๆ และจัดให้มีการประกวดแสดงและเผยแพร่ผลงานรวมทั้งการนำผลงานไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดงแข่งขันและได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับ
ชุมชนจังหวัดภาคและชาติ 
 ท้ังนี้ บริษัท เอ.พี. ฮอนด้า ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้
มีจัดการแข่งขันฮอนด้าประหยัดเช้ือเพลิง Honda Eco Mileage Challenge เป็นประจำทุกปี โดยมี
วัตถุประสงค์โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ทีมแข่งพัฒนายานยนต์ท้ังระบบ ต้ังแต่การวางแผน การประดิษฐ์
โครงสร้าง และ เฟรมตัวถังรถ จนถึงการคิดค้น พัฒนาระบบการจ่ายน้ามันเช้ือเพลิงของเครื่องยนต์ดังนั้นแผนก
วิชาช่างยนต์ได้เล็งเห็นความสำคัญท่ีนักเรียน นักศึกษา จะได้เข้าร่วมการแข่งขันเพื่อสร้างทักษะและ
ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ จึงมีแนวคิดท่ีจะออกแบบและสร้างรถประหยัดน้ำมันเพื่อเข้าร่วมแข่งขัน ใน
กิจกรรมดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อออกแบบและสร้างรถประหยัดน้ำมัน เข้าร่วมแข่งขัน Honda Eco Mileage Challenge 
     5.2 เพื่อหาคุณภาพจากส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมท่ีนักเรียน  นักศึกษาได้สร้างขึ้น 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            รถเข้าร่วมแข่งขัน ประเภทรถตลาด จำนวน 1 คัน  และประเภทรถประดิษฐ์ จำนวน 1 คัน  

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           นักเรียน  นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์  ได้จัดประกวดและได้นำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ผลงานเข้าร่วม
แข่งขัน Honda Eco Mileage Challenge 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ปัญหาและปรับแต่งรถจักรยานยนต์ด้วยเคร่ืองมือวิเคราะห์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการแผนกวิชาช่างยนต์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

เนื่องด้วย บริษัท เอ.พี.ไอ.เทค จำกัด ได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ APIDAY การวินิจฉัย
รถจักรยานยนต์ระบบหัวฉีด ด้วยเครื่องมือวินิจฉัย(Doctor API) และ การปรับต้ังค่าระบบควบคุม
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Control Module : ECM) ของเครื่องยนต์ระบบหัวฉีดและกล่อง ECM Stand 
Alone  สำหรับรถจักรยานยนต์ระบบหัวฉีด เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และช่างในพื้นท่ีสามารถซ่อมและ
วินิจฉัยอาการเสียของรถจักรยานยนต์ได้อย่าง ถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็ว ประหยัดเวลาการซ่อม
ผู้วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์และผลิตกล่องควบคุมการจุดระเบิดของ
รถจักรยานยนต์ ระบบคาร์บูเรเตอร์(CDI)และกล่องควบคุมระบบควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ของเครื่องยนต์ระบบ
หัวฉีด (EFI) ให้ปรับการจ่ายเช้ือเพลิงและค่าการจุดระเบิดท่ีเหมาะสมต่อสัดส่วนของเอทานอล รถจักรยานยนต์ 
และยังได้เล็งเห็นปัญหาการซ่อมบำรุงของช่าง ยังขาดเครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ รถจักรยานยนต์ระบบ
หัวฉีด  ทางบริษัทได้ออกแบบ เครื่องมือวินิจฉัยและลบข้อผิดพลาดของระบบอิเล็กทรอนิกส์ (DOCTER API) 

แผนกวิชาช่างยนต์ ร่วมกับ บริษัท เอ.พี.ไอ เทค เล็งเห็นว่าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ นี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา ช่างในพื้นท่ีและผู้ท่ีสนใจ  ท้ังด้านการเรียนการสอนทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ  
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและช่างในพื้นท่ีและผู้ท่ีสนใจ  เข้าใจหลักการทำงานของเครื่องยนต์
ระบบหัวฉีดและวิเคราะห์อาการผิดปกติ  

5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและช่างในพื้นท่ีและผู้ท่ีสนใจ  สามารถใช้งานเครื่องมือวิเคราะห์ 
Doctor API ได้เต็มประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  งบประมาณ  247,000 บาท 

ท่ี ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 
จัดทำแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

วางแผนและงบประมาณ นางจรรยา  หาญอาวุธ 15,000 

2 
ฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา  ระยะ 4 ปี (67-70) 

  

3 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา   
ปีการศึกษา 2567 

 นายวรพจน์  เชาว์วันกลาง 30,000 

4 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาช้ัน ปวช.   
และ ปวส. 

งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

นายวรพจน์  เชาว์วันกลาง 7,000 

5 
บริหารจัดการดูแลระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 

นายสิทธิศักด์ิ  มนต์ฤทธานุภาพ 120,000 

6 
พัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา 
V - Cop .net 

- 

7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ - 
8 ระดมทรัพยากรเครือข่าย งานความร่วมมือ นายรัฐศาสตร์  รักษาเพชร 25,000 

9 

พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ ( 5 โครงการย่อย)  
ประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ฯ   
 

งานวิจัยนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ 

นางอุษา  พรพงษ ์ 50,000 

 
หมายเหตุ :  โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  ระยะ 4 ปี  (2567 – 2570)  บูรณาการ 
                ร่วมกับโครงการพัฒนาบุคลากร 
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โครงการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯ  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  มีการดำเนินการตามแผน  มีการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  พร้อมท้ังจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติ
กาประจำปี  เพื่อให้การจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษามีคุณภาพไปตามเกณฑ์มาตรฐาน             
งานวางแผนและงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 5.2  เพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีการติดตาม 
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พร้อมท้ังจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 5.3  จัดหาวัสดุสำนักงานของฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
6.  เป้าหมาย 

 6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1  มีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทุกฝ่าย 
 6.1.2  มีรายการครุภัณฑ์ใช้ในการเรียนการสอน  ประจำสำนักงาน  ท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน 
 61.3  มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 6.2.1  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีคุณภาพไมน้อยกว่าระดับดี 
 6.2.2  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
                   ของจำนวนโครงการรวมทั้งหมด 
 6.2.3  ดำเนินงานโครงการตามนโยบาย / โครงการพิเศษ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
                   ครบ 100 % 
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7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ

ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ 15,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษาได้มีการวางแผน  ดำเนินการ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะเพื่อ 
                 การปรับปรุง  และรายงานผลการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
                 การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใช้วงจรคุณภาพดำเนินการการมีทิศทางและ 
                 เป้าประสงค์อย่างชัดเจนในการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาด้านธุรกิจด้านการเกษตรท่ีมีความรู้   
                 ทักษะ  มีสมรรถนะ  เป็นไปตามแผนการพัฒนาสถานศึกษา 
 9.2  ครูได้ดำเนินงานตามนโยบายของสถานศึกษา  โดยใช้แผนท่ีได้จัดทำเป็นแนวทางในการ 
                 ดำเนินงาน  และพัฒนานักเรียน  นกัศึกษา    ให้มีความรู้  ให้มีทักษะ  จนมีสมรรถนะระดับ 
                 รายวิชา และระดับหลักสูตร  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 4 ปี  (พ.ศ.  2567 – 2570) 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570)  เพื่อเป็น
การกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์เพื่อกำหนดแนวทางในการร่วมพฒันาสถานศึกษา และส่งเสริม
ความรู้  ความสามารถใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทุกคนในสถานศึกษาร่วมกันทำ  เป็นการปฏิบัติด้วยตนเอง 
โดยร่วมกันคิด  วางแผนร่วมกันทำ  และร่วมกันประเมินผล  ร่วมกันใช้นวัตกรรมท่ีหลากหลายเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนา  นำผลมาปรับปรุงเพื่อหาวิธีพัฒนาให้ดีขึ้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้และแก้ไข 
 การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งต้ังคณะกรรมการรบัผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการนำเสนออนุมัติ
งบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการประชุมวางแผน           
เพื่อกำหนดวันและเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันท่ีกำหนด  และได้สรุปผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จส้ิน
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 4 ปี  ( พ.ศ. 2567 – 2570) 
5.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  คณะกรรมการสถานศึกษา)  มีส่วนร่วม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570)   
6.  เป้าหมาย 
     6.1  เชิงปริมาณ  
 คณะผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากร    ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา  ชุมชน  สถานประกอบการ             
     6.2  เชิงคุณภาพ 
  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  คณะกรรมการสถานศึกษา) มีส่วนร่วม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570)   
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โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 6 มาตรฐานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในมาตราท่ี 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิด
ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานสถานศึกษาและเพื่อรับรองการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

5.2 เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ตระหนักเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา และระดับสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 
   6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมอบรม จำนวน 110 คน 
   6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1) ให้บุคลากรในวิทยาลัยฯ มีความเข้าใจและตระหนักในการประกนัคุณภาพภายใน 
        2) วิทยาลัยฯ มีความพร้อมสำหรับการตรวจประเมินของทุกหน่วยงาน 
        3) แผนกวิชาต่างๆ มีการประกันคุณภาพภายใน 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
    วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

จัดทำแผนปฏิบัติการ             

D 

เสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

ดำเนินงานจัดอบรมตาม
โครงการ 

            

C 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

            

A 
สรุปผลการดำเนินงาน             

จัดทำรายงานการดำเนินงาน             

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

 งบประมาณ  30,000  บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1 มีผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมประชุม จำนวน 110 คน 
   9.2 บุคลากรของวิทยาลัยฯ ตระหนักและเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการประกันคุณภาพภายใน
มากขึ้น 
   9.3 แผนกวิชาต่างๆ มีการประกันคุณภาพภายใน 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
     10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) มีเล่มรายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา (SAR) จำนวนแผนกวิชาละ 2 เล่ม 
  2) มีเล่มรายงานการประเมินตนเองของบุคคล (SAR) จำนวน 65 เล่ม 
  3) การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 1 ครั้ง และมีเล่มรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ 
(SAR) จำนวน 30 เล่ม  

10.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        1) แผนกวิชาต่างๆ มีการประกันคุณภาพภายในและนำเสนอข้อมูลไปใช้พัฒนางานต่อไป 
       2) วิทยาลัยฯ มีความพร้อมสำหรับรองรับการตรวจประเมินภายในโดยต้นสังกัดและการตรวจ
ภายนอกโดย สมศ. 
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โครงการระบบพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีองค์ประกอบใน
การปฏิรูปการศึกษา คือ ระบบการบริหารและการจัดการท่ีเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งในหมวดท่ี 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราท่ี 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก และมาตราท่ี 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
รองรับการประกันคุณภาพจากภายนอกต่อไป การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงเป็นระบบท่ีจะทำให้
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการทำงานอย่างมีทิศทาง โดยการกำหนดมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานอย่างมีเป้าหมายและแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน            
การดำเนินงานตามแผนเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายนั้น ต้องมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมิน
คุณภาพภายในหรือการประเมินตนเอง เพื่อให้มีการตรวจสอบในส่ิงท่ีสถานศึกษาได้วางแผนได้ในแต่ละปี        
มีจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญคือ สถานศึกษาจะได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นไปตามเป้าหมายอยู่ตลอดเวลา โดยใช้
กระบวนการดำเนินงาน P-D-C-A (Plan-DO-Check-Act) 
 ดังนั้น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา เห็นความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และประกันคุณภาพภายนอกอย่างยิ่งยวด งานประกันคุณภาพฯ จึงจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความตระหนักท่ีมีต่อการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร และนำผลของการประเมินมาใช้เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารวิทยาลัยฯ โดยดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงจัด
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ ประจำปีโดยใช้กรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาขึ้นเป็น
ประจำทุกปี 
5.  วัตถุประสงค์ 
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     5.1 เพื่อให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดการ
พัฒนาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
     5.2. เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยให้ได้มาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานของการอาชีวศึกษาและมาตรฐานของสำนักงานรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
     5.3 เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
     5.4. เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ตระหนักเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา และระดับสถานศึกษา 
6.  เป้าหมาย 
    6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          6.1.1 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง จำนวน 30 เล่ม และแผ่นซีดีรายงานการประเมินตนเอง 
จำนวน 5 แผ่น เพื่อเผยแพร่ไปยังหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
          6.1.2  แผนกวิชาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา จำนวน 2 เล่ม 
          6.1.3 การตรวจประเมินคุณภาพภายในแผนกวิชา จำนวน 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
          6.1.4 การตรวจประเมินภายในโดยต้นสังกัด จำนวน 1 ครั้ง 
          6.1.5 การตรวจประเมินภายนอกโดย สมศ. จำนวน 1 ครั้ง 
  6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        6.2.1 ให้บุคลากรในวิทยาลัยฯ มีความเข้าใจและตระหนักในการประกันคุณภาพภายใน 
        6.2.2 วิทยาลัยฯ มีความพร้อมสำหรับการตรวจประเมินของทุกหน่วยงาน 
        6.2.3 แผนกวิชาต่างๆ มีการประกันคุณภาพภายใน 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  
    วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
  

แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน                         

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน                         

D 

กำหนดมาตรฐานศึกษา                         

เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณาอนุมัติ 

                        

ดำเนินงานตามโครงการประกัน
คุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 

                        

C 

ตรวจสอบและประเมินผลการประกัน
คุณภาพระดับแผนกวิชาและ
สถานศึกษา 

                        

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง                         

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
พิจารณาความเห็นชอบ 

                        

การตรวจประเมินภายในโดยต้นสังกัด                         

A 
สรุปผลการดำเนินงาน                         

รูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

                        

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  7,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 รายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา แผนกวิชาละ 2 เล่ม 
    9.2 รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ จำนวน 30 เล่ม และซีดีรายงานการประเมินตนเองของ 
         วิทยาลัยฯ จำวน 5 แผ่น 
    9.3 บุคลากรของวิทยาลัยฯ ตระหนักและเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการประกันคุณภาพภายใน 
         มากขึ้น  
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โครงการบริหารจัดการดูแลระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 4ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยวิทยาลัยฯมีระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยให้บริการระบบเครือข่าย 2 ประเภทคือ 1) ระบบ
เครือข่ายภายใน เช่น ระบบฐานข้อมูลด้านการเงิน พัสดุและห้องสมุด 2)ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็น
ระบบให้บริการภายในวิทยาลัยฯ 
 เนื่องด้วยระบบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ มีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ทำให้วัสดุคุรุภัณฑ์ท่ี
ใช้งานมีการชำรุด เสียหาย ตามอายุการใช้งาน โดยมีการปรับปรุงเบ้ืองต้นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศจึงต้องมีการดำเนินการปรับปรุงละพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ ให้เพียงพอต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อดูแลบำรุงรักษาระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัย 
     5.2 เพื่อปรับปรุงการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
     5.3 เพื่อให้ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัยเพียงพอต่อความต้องการและสามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
     5.4 ปรับปรุงขยายระบบอินเตอร์เน็ตของวิทยาลัย 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 สถานศึกษามีอินเตอร์เน็ตจำนวน 2 เครือข่าย 1) Uninet  มีความเร็วของอินเตอร เน็ตอยู ท่ี 
1000 Mbps 2) Cat(NT) มีความเร็ว อยู ท่ี 500 Mbps  
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงนักเรียนมีระบบอินเทอร เน็ตความเร็วสูง ในการ
จัดการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมไม่น้อยกว่า 90% 
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โครงการพัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา V-COP.net 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการฐานข้อมูล 
  มาตรฐานท่ี พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี  พัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยวิทยาลัยฯ ได้รับนโยบายให้จัดทำโครงการศูนย์กำลังอาชีวศึกษา คุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา กำหนดให้สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบสำรอง
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล โดยมีข้อมูลอย่างน้อย 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไปของ
สถานศึกษา ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณการเงิน ข้อมูลหลักสูตร
การเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานท่ี และข้อมูลพื้นฐานจังหวัด รวมทั้งฐานข้อมูลศูนย์
กำลังคนอาชีวศึกษาโดยข้อมูลจะต้องครบถ้วนเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน มีการดำเนินการให้ครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนในสถาณศึกษาเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อพัฒนาฐานข้อฐานข้อมูลนักเรียนให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 5.2 เพื่อสร้างฐานข้อมูลท่ีเช่ือมโยงเป็นระบบให้ใช้งานได้อย่างกว้างขวาง 
 5.3 เพื่อให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1 มีระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
     6.1.2 มีระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูลเช่ืองโยงอย่างเป็นระบบ 

     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศมีประสิทธิภาพอย่างน้อยร้อยละ 80 ครอบคลุมท้ังระบบ 
 6.2.2 ระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูลเช่ืองโยงอย่างเป็นระบบ 
 
 



186 
 

  



187 
 

  



188 
 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรฐานท่ี คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยวิทยาลัยฯ ให้สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกัน
การสูญหายของข้อมูล โดยมีข้อมูลอย่างน้อย 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไปของสถาศึกษา ข้อมูลนักศึกษา 
ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณการเงิน ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน ข้อมูล
ครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานท่ี และข้อมูลพื้นฐานจังหวัด โดยข้อมูลจะต้องครบถ้วน เช่ือมโยงอย่างเป็นปัจจุบัน 
มีการดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อพัฒนาระบบสำรองข้อมูล 
 5.2 เพื่อสร้างฐานข้อมูลท่ีเช่ือมโยงเป็นระบบ 
 5.3 เพื่อให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมล
สารสนเทศ 
6.  เป้าหมาย 
    6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1)  ข้อมูลสถานศึกษาภาพรวม 
 2)  ข้อมูล ผู้บริหาร 
 3)  ข้อมูลครูผู้สอน 
 4)  นักเรียนนักศึกษา 
 5)  ข้อมูลข่าวสารต่างๆของสถานศึกษา 
 6)  ข้อมูลค่าสาธารณูปโภค 
 7)  ข้อมูลงบประมาณรายปี 
 8)  ข้อมูลค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
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 9)  ข้อมูล งบประมาณ และ การเงิน 
 10)  ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
 11)  ข้อมูล สถาน ประกอบ การท่ี นักศึกษา ไปฝึกงาน 
 12)  ข้อมูลหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน/แผนการเรียน 
 13)  ข้อมูลครุภัณฑ์ 
 14)  ข้อมูลติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
 15)  โครงสร้าง การบริหาร สถานศึกษา 
 16)  กิจกรรมต่างๆของแผนกวิชา/งาน และรางวลัท่ีได้รับ 
 17)  เว็บไซต์ฐานข้อมูล 
 18)  เอกสารฐานข้อมูล 
 19)  ประเมินความพึงพอใจ 

 6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศมีประสิทธิภาพอย่างน้อยร้อยละ 80 ครอบคลุมท้ังระบบ 
  6.2.2 ระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูลเช่ืองโยงอย่างเป็นระบบ 

7.  พื้นที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
    วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 1.ขออนุญาตดำเนินงาน
ตามโครงการ 

            

2.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนิน 

            

D 4.จัดทำแผนปฏบิัติการ
ประจำปี 

            

5.ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 

            

C 6.ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล 

            

A 7.สรุปผลการดำเนินงาน             
8.รายงานผลโครงการ             

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
 -  ไม่มีค่าใช้จ่าย -  
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โครงการระดมทรัพยากรเครือข่าย 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานความร่วมมือ  นายรัฐศาสตร์  รักษาเพชร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
  มาตรการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ 
 โครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  ได้เป็นหน่วยงานสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินงาน        
ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและต่างประเทศ  รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น   สถานศึกษามีแผนงานโครงการประสานความร่วมมือกับชุมชน  สถานประกอบการ หน่วยงาน          
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1  เพื่อจัดทำแผนในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศ และ 
                 หรือต่างประเทศ   
 5.2  เพื่อจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ท้ังในประเทศ  และหรือต่างประเทศ   
                 ร่วมพัฒนาผู้เรียน 
 5.3  เพื่อจัดความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังในประเทศ  และหรือต่างประเทศ  ร่วมในการจัด 
                 การศึกษา 
 5.4  เพื่อระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และอื่นๆ  ในการส่งเสริม  
                 สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษา 
 5.5  เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามแผนในการระดมทรัพยากรท้ังในประเทศ  และหรือ 
                 ต่างประเทศ 
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6.  เป้าหมาย 
    6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  6.1.1  จัดทำแผนในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ   

6.1.2  จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังในประเทศ  และหรือต่างประเทศ             
ร่วมพัฒนาผู้เรียน  ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80  ของจำนวนสาขาท่ีเปิดสอน 

6.1.3  จัดความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ  ร่วมในการจัด
การศึกษา 

6.1.4  ระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และอื่นๆ ในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดอาชีวศึกษา  

6.1.5  ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนในการระดมทรัพยากรท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 
จำนวน 1 ฉบับ 

   6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1  แผนระดมทรัพยากรในการจัดอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศ  และหรือต่างประเทศ
คุณภาพไม่น้อยกว่าระดับดี 
 6.2.2  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ท้ังในประเทศ  และหรือต่างประเทศ  มีความ
พึงพอใจในการร่วมพฒันาผู้เรียน  ไม่น้อยกว่าระดับดี 
 6.2.3  สถานประกอบการท้ังในประเทศ  และหรือต่างประเทศ  มีความพึงพอใจในการร่วมจัด
การศึกษาไม่น้อยกว่าระดับดี 
 6.2.4  ครู  บุคลากรและผู้เรียน  มีความพึงพอใจต่อทรัพยากร  ด้านงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์  และอื่นๆ  ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
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7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

4.  จัดทำแผนในการระดม
ทรัพยากร 

            

D 

5.  จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น             

6.  จัดความร่วมมือกับสถาน 

    ประกอบการ 

            

7.  ระดมทรัพยากร             

C 
8. ติดตาม ตรวจสอบ  และ 

   ประเมินผลความพึงพอใจ 

            

9.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
10.  สรุปผลการดำเนินงาน             

11.  รายงานผลโครงการ              

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  25,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษาได้แสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน  และจัดการอาชีวศึกษาในการระดม 
                 ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
                 ทรัพยากร  ด้านงบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และอื่นๆ  ท้ังในประเทศ และหรือ 
                 ต่างประเทศเพื่อการส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ  
                 การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
1.ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานความร่วมมือ 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างกำลังคนด้านวิชาชีพเกษตรระดับฝีมือ เทคนิคและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ข้อที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  ท่ีสอดคล้องกับภูมิสังคมอาชีพบน
ท้องถิ่นสถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนให้เรียนระดับช้ัน ปวช.3  และระดับช้ัน ปวส.2 จัดทำโครงงาน
ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย  ตามรายวิชาโครงการและอื่นๆ  รวมถึงโครงงานวิทยาศาสตร์  และ
จัดให้มีการประกวด  แสดงและเผยแพร่ผลงาน   
 นโยบายหลัก ด้านที่ 2 ยกระดับความร่วมมือ ประเด็นที่ 2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วย
การบูรณาการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และองค์ความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติและนานาชาติ 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ด้านนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
4.หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเป็นกระบวนการค้นคว้าหาความรู้และแนวทางปฏิบัติท่ีนำไปสู่การพัฒนาจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ การเนื่องจากการวิจัยเป็นกระบวนการเชิง
ระบบ ท่ีใช้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งโดยท่ัวไปจะเริ่มต้นจากการศึกษาและ
วิเคราะห์ปัญหา จนถึงขั้นสรุปและรายงานผล ท้ังนี้สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้  โดยผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกบัการวิจัยส่ือการเรียนการสอน และแหล่งข้อมูลวิจัย
ประเภทต่างๆ  นอกจากนี้การวิจัยสามารถใช้เพื่อศึกษาปัญหา หรือส่ิงท่ีต้องการรู้คำตอบ พัฒนาส่ิงท่ีต้องการ
พัฒนา หรือแก้ปัญหาและศึกษาพัฒนาในส่ิงท่ีเป็นปัญหา หรือต้องการพัฒนาควบคู่กันไปอย่างต่อเนือ่ง โดย
บูรณาการการจัดกระบวนการเรียนรู้และการวิจัยให้เป็นกระบวนการเดียวกัน สามารถมองเห็นปัญหา ระบุ
หรือรู้ปัญหาได้ รู้จักการวางแผนการวิจัย เก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเป็นแหล่งสร้างเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ท้ังผู้เรียน ผู้สอน เกษตรกรและชุมชนในท้องถิ่น 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ สร้างเสริมประสบการณ์การ
เรียนจัดการเรียนการสอนของผู้สอนอย่างยั่งยืน 
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5.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ สร้างเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างถูกต้องตามหลักการและกระบวนการ 

 5.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ สร้างเสริมประสบการณ์
ของเกษตรกรและชุมชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
6.เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1 นวัตกรรมของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ช้ินต่อคน 
  6.1.2 ผลงานวิจัยของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 คนต่อ 1 งานวิจัยและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  2 คนต่อ 1 งานวิจัย 
  6.1.3 ผลงานวิจัยของชุมชน เกษตรกร จำนวน 2 เรื่อง 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาถูกต้องตามหลักการและกระบวนการ 

6.2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน
นักศึกษาถูกต้องตามหลักการและกระบวนการ 
  6.2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของเกษตรกร
และชุมชนในท้องถิ่นในการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยนื 
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7.  พื้นที่ดำเนินการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิธีการดำเนินงาน/ปฎิทินปฎบิัติงาน   ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
2566 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

P 1. เสนอโครงการ             

D 

2.ปฏิบัติตามโครงการย่อย             
    2.1 โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

            

    2.2 สัมมนาระดับภาค ฯ             
    2.3 ผู้เรียนสัมมนาผลงาน
ระดับสถานศึกษา 

            

    2.4 ผู้สอนเผยแพร่ 
ผลงานใน-นอกสถานศึกษา 

            

C 3. รวบรวมรูปเล่มฉบับ
สมบูรณ์มอบห้องสมุดและ
งานวิจัย 

            

A 4. สรุปผลงานวิจัยเพื่อ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุง
ต่อยอดผลงาน 

            

 
8.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  32,000  บาท  การจัดสรรจาก สอศ.  18,000 บาท  
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาชุมชนด้าน
อาชีพ และพัฒนาสถานศึกษา 
 9.2 ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีผลงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาทักษะความคิด การเรียนรู้ อาชีพและชุมชน 
   9.3 ชุมชนและเกษตรกรมีผลงานวิจัยใช้พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
10.  การติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ 
 10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  10.1.1 นวัตกรรมของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 1 เรื่อง 
  10.1.2 ผลงานวิจัยของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน 3 คนต่อ 1 เรื่อง  และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จำนวน 1-2 คนต่อ 1 เรื่อง   
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ   งบประมาณ  4,890,420  บาท 

ท่ี ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา / 
วิทยาลัย 

บริหารงานท่ัวไป นางสาวจรินทร  ทองพิระ 
- 

2 
พัฒนาระบบงานบริหารงานท่ัวไป 
 

100,000 

3 
เตรียมความพร้อมการให้บริการงาน
เอกสารการพิมพ์ 

120,000 

4 
พัฒนาระบบควบคุมภายในของ
สถานศึกษา 

- 

5 

พัฒนางานทะเบียน 
1)  วัสดุสำนักงาน 50,000.- 
2)  กิจกรรมรับประกาศนียบัตร  
20,000.- 
3)  ระดมทรัพยากร: 220,000.- 

งานทะเบียน นายนิธินนัท์ ลิบลับ 70,000 

6 พัฒนางานการเงินและงานบัญชี งานการเงินและบัญช ี นางอรอุมา  ต้นดี 20,000 

7 
ยกระดับพัฒนาคุณภาพงานการเงิน  
งานบัญชี 

35,000 

8 
ประชาสัมพันธ์ยุคใหม่ใส่ใจชุมชน 
 

งานประชาสัมพันธ ์ นส.เบญญาภา  จันทร์เจริญ 60,000 

9 จัดหาวัสดุสำนักงาน งานพัสดุ นางนฤมล  มีศรี 80,000 
10 บริการวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 700,000 
11 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 100,000 

12 
ซ่อมแซมยานพาหนะ 
 (พรบ. +ประกันรถ) 

400,000 

13 จัดหาครุภัณฑ์   455,000 
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ  4,890,420  บาท 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

14 
เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

งานบุคลากร นางมนัญญา  กาฬกาญจน์ 350,000 

15 ซ่อมแซมรถแทรกเตอร์ งานอาคารสถานท่ี นายมนตรี  ศรีสุระ 180,000 

16 

งานอาคารสถานท่ี 
-  ระบบประปา 
-  ค่าจ้างตำรวจ 
-  ค่าจ้างเก็บขยะ 
-  ค่าจ้างเวรยาม 
- ปรับภูมิทัศน์/ระบบไฟฟ้า 
งานอาคารสถานท่ี (ต่อ) 
-  ซ่อมบำรุงท้ังระบบ ฯลฯ 
-  ปรับปรุงอาคาร สนง. ฝ่ายพัฒนาฯ 
-  อาคารเรียนแผนกวิชาสามัญฯ 
-  ปรับปรุงแผนกวิชาอุตสาหกรรม 
-  ปรับปรุงงานฟาร์มประมง 
-  พัฒนาแผนกวิชาพืชศาสตร์ 
-  ปรับปรุงโรงเรือนปลูกพืช 
-  ปรับปรุงโรงเรือนเพาะเห็ด 
- ปรับปรุงโรงเรือนแพะและแกะ 

งานอาคารสถานท่ี 
**  บูรณาการร่วมกัน 

นายมนตรี  ศรีสุระ 1,495,200 

17 
ติดต้ังระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย์ ฯ 

 นายมนตรี  ศรีสุระ 455,000 

18 จัดทำรั้วสถานศึกษา นายมนตรี  ศรีสุระ 250,000 

19 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเขียน
ข้อตกลงในการพัฒนางานฯ 

งานบุคลากร นางมนัญญา  กาฬกาญจน์ 15,220 
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โครงการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2567 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบริหารท่ัวไป  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  นโยบายหลัก  ข้อ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯ  บริหารตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้คณะกรรมการวิทยาลัยปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าท่ี  รวมทั้งดำเนินการให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานและประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัยมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  งานบริหารท่ัวไป  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพื่อให้คณะกรรมการวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายกำหนด 
     5.2  เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานและประเมินคุณภาพ 
           การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
6.  เป้าหมาย 
     6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     การประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต่อการปฏิบัติงานคณะกรรมการวิทยาลัยโดย 
          เฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดีเด่น 
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โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานทั่วไป ประจำปีงบประมาณ  2567 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบริหารท่ัวไป 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  นโยบายหลัก  ข้อ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
4. หลักการและเหตุผล 
    งานบริหารท่ัวไป  เป็นงานท่ีต้องปฏิบัติประจำทุกวัน ให้ทันต่อสถานการณ์และจะต้องจัดทำ
เอกสารแจ้ง  ครู – อาจารย์ ทราบ  พร้อมท้ังจัดทำเอกสารเพื่อติดต่อภายในและภายนอกสถานศึกษา  จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป  เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน
ของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย  ให้สามารถดำเนินไปตามแผนให้มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ   
5. วัตถุประสงค์ 

  5.1  เพื่อให้การจัดทำเอกสารของวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบ มีประสิทธิผล
และเกิดประสิทธิภาพส่งผลดีต่อทางราชการ 
  5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริหารงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย 
   6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     6.1.1  ให้บริการข้าราชการครู, ข้าราชการพลเรือน, พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว  และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     6.1.2  การรับ – ส่ง หนังสือ  เอการทางราชการของหน่วยงานภายใน  จำนวน  4 ฝ่าย             
27 งาน  อย่างเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ 100  
    6.1.3  การติดต่อสารระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีระบบ สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง       
คิดเป็นร้อยละ 100 
     6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       จัดทำหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามระเบียบอย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาต
ดำเนิน 

     โครงการฯ 

 

           

2.  แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 

           

3.  ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 

           

D 

4.  ดำเนินงานตาม
โครงการ 

 

           

5.  พัฒนาระบบงาน
บริหารท่ัวไป 

 

           

C 
6.  ติดตามตรวจสอบ
การทำงาน 

       
 

    

A 
7.  สรุปโครงการ            

 

8.  จัดทำรายงาน 
(รูปเล่ม) 

           
 

 
8. งบประมาณ / ทรัพยากร  และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ    
 งบประมาณ  100,000  บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    วิทยาลัยฯ  มีระบบการงานบริหารท่ัวไป เป็นไปตามระเบียบ ปฏิบัติได้ถูกต้อง รวดเร็ว  เป็นปัจจุบัน 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  ดังนี้ 
      10.1 รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทุกระยะตามข้ันตอนท่ีระบุ 
      10.2 ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ  คุณภาพ  ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
      10.3 รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม)  ต่อสถานศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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โครงการเตรียมความพร้อมการให้บริการงานเอกสารการพิมพ์ประจำปีงบประมาณ  2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบริหารงานท่ัวไป    
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ข้อ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทุกมิติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 โครงการ เตรียมความพร้อมการให้บริการงานเอกสารการพิมพ์ 
4. หลักการและเหตุผล 
 งานเอกสารการพิมพ์เป็นงานท่ีให้บริการในด้านการจัดทำเอกสารต่างๆ   ของวิทยาลัยฯ   เช่น  
แผนการสอน  ใบความรู้  ใบงาน  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบประเมิน  ข้อสอบย่อย  ข้อสอบปลาย
ภาค แบบฟอร์มต่าง ๆ  ฯลฯ  แก่ ครู-อาจารย์  รวมทั้งเอกสารเผยแพร่ทางด้านวิชาการแก่บุคคลภายนอกท่ี
สนใจเข้า  มาอบรมทางด้านการเกษตร  ซึ่งจะต้องมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รองรับการให้บริการดังกล่าว 
5.  วัตถุประสงค์ 
เพื่อเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์  ในการจัดทำเอกสารของวิทยาลัยฯ  และเอกสารการเรียนการสอนต่างๆ ให้แก่ครู-
อาจารย์ และนักเรียน-นักศึกษา ตามความต้องการ 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 งานเอกสารการพิมพ์มีวัสดุสำหรับให้บริการ ครู -อาจารย์ ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 
112 คนอย่างเพียงพอ 

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
งานเอกสารการพิมพ์  มีวัสดุสำหรับให้บริการกิจกรรมต่าง ๆ  อย่างเพียงพอและท่ัวถึงตลอด

ปีงบประมาณ 
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โครงการการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2567 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  นโยบายหลัก  ข้อ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
4. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร 
และบุคลากรของหน่วยงานรัฐจัดให้มีข้ึน  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา จึงได้พัฒนาระบบการควบคุม
ภายในเพื่อพัฒนากิจกรรมการควบคุมฝ่ายบริหารทรัพยากรและ ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย 
และลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ ควบคุมได้ และ
ตรวจสอบได้ 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานในการดำเนินงานการบริหารความเส่ียง ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลท่ัวทั้ง องค์กร รวมทั้งเพื่อให้ผู้บริหาร และ
บุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนคราชสีมา มีความรู้ ความเข้าใจใน เรื่องการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน สามารถนำไปปฏิบัติได้ย่างมีประสิทธิผลและ ต่อเนื่อง   

 

5.  วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการควบคุมฝ่ายบริหารทรัพยากรและ ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสียหาย และลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้ 

2) เพื่อพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 3) เพื่อจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วย ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

https://drive.google.com/file/d/1_CTrk_HHk4I4IEAGiZGVRIdXucM8xQwW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_CTrk_HHk4I4IEAGiZGVRIdXucM8xQwW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_CTrk_HHk4I4IEAGiZGVRIdXucM8xQwW/view?usp=sharing
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6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาสามารถลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความ
เสียหาย และลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ 
ควบคุมได้  คิดเป็น 100 % 
      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา มีกิจกรรมการควบคุม ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสียหาย และลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

7.  พื้นที่ดำเนินการ   ฝ่ายบริหารทรัพยากร  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา   
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 4.  ดำเนินงานตามโครงการ             

C 
6.  ติดตาม  ตรวจสอบการ
ทำงาน 

            

A 
7.  สรุปโครงการ             

8.  จัดทำรายงาน (รูปเล่ม)             

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
      ไม่มีค่าใช้จ่าย 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา มีระบบการควบคุมภายใน   ช่วยลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสียหาย และลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ 
ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
  9.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ได้พัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
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โครงการงานทะเบียน 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานทะเบียน   นายนิธินันท์ ลิบลับ  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

งานทะเบียนถือเป็นงานท่ีสำคัญของการจัดการและบริการด้านการเรียนการสอน  เนื่องจากงาน
ทะเบียนเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียน นักศึกษา  เริ่มต้ังแต่การเข้าเรียน  ระหว่างการศึกษา  จนกระท่ังจบและ
ออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ  โดยงานทะเบียนจะนำระเบียบ  ประกาศ  คำส่ังต่างๆ 
มาปฏิบัติ  และมีการจดบันทึกข้อมูลต่างๆ เก็บไว้เป็นหลักฐานอย่างเป็นระบบ  สามารถตรวจสอบและสืบค้น
เอกสารรับรองให้กับนักเรียน นักศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง พร้อมท้ังช้ีแจง แนะนำข้อมูลให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา  ครู  ผู้บริหาร ผู้ปกครอง  ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังสามารถรายงานข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน
แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ตามกำหนดเวลา  
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพื่อดำเนินงานประจำตามกรอบงานทะเบียนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
    5.2 เพื่อติดต่อประสานงานครู ผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษา 
    5.3 เพื่อจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา 
    5.4 เพื่อจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1 บริการผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากร จำนวน  112  คน   
 6.1.2 บริการนักเรียน นักศึกษาและบริการผู้ปกครองจำนวน  1,300 คน   
 6.1.3 จัดทำเอกสารใบ รบ. และใบประกาศนียบัตร ประมาณ 500 ฉบับ   
     6.1.4 จัดทำใบรับรองการเป็นนักศึกษาและใบรับรองผลการเรียน ประมาณ  700 ฉบับ 
 6.1.5 จัดทำบัตรประจำตัวให้กับนักเรียน นักศึกษา ประมาณ 500  ใบ 
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      6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สามารถให้บริการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
  6.2.2 สามารถรายงาน GPA + PR  ได้ทันตามกำหนดเวลา 
    6.2.3  สามารถติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองแจ้งเรื่องการเข้าช้ันเรียนของนักเรียนนักศึกษาได้
อย่างท่ัวถึง 

7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
    วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ 70,000 บาท   
 1)  งานทะเบียน  50,000 บาท 
 2)  กิจกรรมรับใบประกาศนียบัตรฯ  ผู้จบการศึกษา  ปี 2566  จำนวน  20,000 บาท   
หมายเหตุ :  การระดมทรัพยากรเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   
 1)  ค่าจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษา (ค่าบัตรและค่าหมึกพิมพ์),  
 2)  ปกใบประกาศ และรูปถ่ายรับวุฒิ     
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โครงการพัฒนาระบบการเงินและบัญชี 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเงินและงานบญัชี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  มาตรการ คุณภาพในการพัฒนาความเส่ียง 
4. หลักการและเหตุผล 
 งานการเงินและงานบัญชีมีภารกิจของานท่ีจะต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี                              
กาบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ  ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  เพื่อให้งาน
เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการเงินและบัญชี 
เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย  ให้สามารถดำเนินไปตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ   
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพื่อตรวจสอบระบบการเงิน  การบัญชีของสถานศึกษาให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
     5.2  เพื่อพัฒนาระบบการเงินและบัญชี  โดยให้มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
     5.3  เพื่อให้งานเข้าสู่ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและสะดวกในการปฏิบัติงาน 
6.  เป้าหมาย 

 6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    6.2.1   ระบบการเงิน  บัญชี  ของสถานศึกษาถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามาร
ตรวจสอบได้ในระดับดี 
    6.2.2  ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน  บัญชี  ได้อย่างรวดเร็ว และเป็น
ปัจจุบัน  ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี 
      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 วิทยาลัยฯ มีระบบการเงินงานการเงนิ  การบัญชี  ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  เป็นปัจจุบัน   
 มีประสิทธิภาพ  และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
  



217 
 

  



218 
 

  



219 
 

โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพงานการเงิน งานบัญชี 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเงิน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  (นางอรอุมา  ต้นดี) 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  มาตรการ คุณภาพในการพัฒนาความเส่ียง 
4. หลักการและเหตุผล 
 งานการเงินเป็นงานท่ีสำคัญงานหนึ่งของวิทยาลัยฯ  ท่ีจำเป็นต้องมีการพัฒนาเพื่อให้มีระบบ  มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  การใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีงบประมาณ  ต้องเป็นไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ  และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  ควบคู่กับการนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน ในการให้บริการ  การบันทึกและจัดเก็บฐานข้อมูลท่ีทันสมัย  ดังนั้นงานการเงินจึงต้องมี
โปรแกรมจัดพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ  เป็นการลดภาระ  เวลาในการ
ปฏิบัติงาน  และทำให้การทำงานคล่องตัว  จึงได้จัดทำโครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพงานการเงิน  งานบัญชี
นี้ขึ้นมาภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูปพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน  
  5.2  เพื่อให้งานมีความรวดเร็ว  สะดวก   ลดภาระงานท่ีซับซ้อน  ในการให้บริการ 
 5.3  เพื่อพัฒนางานการเงนิและงานบัญชีให้มีระบบ  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
6.  เป้าหมาย 
 งานการเงินและงานบัญชีมีระบบ  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีวัสดุ – อุปกรณ์ในการดำเนินงานท่ี
ทันสมัย  รวดเร็ว  ในการให้บริการ 
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โครงการประชาสัมพันธ์ยุคใหม่ใส่ใจชุมชน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานประชาสัมพันธ์  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา มุ่งจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ ของชุมชน 
ท้องถิ่น และสถานประกอบการ และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามกลยุทธ์เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนารูปแบบและเพิ่มปริมาณการดำเนิน 
กิจกรรมต่างๆ มาโดยตลอด แต่ยังไม่เป็นท่ีรู้จักรับทราบของประชาชน หน่วยงาน และองค์กรต่างๆเท่าท่ีควร 
การประชาสัมพันธ์กับชุมชน องค์กร หน่วยงานท้องถิ่นในการเป็นองค์กรเครือข่ายให้มากขึ้นรวมทั้งสร้าง
ทีมงานการประชาสัมพันธ์จากบุคลากรภายใน และองค์กรนักศึกษาให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น รวมท้ัง 
พัฒนาส่ือและช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ พันธกิจ และช่ือเสียงอันดีของวิทยาลัยให้ประจักษ์แก่บุคคลท่ัวไป 

5.2 เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยในรูปแบบต่างๆ ให้ทันต่อความเปล่ียนแปลง 
5.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ กับทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานท้องถิ่น อาทิหน่วยงาน

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานข้างเคียง หน่วยงานพันธมิตรความร่วมมือในโครงการต่างๆ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และประชาชนผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 

5.4 เพื่อฝึกให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการนำเสนอผลงานและการให้บริการสังคมในด้านวิชาการ 
และจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม 

5.5 เพื่อเตรียมการสำหรับการบำรุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ของงานประสานสัมพันธ์ ให้คงอยู่ 
ในสภาพดีพร้อมใช้งาน 

5.6 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ คำขวัญ ปรัชญาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
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6.  เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1 บุคลากรจำนวน 111 คน และนักศึกษา 1,240 คน ได้มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์
สถานศึกษา 

6.1.2 ประชาชนในทุกอำเภอของจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอื่นๆ รู้จักวิทยาลัยฯ 
มากขึ้น 

6.13 สามารถดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัด 
นครราชสีมาได้รู้จักวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ีทันสมัย ทีมงานสามารถนำไปใช้ได้ง่าย 

เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ บอร์ดสำเร็จรูป และวีดิทัศน์ การปรับปรุงระบบวิทยุส่ือสาร โทรศัพท์ภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษาและการเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย ได้แก่ เว็ปไชต์, เพจ Facebook, 
วารสารประชาสัมพันธ์, ป้ายไฟ LED  ไลน์กลุ่มประชาสัมพันธ์, สถานีวิทยุชุมชน, ป้ายไวนิล 

6.2.2 พัฒนากลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบการประสานสัมพันธ์กับชุมชนหน่วยงาน
ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 

6.2.3 ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมาจังหวัดใกล้เคียง หน่วยงานภาครัฐ องค์กรธุรกิจต่างๆ 
ได้รู้จักวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้น 

6.2.4 วิทยาลัยฯ ได้ตอบสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และฝึก
นักศึกษาให้มีประสบการณ์ในการให้บริการแก่สังคม เกิดจิตสำนึกท่ีตีต่อชุมซน 
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7. พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิธีการดำเนินงาน  (PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
1 Plan 

1)  ขออนุญาตดำเนินงานตามโครงการฯ 
2)  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3)  ประชุมคณะกรรมการการดำเนินงาน 

 
ต.ค.66 

 
พ.ย.66 

2 Do 
4)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
5)  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

ต.ค.66 
 

ต.ค.66–ส.ค.67 
3 Check 

6)ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
7)  ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
ต.ค.66–ส.ค.67 

ก.ย.67 
4 Action 

8)  สรุปผลการดำเนินงาน 
9)  รายงานผลโครงการ 

 
ก.ย.67 

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  60,000  บาท  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ครูอาจารย์ นักศึกษา รวมทั้งบุคคล สถาบันต่าง ๆ ท้ังในรูปขององค์กรท้องถิ่น องค์กรภูมิปัญญา องค์กร
พันธมิตร ร่วมเป็นเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่ดีของสถานศึกษา 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
      10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             10.1.1 ครู และบุคลากร นักศึกษา จำนวน 1,351 คน ได้มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ 
สถานศึกษา 
             10.1.2 หน่วยงาน  ส่ือมวลชน และองค์กรต่างๆ  มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
อย่างน้อย 50 หน่วยงาน 
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 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ   ( นางนฤมล  มีศรี )       
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 การจัดหาวัสดุให้กับบุคลากรของสถานศึกษา  มีความสำคัญท่ีจะทำให้งานมีประสิทธิภาพ  และเพิ่ม
ความสะดวก  รวดเร็วในการปฏิบัติงาน  และทำให้การจัดซื้อ – จัดจ้างมีประสิทธิภาพ    
5.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ  บริการจัดการของทุกฝ่าย  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   การบริการและการบริหารและจัดการของฝ่ายต่างๆ  4 ฝ่าย  บุคลากรและนักศึกษา    
       6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ        
7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา / วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
เขียนโครงการและ
เสนอโครงการ 

 

           

D 
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

 

           

C 
ติดตามตรวจสอบ
การดำเนินงาน 

     
 

     
 

A 

สรุปโครงการ            
 

จัดทำรายงานเป็น
รูปเล่ม 
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โครงการวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ   (นางนฤมล  มีศรี)       
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการจัดหาวัสดุเช้ือเพลิงให้เพียงพอต่อการให้งาน  และเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น           
5.  วัตถุประสงค์ 
 จัดหาวัสดุเช้ือเพลิงเพื่อให้บริการแก่บุคลากรของสถานศึกษา     
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   มีวัสดุเช้ือเพลิงท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน       
       6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ        
7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา        
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
เขียนโครงการและ
เสนอโครงการ 

 

           

D 
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

 

           

C 
ติดตามตรวจสอบ
การดำเนินงาน 

     
 

     
 

A 
สรุปโครงการ            

 

สรุปรูปเล่ม            
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โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์   
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ   ( นางนฤมล  มีศรี )       
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
   วิทยาลัยฯ ได้มีการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ฝ่าย  และเพื่อเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำโครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ในส่วนของครุภัณฑ์สำนักงานครุภัณฑ์การเกษตรและอื่นๆ       
ท่ีเกี่ยวข้อง              
5.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีครุภัณฑ์ในการใช้งานท่ีมีประสิทธิภาพ       
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ      
       6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ครุภัณฑ์ต่างๆ  มีประสิทธิภาพในการใช้งาน       
7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา        
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
เขียนโครงการและเสนอ
โครงการ 

 

           

D ดำเนินงานตามโครงการ 
 

           

C 
ติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

     
 

     
 

A 
สรุปโครงการ            

 

จัดทำรายงานเป็นรูปเล่ม            
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โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ   (นางนฤมล  มีศรี)       
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
   วิทยาลัยฯ มีการใช้ยานพาหนะในการบริกหารจัดการให้งานมีประสิทธิภาพ  และต้องใช้ยานพาหนะ
ในการปฏิบัติราชการ  ดังนั้นจึงต้องมีการดูแลและซ่อมแซมยานพาหนะเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานและ
มีความปลอดภัย            
5.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บุคลากรมียานพาหนะใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความปลอดภัย    
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   มียานพาหนะใช้งานท่ีพร้อม        
       6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการใช้งาน      
7..  พื้นที่ดำเนนิการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา        
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
เขียนโครงการและเสนอ
โครงการ 

 

           

D ดำเนินงานตามโครงการ 
 

           

C 
ติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

     
 

     
 

A 
สรุปโครงการ            

 

จัดทำรายงานเป็นรูปเล่ม            
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โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯ   กำหนดให้สถานศึกษามีการจัดหาการใช้วัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์  เพื่อให้เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน  การฝึกทักษะ  โครงงาน และการแข่งขันในกิจกรรมต่างๆ  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1  เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ให้กับงาน/ฝ่าย  ท่ีต้องการใช้ครุภัณฑ์ 
 5.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 5.3  เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องและผู้เรียนได้ประเมินความพึงพอใจ 
 5.4  เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการครุภัณฑ์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  เป้าหมาย 

  6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  จัดซื้อครุภัณฑ์ให้กับงาน / ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้ครบถ้วน   
      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 มีครุภัณฑ์ใช้งานได้อย่างครบถ้วน  และมีประสิทธิภาพ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา   
    วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 4.  ปฏิบัติโครงการตามแผน 
 

           

c 5.  ติดตามและประเมินผล             

A 

6.  สรุปผลอภิปรายผลและ 

    ข้อเสนอแนะ 

           
 

7.  รายงานผลโครงการ 
(รูปเล่ม) 

           
 

 



236 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ   (จัดสรรด้วยเงินนอกงบประมาณ) 
รายการครุภัณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี รายการ จำนวน รวมเงิน ผู้ใช้งาน 
1 เครื่องพิมพ ์ 1 เครื่อง 6,000 งานวางแผนฯ 
2 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 1 เครื่อง 15,000 งานบริหารท่ัวไป 
3 เครื่องพิมพ ์ 1 เครื่อง 6,000 งานทะเบียน 
4 ประตูโกลหนู 2 โกล 4,000 

งานกีฬา ฯ 
5 เก้าอี้สำนักงาน 1 ตัว 3,000 

6 
ชุดออกซิเจน ขนาด 6 คิว  พร้อม
อุปกรณ์ 

1 ชุด 10,000 
แผนกวิชาสัตว์ศาสตร์ฯ 

7 ปั้มน้ำไฟฟ้า 2 แรง  ขนาด 2 นิ้ว 1 เครื่อง 6,000 
8 พัดลมเพดาน + ค่าติดต้ัง 34 ตัว 68,000 

แผนกวิชาสามัญฯ 
9 ตู้เก็บสารเคมี 1 หลัง 3,000 
10 เครื่องปรับอากาศ + ค่าติดต้ัง 2 ชุด 134,000 

แผนกวิชาพืชศาสตร์ 
11 

หม้อนึ่งความดัน (Auto clave)  แบบใช้
แก๊ส ความจุ 25 ลิตร  

1 เครื่อง 25,000 

12 เครื่องพิมพ ์ 1 เครื่อง 6,000 

แผนกวิชาช่างยนต์ 

13 สว่านแท่น ขนาด 25 mm ( 1 นิ้ว) 1 เครื่อง 20,000 

14 
ปากกาจัดช้ินงานมิลล่ิงพร้อมฐานหมุน
ไม่น้อยกว่า 6 นิ้ว 

10 ชุด 50,000 

15 เครนยกเครื่องยนต์  ขนาด 1 ตัน 1 ชุด 40,000 
16 เครื่องประจุแบตเตอรรี่แบบช้า 1 เครื่อง 8,000 
17 เครื่องสมดุลล้อรถยนต์แบบนอกรถ 1 เครื่อง 40,000 
18 เครื่องถอดยางรถยนต์ 1 เครื่อง 50,000 
19 เครื่องเติมน้ำมันเกียร์ 1 เครื่อง 7,000 
20 เครื่องเติมน้ำมันเฟืองท้าย 1 เครื่อง 7,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 480,000  
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โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมนัญญา  กาฬกาญจน์      งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ช่ือกิจกรรม 1. สร้างขวัญ  กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2.  พัฒนาครูด้านวิชาการ 
  3.  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
  4.  ศึกษาดูงาน 
  5.  จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ 
3. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา  เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม
สนับสนุน  และจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษาครูและบุลากรทางการศึกษา  จำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ท้ังใน
และนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ประกอบกับ
สถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกท้ัง
เป็นการสร้างขวัญ  กำลังใจ  ความสมัครสมานสามัคคี  ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ประโยชน์ต่อวิชาชีพ  องค์กร  และงานราชการสืบต่อไป 
6.  วัตถุประสงค์ 

  6.1  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ  ความสามัคคี  และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
  6.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู 
                 ในสถานศึกษา 
  6.3  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม  จริยธรรม   
                  อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  6.4  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม  สัมมนา   
                  และศึกษาดูงาน  มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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 6.5  เพื่อนำวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
7.  เป้าหมาย 

       7.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  7.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 90  มีขวัญและกำลังใจในการ 
                        ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้น  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  7.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงานในระดับ 
                        ดีเด่น 
  7.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 90  ได้เข้ารับการอบรม  สัมมนา 
                        และศึกษาดูงาน  อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 
       7.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 7.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใน 
                   ระดับดีขึ้นไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 7.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
 7.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พึงพอใจในการอบรมสัมมนา  และศึกษา 
                   ดูงานในระดับดีมาก 
                 วิธีการดำเนินงาน  (PDCA) 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

Plan 
1)  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดทรัพยากรในการดำเนินงาน 
2)  จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 
ต.ค.66 

 
 

พ.ย.66 

 
งานบุคลากร 

2 

Do 
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  สร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 3  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
กิจกรรมท่ี 4  ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมท่ี 5  จ้างวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
 

ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 
 

ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 
ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 
ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 
ธ.ค. 66 – มิ.ย.67 

3 
Check 
กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
ก.ค. – ก.ย.67 

4 
Action 
ประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน 

 
ก.ค. – ก.ย.67 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
ประเภท รายการ งปม. (บาท) หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน    
ค่าใช้สอย  210,000  
ค่าวัสดุ  140,000  
รวมเงินทั้งสิ้น 350,000  
 

* ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม  ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  สร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 30,000 
กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาครูด้านวิชาการ 25,000 
กิจกรรมท่ี 3  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 15,000 
กิจกรรมท่ี 4  ศึกษาดูงาน   210,000 
กิจกรรมท่ี 5  จ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ 40,000 
วัสดุ – อุปกรณ์งานบุคลากร 30,000 

 
9.  รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  สร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ   งบประมาณ  30,000 บาท 

1)  ค่าช่อดอกไม้, ของท่ีระลึก / ของขวัญ 
2)  ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

 3)  ค่าอาหารจัดเล้ียงทุกกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาครูด้านวิชาการ  งบประมาณ  25,000 บาท 
 1)  ค่าเอกสารประกอบการสัมมนา   
 2)  ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง (2 วัน) 
 3)  ค่าตอบแทนวิทยากร 
 4)  ค่าของท่ีระลึก 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  งบประมาณ  15,000  บาท 

1)  ค่าเอกสารประกอบการสัมมนา   
 2)  ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง (1 วัน) 
 3)  ค่าตอบแทนวิทยากร 
 4)  ค่าของท่ีระลึก 
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กิจกรรมที่ 4  ศึกษาดูงาน   งบประมาณ  210,000  บาท 
 1)  ค่าพาหนะ  (3 วัน) 
 2)  ค่าของท่ีระลึก 
 3)  ค่าท่ีพัก  (2 คืน) 
 4)  ค่าอาหาร 
กิจกรรมที่ 5  จ้างวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ  งบประมาณ  40,000 บาท  
 ค่าจ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ  จำนวน 2 คน   
10.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางกร
ศึกษา  ร้อยละ 90  มีขวัญและกำลังใจ
ฝนการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป  
และมีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

ร้อยละ 90 แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น 

ร้อยละ 80 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม  
สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย 50 
ช่ัวโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 สำรวจการเข้ารับการ
อบรม  สัมมนา   
ศึกษาดูงาน 

แบบสำรวจการเข้า
รับการอบรม  
สัมมนา   
ศึกษาดูงาน 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา  มีขวัญและกำลังใจท่ีดี  มีความรัก  สามัคคี 
                   มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 11.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  หรือได้รับการเล่ือน       
                   วิทยฐานะ  การเล่ือนตำแหน่ง  ได้รับการเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลกรใน 
                   สถานศึกษา 
 11.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
 11.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม  สัมมนา   
                  ศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 11.5  สถานศึกษามีผลงานและมีช่ือเสียงทางวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
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โครงการซ่อมแซมรถแทรกเตอร์ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

     วิทยาลัยฯ มีการใช้ยานพาหนะในการบริกหารจัดการให้งานมีประสิทธิภาพ  และต้องใช้
ยานพาหนะในการปฏิบัติราชการ  ดังนั้นจึงต้องมกีารดูแลและซ่อมแซมยานพาหนะเพื่อให้มีประสิทธิภาพใน
การใช้งานและมีความปลอดภัย       
5.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้บุคลากรมียานพาหนะใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความปลอดภัย 
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  มียานพาหนะใช้งานท่ีพร้อม 
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
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 โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานท่ี  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

งานอาคารสถานท่ีได้รับมอบหมายจากวิทยาลัยฯ  ให้ปฏิบัติหน้าท่ีบำรุงรักษา  ซ่อมแซม  ระบบ
สาธารณูปโภค เช่น  ไฟฟ้า  ประปา  การปรับปรุงและรักษาสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ  การรักษาความ
ปลอดภัยการรณรงค์เพื่อการใช้พลังงานอย่างประหยัด  ตลอดจนการให้บริการและอำนวยความสะดวก
เกี่ยวกับอาคารสถานท่ี  เพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนต่างๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี  ให้ปฏิบัติการงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและดูแลภูมิทัศน์หลายพื้นท่ี  ได้แก่  บริเวณหน้าวิทยาลัยฯ   พื้นท่ีหน้าเสาธง                        
ศูนย์วิทยบริการ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีให้ใช้ประโยชน์ได้ 
5.2  เพื่อซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยฯ 
5.3  เพื่อซ่อมบำรุงอาคารเอนกประสงค์ให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
5.4  เพื่อซ่อมบำรุงระบบประปาและผลิตน้ำประปาของวิทยาลัยฯ 
5.5  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัยฯ 
5.6  เพื่อการปรับปรุง  ดูแล  บำรุงรักษาสภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ  ให้สวยงามตลอดปี 
5.7  เพื่อรณรงค์ และสร้างจิตสำนึกในการประหยัดพลังงานและรักษาส่ิงแวดล้อมในส่วน 
       ราชการ  และอาคารรัฐ 
5.8  เพื่อสร้างท่อระบายน้ำให้แข็งแรงและมีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
5.9  จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัยฯ ให้เกิดความปลอดภัย 
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6.  เป้าหมาย 
        6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 6.1.1  ดูแลซ่อมแซมอาคาร  และบ้านพักข้าราชการ  ให้ใช้การได้ดี 
 6.1.2  ดูแล  ถนน  ภายในวิทยาลัยฯ  ให้มีสภาพดีสามารถใช้การได้ตลอดปี 
 6.1.3  ดูแล  บำรุงรักษา  ซ่อมแซม  ระบบประปาให้ใช้การได้ดีและผลิตน้ำประปา 
              ให้มีคุณภาพดี 
 6.1.4  ดูแล  บำรุงรักษา  ซ่อมแซม  ระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัย ฯ  ให้ใช้การได้ดี   
              ปรับเปล่ียนอุปกรณ์มาใช้แบบประหยัดพลังงาน 
 6.1.5  สภาพภูมิทัศน์  และบริเวณภายในวิทยาลัยฯ  ให้ใช้การได้ดี  สะอาดอยู่เสมอ   
 6.1.6  ดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 6.1.7  มีระบบการระบายน้ำท่ีดี  และลดปัญหาน้ำท่วมขังตามบริเวณต่างๆ  
 6.1.8  ปรับภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ ให้มีความสะอาด  สวยงาม 
 6.1.9  วิทยาลัยมีสวน  และพื้นท่ีต่างๆ  สะอาดสวยงาม  อย่างน้อย  4 พื้นท่ีสำคัญ 

       6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   6.2.1  ดูแลซ่อมบำรุงอาคาร  บ้านพักนักศึกษา และบ้านพักครู 66 หลัง 

    6.2.2  ดูแลถนนภายในวิทยาลัยจำนวน 7 กิโลเมตร 
     6.2.3 วิทยาลัยประหยัดพลังงานได้อย่างน้อยร้อยละ  10 
      6.2.4 ดูแลระบบประปาภายในวิทยาลัยและบ้านพักจำนวน 66 หลัง 
     6.2.5  ซ่อมบำรุงอาคารเอนกประสงค์เพื่อความสะดวกต่อการใช้งานและจัด 
                               กิจกรรมต่างๆ  
      6.2.6  ดูแลซ่อมท่อระบายน้ำเพื่อให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และลดปัญหา   
                               น้ำท่วมขังตามบริเวณต่างๆ 
    6.2.7  ดูแลพื้นท่ีภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ  จัดระบบปรับปรุงระบบรักษาความ 
                                ปลอดภัยสถานศึกษา  สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 4.  ดำเนินงานตามโครงการ             

C 
5.  ติดตาม  ตรวจสอบการ
ทำงาน 

            

A 
6.  สรุปโครงการ             

7.  จัดทำรายงาน (รูปเล่ม)             

 
8.   งบประมาณ / ทรัพยากร  และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ    
 

ประเภท รายการ งปม. (บาท) หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน -   
ค่าใช้สอย ค่าจ้างเวรยาม / ค่าจ้างตำรวจ / ค่าจ้าง

เหมาเก็บขยะ 
237,600  

ค่าวัสดุ ประจำงานอาคาร / บูรณาการร่วมกับ
ฝ่ายต่างๆ  

1,257,600  

รวมเงินทั้งสิ้น 1,495,200  
 

โดยจะดำเนินงานในโครงการย่อยดังนี ้
 8.1)  โครงการอาคารสถานท่ี ฯลฯ  / ซ่อมแซมบ้านพักครู    
 8.2)  โครงการตรวจสอบ – ซ่อมบำรุง ปรับเปล่ียน อุปกรณ์การใช้งานเครื่องมือทางการเกษตร/                      
                  อุปกรณ์ใช้งานในอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการ   
 8.3)  ดูแลระบบน้ำประปา       จำนวน   100,000  บาท 
 8.4)  จ้างเหมาบริการและกำจัดขยะมูลฝอย    จำนวน       18,000  บาท 
 8.5)  จ้างรักษาความปลอดภัยโดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  จำนวน     18,000  บาท 
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โครงการติดต้ังระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าสำรองจากแสงอาทิตย์  (Solar Cell  with Storage Unit) 
          อาคารสำนักงานวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานท่ี  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีวิทยาลัยฯ  ได้ประสบปัญหาค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ท่ีมียอดค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง  
จึงได้จัดทำโครงการติดต้ังระบบผลิตพลังงานไฟฟา้สำรองจากแสงอาทิตย์  (Solar Cell  with Storage Unit)
อาคารสำนักงานวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม  ปัจจุบันวิทยาลัยฯ  มีค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า  และค่าใช้จ่ายในการดูแลบำรุงรักษา จึงมี
แนวคิดในการดำเนินการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  โดยหันมาเลือกใช้พลังงานทดแทนเพื่อตอบสนองนโยบาย
ของสถานศึกษา  ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน  และเป็นการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง  ให้เหมาะสมกับการดำเนินงานของสถานศึกษา  โดยให้
ความสำคัญกับเทคโนโลยีท่ีเลือกใช้  และแนวทางท่ีเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับวิทยาลัยฯ  จึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น  เพื่อจัดหาและติดต้ังระบบผลิตพลังงานไฟฟา้สำรองจากแสงอาทิตย์  (Solar Cell  with Storage Unit) 
จำนวน 4 จุด  สำหรับจ่ายพลังงานไฟฟ้ากับระบบการทำงาน 4 จุดบริการได้แก่  อาคารอำนวยการ  แผนก
วิชาช่างกลเกษตร,ช่างยนต์    อาคารฝ่ายวิชาการ  และอาคารสำนักงานพัสดุ   พร้อมท้ังสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ในการดูแลสังคมและ   ส่ิงแวดล้อม 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1   เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า  ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา 
5.2   ลดภาวะโลกร้อนจากการปล่อยก๊าชเรืองกระจก  ( Carbon Footprint)  และเพิ่มสัดส่วนการใช้ 
       พลังงานทดแทนในองค์กร 
5.3  เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน  ซึ่งเป็นพลังงานสะอาดและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  มาใช้เสริม 
       ระบบไฟฟ้าของวิทยาลัยฯ 
5.4  เพิ่มศักยภาพและเสถียรภาพให้กับระบบไฟฟ้าของวิทยาลัยฯ 
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6.  เป้าหมาย 

        6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 จำนวน  4 จุด  ประกอบด้วย 

  1. อาคารอำนวยการ 
  2. อาคารสำนักงานฝ่ายวิชาการ 
  3. แผนกวิชาช่างกลเกษตร/ช่างยนต์ 

 4. อาคารสำนักงานพัสดุ       
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า  ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา   เพื่อส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทน  ซึ่งเป็นพลังงานสะอาดและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  มาใช้เสริมระบบไฟฟ้าของวิทยาลัยฯ 
7.  พื้นที่ดำเนินการ    อาคารสำนักงานวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 4.  ดำเนินงานตามโครงการ             

C 
5.  ติดตาม  ตรวจสอบการ
ทำงาน 

            

A 
6.  สรุปโครงการ             

7.  จัดทำรายงาน (รูปเล่ม)             

 
8.   งบประมาณ / ทรัพยากร  และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ    
 งบประมาณ  455,000  บาท  โดยมีพื้นท่ีดำเนินงานดังนี้ 
 1. อาคารอำนวยการ 
 2. อาคารสำนักงานฝ่ายวิชาการ 
 3. แผนกวิชาช่างกลเกษตร/ช่างยนต์ 
 4. อาคารสำนักงานพัสดุ 
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โครงการจัดทำรั้วบริเวณท้ายไร่   
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานอาคารสถานท่ี  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีงานอาคารสถานท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลสถานท่ีของวิทยาลัยฯ  ซึ่งจากสภาพปัจจุบันได้มีการ
พัฒนาและเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  โดยมีทางด่านตัดผ่านกับพื้นท่ีของสถานศึกษาบริเวณท้ายไร่ เดิมวิทยาลัย
ฯ ยังไม่มีรั้วกั้นเขต  จึงควรมีการดำเนินการจัดทำรั้วให้มิดชิดเพื่อความเหมาะสม  ระเบียบเรียบร้อย  เพื่อ
แก้ปัญหาดังกล่าว 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อทำรั้วแสดงขอบเขตพื้นท่ีของสถานศึกษาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
5.2  เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากการนำสัตว์เล้ียงเข้ามาเล้ียงในบริเวณดังกล่าว 
5.3  เพื่อความเป็นระเบียบสวยงามแก่ทางราชการ  

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 จัดทำรั้วลวดหนาม ความสูง 1.80 ม. ระยะห่างระหว่าง เสา 2.5 ม.ลวดหนามจำนวน 7 เส้น
ความยาว 885 เมตร 
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  วิทยาลัยฯ มีรั้วที่มีความแข็งแรง  ปลอดภัย   
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ตามหนังสือที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม  2564) 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้อนุมัติ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชาการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือ ว9/2564  ทำให้เมื่อส้ินรอบปีงบประมาณต้องมีการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงของข้าราชการครู  โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและ     
วิทยฐานะตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำเข้าข้อมูลผล
การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าสู่ระบบ
ดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน  โดยให้ดำเนินตามคู่มือการใช้งานระบบ DPA ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่ง
ครูผู้สอนท่ีมีความประสงค์จะขอมีและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น  และกรณี การประเมินคงสภาพ มีความแตกต่าง
กัน ด้วยเหตุนี้ งานบุคลากรจึงจัดให้มีโครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจและพัฒนางานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตรงตามหลักเกณฑ์การประเมินต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement: PA)  ได้    
 5.2  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน  ท่ีมีการพัฒนาเพื่อ  ขอมี หรือ
ขอเล่ือน วิทยฐานะได้ 
 5.3  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการจัดทำผลงานการขอมี ขอเล่ือนวิทยฐานะ  
ว.17  /ว.21  /ว.9  และการส่งผลงานช่วงเปล่ียนผ่าน   
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6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูจ้างสอน  และนักศึกษา
ฝึกสอน  เข้ารับการอบรมพัฒนา 90 เปอร์เซ็นต์ 
      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้ารับการอบรม สามารถจัดทำข้อตกลงการพัฒนางานได้ 90  เปอร์เซนต์ 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการจัดทำผลงานการขอมี ขอเล่ือนวิทยฐานะ  
ว.17  /ว.21  /ว.9  และการส่งผลงานช่วงเปล่ียนผ่าน  ตามความประสงค์ของผู้เข้ารับการอบรม 

7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน และขออนุมัติ
โครงการกำหนดทรัพยากรใน
การดำเนินงาน 

            

2. จัดหาวิทยากรผู้เช่ียวชาญ             

D 
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  โดย
การจัดอบรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

            

C 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน 

            

A 
ประเมินผลและรายงานการ
ดำเนินงาน 

            

 
8.      ใช้เงินงบประมาณ      ใช้เงินอุดหนุน     ใช้เงินนอกงบประมาณ    
 งบประมาณ  15,220  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement) 
 9.2  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจการจัดอบรม  และนำความรู้ท่ีได้ไปพัฒนางาน พัฒนาตนเอง
ให้มีความเจริญก้าวหน้าสืบไป        
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ  481,000 บาท 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 
ปรับปรุงพัฒนาศักยภาพอาคาร
สำนักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 

ฝ่ายพัฒนาฯ นางพรทิพย์  เทียบกาง 
บูรณาการ
ร่วมกับงาน
อาคารฯ 

2 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                
ธรรมาภิบาลและคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์แก่นักศึกษา 

กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา นายกริช  เสวกานันท์ 50,000 

3 
แข่งขันกีฬาภายใน  ประจำปี
การศึกษา 2567 

งานกิจกรรมกีฬาฯ นางสาวจินตรา  งอกศิลป์ 10,000 

4 งานปกครอง งานปกครอง นายเฉลิมรัตน์  เรืองมณี 1,000 
5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม อกท. งานกิกรรมฯ นายกริช  เสวกานันท์ 300,000 
6 ลดการออกกลางคัน 

งานครูท่ีปรึกษา นายสาโรช  โกษารักษ์ 
- 

7 
ประชุมผู้ปกครอง  ประจำปี
การศึกษา 2567 

20,000 

8 พัฒนาหอพัก งานหอพักฯ นายปัญญา  วาวิทย์ - 
9 งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา งานสวัสดิการนักเรียนฯ นางวิลัยลักษณ์  ไทยดี 15,000 
10 พัฒนางานแนะแนว 

งานแนะแนวฯ นส. ณัฐกษมา ดีจันทึก 

- 

11 
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  ปี
การศึกษา 2567 

20,000 

12 
ปฐมนิเทศสร้างความรู้ก่อนการกู้ยืม
เงิน กยศ.  และทำสัญญาผู้กู้ยืมราย
ใหม่ 

- 

13 ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา - 
14 เปิดบ้านรับครูแนะแนว 30,000 

 
 

รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
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ตารางสรุปค่าใช้จ่ายประมาณการโครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ  481,000 บาท 

 

ท่ี ชื่อโครงการ งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

15 
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา 

งานแนะแนวฯ นส.ณัฐกษมา  ดีจันทึก 

- 

16 แนะแนวสัญจรในโรงเรียนมัธยม 15,000 

17 
จัดทำคู่มือสำหรับนักเรียน นักศึกษา
ใหม่  

- 

18 
ปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่   
ปีการศึกษา 2567 

5,000 

19 
แข่งขันประกวดวงดนตรี 
ต้านยาเสพติด 

งานกิจกรม / ดนตรีฯ นายสุเคน  สิทธิวงศ์ 3,000 

20 ขับขี่ปลอดภัย  
งานปกครอง / แผนกวิชา

ช่างยนต์ 
นายเฉลิมรัตน์  เรืองมณี 

นายสาธิต  ศรีพาราพิทักษ์ 
 -  

21 งานลูกเสือวิสามัญ   งานลูกเสือฯ นายเฉลิมรัตน์  เรืองมณี 15,000 
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โครงการปรับปรุงพัฒนาศักยภาพอาคารสำนักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
 มาตรการ        พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากอาคารสำนักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   ซึ่งใช้เป็นสำนักงานของฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา  ได้ก่อสร้างและใช้งานมาเป็นเวลานานกว่า 35 ปีมาแล้วจึงมีสภาพเก่า ชำรุดมากเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (ครู ผู้เรียน และบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ) ในด้านอาคารสถานท่ีในการจัดการ
เรียนการสอนและเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี จึงจำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซม   ให้มีประสิทธิภาพ  
พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 ปรับปรุงพื้นถนนทางเข้าอาคารฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
     5.2 ปรับปรุงพื้นถนนทางเข้าอาคารงานโครงการพิเศษ และสำนักงาน อกท. และทางเท้าหน้าอาคาร 
     5.3  ปรับปรุงเพื่อกั้นห้องประชุมย่อยสำหรับประชุมบุคลากรของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 อาคารสำนักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  สำนักงานงานโครงการพิเศษ  สำนักงาน อกท.  
และทางเท้าบริเวณโดยรอบอาคารและสำนักงาน  มีสภาพพร้อมใช้งานท่ีเหมาะสมกับการการดำเนินงาน 

6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
สำนักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  สำนักงานงานโครงการพิเศษ  สำนักงาน อกท.  และทางเท้า
บริเวณโดยรอบอาคารและสำนักงาน   ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  พร้อมใช้งานได้อย่างเหมาะสม  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิภาพกับการใช้งาน 
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โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย (25 กิจกรรม/ปีการศึกษา) 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานศิลปวัฒนธรรม  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาท่ี 1 ด้านท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ข้อประเมินท่ี 1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดและของ
สถานศึกษาท่ีต้องการส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึงประสงค์ กล่าวคือ คณะครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษาเป็นคนดี แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม ความรับผิดชอบ ความเช่ือสัตย์ และการเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย มีความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์และทะนุบำรุงศาสนา ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออกภูมิใจในความเป็นไทย สำนึกรัก
ศิลปวัฒนธรรมไทยสืบไป  

5.  วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพื่อส่งเสริมให้ นักเรียน นักศึกษาตระหนกัเห็นถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเรียนรู้ 
    5.2 เพื่อส่งเสริมให้ คณะครู บุคลากรการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ตระหนักเห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
    5.3 เพื่อจัดกิจกรรมให้ คณะ-ครู อาจารย์ บุคลากรการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
ในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 
    5.4  เพื่อให้สถานศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ระหว่างชุมชน วัด และหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน  

6.  เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     6.1.1 มีคณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรการศึกษา เข้ากิจกรรม 70 คน  

           6.1.2 มีนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 500 คน 
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6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           6.2.1 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักเห็นความสำคัญโครงการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
              6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ และและตระหนักเห็นความสำคัญโครงการอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย  
7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
เขียนโครงการ                         

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ                         

D 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน                         

จัดกิจกรรมตามโครงการ                       

C 

ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

                      

ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
สรุปผลการดำเนินงาน                         
รายงานการดำเนินงาน                         

 

8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ:  บูรณาการร่วมกับโครงการเสริมสร้าง 
  คุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาล  และคุณลักษณะอังพึงประสงค์แก่นักศึกษา 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษาตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเรียนรู้ 
    9.2 คณะครู ผู้บริหาร บุคลากรการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และตระหนักเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
    9.3 คณะครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญ
ทางศาสนา และเกี่ยวกับวันพระมหากษัตริย์ 

9.4 เพื่อให้สถานศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ระหว่างชุมชน วัด และหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน  
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โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจินตหรา  งอกศิลป์  ,  นายกริช  เสวกานันท์ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิดเป็น 
ทำเป็นอีกท้ังการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  
มีนิสัยรักการออกกำลังกายเพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจและสังคมโดยให้ผู้เรียน 
ได้มีโอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะสีในฐานะท่ีโรงเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของสังคมท่ีให้ความรู้และวิธีท่ีจะทำให้ผู้เรียนท่ีเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต ได้มีการออกกำลังกาย 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติดซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ในการร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑาภายในของโรงเรียน 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ และสังคม 
     5.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองชอบและถนัด 
    5.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมทำกิจกรรมทางด้านกีฬา -กรีฑา  
     5.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
     5.5 เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
6 . เป้าหมาย 

    6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม ทางด้านกีฬา-กรีฑา และแสดงความสามารถทางด้าน กีฬา-กรีฑา ประจำปี 
การศึกษา 2567 ร้อยละ 90 
   6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมกันทำกิจกรรมทางด้านกีฬา -กรีฑา และแสดงความสามารถทางด้านกีฬา-กรีฑา   
ท่ีตนเองถนัดได้เป็นอย่างดี 
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โครงการงานปกครอง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานปกครองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
  การดำเนินชีวิตของนักเรียน นักศึกษา  นักเรียน  นักศึกษา  ใช้ชีวิตเวลาส่วนใหญ่อยู่ในสถานศึกษา
ร่วมกับครูและเพื่อน  ซึ่งเป็นสังคมส่วนใหญ่มากกว่าอยู่ท่ีบ้านซึ่งเป็นสังคมเล็กความจำเป็นของการอยู่รวมกัน
ในสังคม  คือทุกคนต้องมีระเบียบ  วินัย  มีความรับปิดชอบต่อตนเอง  ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สถานศึกษาพยายามปลูกฝังและพัฒนาให้กับผู้เรียนทุกคน  นอกจากนี้นักเรียน นักศึกษา  จะต้องมีความรัก
ชาติ  และภูมิใจในความเป็นไทย  ได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรมไทยและรู้จักใช้ภูมิปัญญาไทยให้เกิดประโยชน์แก่
ตน  มุ่งเน้นให้งานและกิจกรรมต่างๆ  ท่ีนักเรียนได้มีส่วนร่วมจะเป็นส่ิงท่ีพัฒนานักเรียน นักศึกษา  ปัจจุบัน 
“ยาเสพติด”   เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติและเป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไขจากทุกภาคส่วน  ท้ังภาครัฐและ
เอกชน  รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ  ซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเรง่ด่วน  ยาเสพติดเป็นบ่อนเซาะ
ทำงายความมั่นคงของชาติ  และแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว  สถานศึกษา  ชุมชม  สังคม  อันส่งผลกระทบ
ทุกด้าย  ได้แก่ เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและความมั่นคงของประเทศ   
  ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ  ทักษะชีวิตท่ีนำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข  ด้วยการปลูกฝัง  สร้างจิตสำนึก  สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคมและ
ประเทศ  โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา  ชุมชน  สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ 
“สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด” 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ตรวจหาสารเสพติด 

       5.2 เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา  ให้มีระเบียบวินัยในตนเอง 
       5.3 เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา  ให้มีความรับผิดชอบตนเอง  และปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ี
ตนนับถือ 
       5.4 เพื่อให้นักเรียนรับรู้และตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด  เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน 
ทางด้านร่างกาย  และจิตใจให้กับนักเรียนในสถานศึกษา 
       5.5 เพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานศึกษา 
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       5.6 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการป้องกันแพร่ระบาดของสารเสพติด 
       5.7 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
       5.8 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพื่อนจากภัยยาเสพติด 
       5.9 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการเรียนของตนเอง 
  6. เป้าหมาย 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1  อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาทุกระดับช้ันปี 
 6.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลากร  นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด และ         
การป้องกันตนเอง การเฝ้าระวัง ของการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
7. พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
    7.1 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี/ 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              

 

7.2  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  7.2.1  กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

  7.2.2  กิจกรรมโครงการป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม อกท. 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม  อกท.  เป็นกิจกรรมสำคัญในการฝึกและพัฒนาสมาชิกให้มีบุคลิกภาพผู้นำ  ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  และมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาและองค์การ  และปัจจุบันได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้า รับ 
อกท. เข้าอยู่ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ควรได้รับการพัฒนาให้
ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและด้วยสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีระบาดไปท่ัวประเทศ   
ส่งผลกระทบให้การจัดกิจรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.)   ต้องปรับเปล่ียนการ
จัดกิจกรรม และการแข่งขันทั้งในระดับ อกท. ระดับภาค  และระดับชาติ  ให้มีความเหมาะสม และรองรับ
นโยบายฯ   และไม่ส่งผลกระทบของการดำเนินงานขององค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.)  
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม  อกท.  หน่วยนครราชสีมาให้เจริญก้าวหน้า 
    5.2  เพื่อให้สมาชิก  อกท.  ได้พัฒนาตนเองตามแนวทางขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ  
    5.3  เพื่อให้สมาชิก  อกท.  ได้ร่วมกิจกรรม  อกท. ท้ังระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ อย่างท่ัวถึง 
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      พัฒนาสมาชิก  อกท.  หน่วยนครราชสีมา  จำนวน  600  คน 
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

            6.2.1  กิจกรรม  อกท. หน่วยนครราชสีมา  ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
   6.2.2  สมาชิก  อกท.หน่วยนครราชสีมา  ได้รับการพัฒนาตนเองตามแนวทางของ อกท. 
   6.2.3  สมาชิก  อกท. มีโอกาสร่วมกิจกรรม อกท. ท้ังระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา/สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายจัดงาน อกท. 
ระดับภาค และระดับชาติ  ครั้งท่ี 44 
   วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

4. จัดส่งหนังสือเชิญประชุม             

D 

5.  ดำเนินงานความพร้อม  
 อกท. ระดับภาค ครั้งท่ี 44 

            

6.  ดำเนินงานความพร้อม  
 อกท. ระดับชาติ ครั้งท่ี 44 

            

c 
7.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     เบ้ืองต้น 

            

A 
8. รายงานผลโครงการท้ังระดับ
ภาค   
   และระดับชาติ  (รูปเล่ม) 

            

 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  300,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 กิจกรรม  อกท. หน่วยนครราชสีมา  ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
    9.2  สมาชิก  อกท.หน่วยนครราชสีมา  ได้รับการพัฒนาตนเองตามแนวทางของ  อกท.  
    9.3  สมาชิก  อกท. มีโอกาสร่วมกิจกรรม  อกท. ท้ังระดับหน่วย  ระดับภาค  และระดับชาติ 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
       10.1  รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทุกระยะตามข้ันตอนท่ีระบุ 
       10.2  ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ  คุณภาพ  ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
       10.3  รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม)  ต่อสถานศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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โครงการลดการออกกลางคัน ประจำปีการศึกษา 2567 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสาโรช   โกษารักษ์   หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบนโยบาย แนวทางในการจัดกิจกรรมลด 

การออกกลางคัน  เพื่อให้นักศึกษาทุกระดับช้ันปีได้รับความรู้ความเข้าใจในการปรับตัวและสามารถเรียนได้ 

จนจบการศึกษา ลดความเส่ียงจากการต้ังครรภ์ในวัยเรียน ปัญหายาเสพติด ปัญหาจากการพนันออนไลน์  
เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาโดยตรงรวมถึงจัดให้มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
ท่ีครอบครัวที่ปัญหาความยากจน และได้รับผลกระทบจากภาวการณ์ท่ีลำบาก เพื่อลดปัญหา 

การออกกลางคันด้วย  
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
     5.2 เพื่อให้นักเรียน-นักศึกษา ทุกระดับช้ัน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเพศท่ีถูกต้อง และรู้จักวิธีการ
ป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน ปัญหายาเสพติด การพนันออนไลน ์
    5.3 นักเรียน-นักศึกษา ท่ีประสบปัญหาความยากจนและได้รับผลกระทบจากภาวการณ์ท่ีลำบากได้รับการ
ดูแลในเบ้ืองต้นจากทางวิทยาลัยฯ ช่วยลดปัญหาการออกกลางคันได้ 
6.  เป้าหมาย 
     6.1  เชิงปริมาณ 

6.1.1  นักศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ระดับช้ัน ปวช.1, ปวส.1และ      
         นักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง จำนวน 300 คน 

     6.2  เชิงคุณภาพ 
           6.2.1  ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันตัวเองในเรื่องเพศ 
           6.2.2  ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญและความเส่ียงต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างการเรียน 
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โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2567 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสาโรช  โกษารักษ์ หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบนโยบาย แนวทางในการจัดกิจกรรม 
ประชุมผู้ปกครอง  ของการเปิดภาคเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองและนักศึกษาทุกระดับช้ัน  ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมสำหรับการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน, กิจกรรมของผู้เรียน 
และกฎระเบียบต่างๆท่ีควรทราบ เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ปกครองและนักศึกษา
โดยตรงโดยสามารถจัดการประชุมท้ังแบบ On-site หรือ Online ได้ตามสถานการณ์ 

5.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียน - นักศึกษา ทุกระดับช้ัน เข้าใจและได้เกิดความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา 
ในสายอาชีพท่ีตนเองเลือกเรียน 
6.  เป้าหมาย 
     6.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            6 .1.1  ผู้ปกครองและนักเรียน - นักศึกษา ทุกระดับช้ัน  เกิดความพร้อมก่อนการเข้าศึกษาในสาย

อาชีพท่ีตนเองเลือกเรียน 
            6.1.2  ผู้ปกครองและสถานศึกษา ได้ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นประสานความร่วมมือ เกิดเป็น
เครือข่ายผู้ปกครอง 
    6.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ผู้ปกครองและนักเรียน-นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.1 และ ปวส.1  จำนวน 600 คน 
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โครงการ พัฒนาหอพัก 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.  นายกริช  เสาวกานันท์   

2.  นางสาวกิตติยา อ้อชัยภูมิ 
3.  นางสาวจินตหรา งอกศิลป์ 
4.  นายปัญญา  วาวิทย์ 
5.  นายสุขเกษม  ทิพภูนอก 
6.  นายยมนา  บุญเยี่ยม 
7. นางสาวบุณยาพร นามเปล่ียน 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 งานหอพักนักศึกษากำหนดจัดโครงการปรับปรุงภมูิทัศน์หอพักนักศึกษาชาย  จึงจำเป็นที่ต้อง
ซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสำหรับอยู่อาศัย มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามน่าอยู่  
และเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน เพื่อส่งผลให้วิทยาลัยฯ  และนักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  งานหอพักนักศึกษาจึงมีการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีสภาพแวดล้อมสภาพภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย  
5.  วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพื่อให้หอพัก มีส่ิงอำนวยความสะดวกของหอพักนักศึกษา  สะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และการอยู่อาศัย 
    5.2 เพื่อให้สภาพบริเวณหอพักนักศึกษาชายได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
    5.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณหอพักนักศึกษาให้เอื้อต่อการอยู่อาศัย 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ผู้เรียน  ครู  บุคลากร  จำนวน  100 คน เข้าร่วมโครงการ 
     6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           สภาพแวดล้อม  สภาพภูมิทัศน์ ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย   
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7.  วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. ประชุมคณะกรรมการหอพัก
นักศึกษาเพื่อกำหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการ และ
วางแผนการดำเนินโครงการ 

            

2. ออกคำส่ังมอบหมายหน้าท่ี
ให้กับคณะกรรมการหอพัก 

            

3. จัดทำโครงการ             

4. ขออนุมัติโครงการ             

5. ขออนุญาตดำเนินงานตาม
โครงการ 

            

D 6. ดำเนินงานตามโครงการ             

C 7. ติดตาม ตรวจสอบการทำงาน             

A 
8. สรุปโครงการ             

9. จัดทำรายงาน (รูปเล่ม)             

 
ประกอบด้วย กิจกรรม ดังนี้ 

7.1  กิจกรรมหอพักสะอาดบรรยากาศน่าอยู่ 
7.2  กิจกรรมหอพักสานสัมพันธ์ฉันท์พี่น้อง 
7.3  กิจกรรมหอพักร่วมใจไร้อบายมุข 
7.4  กิจกรรมปรับปรุงหอพักและสำนักงาน 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 เบิกจ่ายตามภาระงาน 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1  หอพัก มีส่ิงอำนวยความสะดวกของหอพักนักศึกษา  สะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการอยู่อาศัย 
   9.2  บริเวณหอพักนักศึกษาชายได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
   9.3  สภาพแวดล้อมบริเวณหอพักนักศึกษาให้เอื้อต่อการอยู่อาศัย  
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โครงการงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิลัยลักษณ์  ไทยดี หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยทางงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา มีหน้าท่ีจัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการ 
ด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา อย่างครอบคลุมทุกมิติ ท้ังการให้บริการสุขภาพ การจัดหาเครื่องมือและ
เวชภัณฑ์ เพื่อปฐมพยาบาลและการให้บริการสุขภาพ ให้คำปรึกษาและทำหน้าท่ีเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย รวมทั้งจัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบ
อาหารและการให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพท่ีดีรอบด้าน  

5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อจัดหายาเวชภัณฑ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ประจำห้องพยาบาล 
     5.2 เพื่อตรวจสุขภาพนักเรียนและนักศึกษาทุกคน 
     5.3 สร้างมาตรฐานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     5.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้รับอาหารท่ีมีคุณประโยชน์และถูกสุขลักษณะ 
6.  เป้าหมาย 
     6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            6.1.1 มียา เวชภัณฑ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์เพียงพอต่อความต้องการ 

 6.1.2 นักเรียนและนักศึกษาเข้ารับการตรวจสุขภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ80 
 6.1.3 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีใช้งานอย่างปลอดภัย มีระบบป้องกันการเกิดเหตุได้อย่าง       
ครบถ้วน 

           6.1.4 สถานศึกษามีโรงอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัยตามหลักสุขาภิบาลอาหารผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
     6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           6.2.1 นักเรียนและนักศึกษาท่ีมาใช้บริการ ได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6.2.2 นักเรียนและนักศึกษาหลังการเข้ารับการตรวจสุขภาพมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองท่ีดีขึ้น 
 6.2.3 สถานศึกษามีความปลอดภัยในทุกด้าน สะอาด และเรียบร้อย 
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โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา/ 
    สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมปัจจุบันเปล่ียนแปลงรวดเร็วมาก ระบบและวิธีการจัดการศึกษารวมท้ังปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอนก็เปล่ียนแปลงพัฒนาก้าวอยู่เสมอด้วยเช่นเดียวกัน ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่นักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นด้านการให้ข้อมูลการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
รวมถึงความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ ไม่ว่าจะเป็นด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา การจัดหา
ทุนการศึกษา การทำงานเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน และให้คำปรึกษาเพื่อช่วยให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อม  การจัดหางาน  และการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา และภารกิจท่ีจำเป็นประจำปีการศึกษา  
ได้แก่ การจัดการปฐมนิเทศ การรับใบประกาศนียบัตรของผู้จบการศึกษา เป็นต้น   
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการข่าวสารข้อมูลด้านการศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักศึกษาท้ังด้านอารมณ์  สังคม และสติปัญญา  
    5.2  เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานด้านบริการกู้ยืมเงินตามโครงการกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ระบบการ
ดูแลให้คำปรึกษา  ระบบการจัดหางานการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา  ระบบการจัดหาเงินทุนการศึกษา  และ
ภารกิจงานตามนโยบายสำคัญท่ีงานแนะแนวได้รบัมอบหมาย 
   5.3  เพื่อพัฒนางานด้านการติดตามผล  และประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเรียบร้อยสมบูรณ์ 
   5.4  เพื่อพัฒนางานเก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีระบบท่ีชัดเจน 
   5.5  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการรายงานข้อมูลให้เป็นไปได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
   5.6  เพื่อช่วยให้นักศึกษาปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมและศึกษาในสถานศึกษาแห่งนี้อย่างมีความสุข 
   5.7  เพื่อช่วยให้ข้อคิดและแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่อออกไปทำงาน การดำเนินชีวิตในสังคมเม่ือจบ
การศึกษา 
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6.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  จำนวนนักเรียนนกัศึกษาท้ังในภาคปกติ ทางไกล และเทียบโอนประสบการณ์ 1,200 คน ได้เข้ารับ
บริการจากงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  

     6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            6.2.1 พัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการข่าวสารข้อมูลด้านการศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักศึกษาท้ังด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
            6.2.2 พัฒนาการปฏิบัติงานด้านการบริการกู้ยืมเงินตามโครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ระบบการดูแลให้คำปรึกษา ร่วมกับงานครูท่ีปรึกษา ระบบการจัดหาทุนการศึกษาแบบให้เปล่า และภารกิจ
งานตามนโยบายสำคัญท่ีงานแนะแนวฯ ได้รับมอบหมาย 
            6.2.3 เพื่อพัฒนางานด้านการติดตามผล  และประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเรียบร้อยสมบูรณ์ 
            6.2.4  เพื่อพัฒนางานเก็บรวบรวมข้อมลูให้เป็นไปอย่างมีระบบท่ีชัดเจน 
            6.2.5  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการรายงานข้อมูลให้เป็นไปได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
            6.2.6  เพื่อช่วยให้นักศึกษาปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมและศึกษาในสถานศึกษาแห่งนี้อย่างมี
ความสุข 
7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 
     โครงการฯ 

            

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             

D 
4.  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี             
5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล             
7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             
9.  รายงานผลโครงการ              

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 เบิกจ่ายตามภารกิจ 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา/ 
    สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการศึกษาในระดับอาชีวศึกษามีความแตกต่างจากระดับมัธยมศึกษาต้น ท้ังทางด้านระบบ
การศึกษา และระเบียบข้อบังคับต่างๆ การจัดปฐมนิเทศจะช่วยให้นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมใน
การศึกษา เข้าใจในการปฏิบัติตนและสร้างทัศนคติท่ีดี  คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมจึงจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อเป็นการแนะนำแนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนท่ีถูกต้องเหมาะสม และเพื่อให้
นักเรียนนักศึกษาได้รับข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิตในวิทยาลัยฯ  เป็นการช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมอัน
เป็นรากฐานสำคัญท่ีจะเตรียมตัวเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ท้ังในด้านการเรียนและความเป็นอยู่ในวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

นครราชสีมา 
     5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ทราบถึงวิธีการเรียนการสอน การปฏิบัติตัวต่างๆ ในวิทยาลัยฯ 
     5.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความคุ้นเคยและเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง เป็นการสร้างสัมพันธภาพ 
           และให้นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
6.  เป้าหมาย 
    6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         นักเรียน นักศึกษาใหม่ทุกคน 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          6.2.1 สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง นักเรียน นักศึกษา และครู 
           6.2.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจแนวปฏิบัติของวิทยาลัยฯ 
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โครงการปฐมนิเทศสร้างความรู้ก่อนการกู้ยืม กยศ. และทำสัญญาผู้กู้ยืมรายใหม่ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา/ 
    สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันมีนักศึกษาท่ีต้องการศึกษาในระดับสูงขึ้นเพื่อช่องทางและโอกาสในการมีอาชีพ แต่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ค่าใช้จ่ายสำหรับการศึกษา การได้รับทุนการศึกษา  และการมีโอกาสกู้เงินจากกองทุนเพื่อการศึกษา 
จึงเป็นอีกหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้เขาเหล่านั้นประสบความสำเร็จในชีวิตได้ และกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาประสบปัญหาในการท่ีนักศึกษาจบไปแล้วไม่ยอมจ่ายหนี้ กยศ. ทำให้รุ่นน้องขาดโอกาสในการกู้ งาน
แนะแนวฯ  จึงเล็งเห็นความสำคัญของโครงการปฐมนิเทศสร้างความรู้ก่อนการกู้ยืม กยศ. และทำสัญญา ผู้
กู้ยืมรายใหม่เพื่อสร้างความเข้าใจในการยืมและการใช้หนี้ท้ังนักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครอง จึงเป็นท่ีมาของ
การจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพื่อให้นักศึกษาและผู้ปกครองทราบข้ันตอนและแนวข้อปฏิบัติในการกู้ยืมเงิน กยศ.  
     5.2  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อได้มีโอกาสศึกษาต่อ 
     5.3  เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่นักศึกษาและผู้ปกครองในการกู้ยืมเงิน กยศ. 
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียนนักศึกษาได้รับการปฐมนิเทศฯร้อยละ 80 ของนักเรียนนักศึกษาท้ังหมด 
            6.1.2   นักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับการปฐมนิเทศฯ ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามแนวข้อปฏิบัติใน
การกู้ยืมเงิน กยศ. 

6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักศึกษาทราบเรื่องทุนการศึกษา และกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาอย่างท่ัวถึง รวดเร็วและ
สามารถปฏิบัติตามแนวข้อปฏิบัติในการกู้ยืมเงิน กยศ. ได้ 
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โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา/ 
    สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
       เนื่องด้วยปัจจุบันวิทยาลัยฯ จัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชนท้องถิ่น  และสถาน
ประกอบการ โดยการขยายสาขาวิชาช่วงเวลาเรียน  การทราบความเคล่ือนไหวของนักศึกษาท่ีจบการศึกษาว่า
ทำงานหรือศึกษาต่อท่ีใดจะเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงแก้ไขพัฒนากระบวนการผลิตนักศึกษาให้ตรงความ
ต้องการของสังคมได้  อีกท้ังเป็นการสร้างเครือข่ายในการประสานประโยชน์ในการพัฒนาสถาบันในกิจกรรม
สำคัญๆ ต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพื่อติดตามผู้สำเร็จการศึกษาท้ังปีการศึกษาปัจจุบัน  และย้อนหลังเพื่อสร้างฐานข้อมูลประวัติ  และ
การเปล่ียนแปลงพัฒนาของนักศึกษาศิษย์เก่า      

 5.2  เพื่อทำผลการติดตามมาแปรค่าทางสถิติ เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ปัจจุบันและการสร้างช่องทางการมีงานทำ 

6. เป้าหมาย 
   6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         6.1.1  สามารถติดตามข้อมูลนักศึกษาท่ีจบการศึกษาจากรุ่นปัจจุบันและย้อนหลังไปได้อย่างน้อย  3 ปี  
ครบ 80% ของผู้จบ     

    6.1.2 สร้างระบบการจัดการฐานข้อมูลได้ชัดเจน เรียกใช้ข้อมูลได้ง่ายรวดเร็วมีความถูกต้องแม่นยำ 
   6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         6.2.1  สร้างระบบการติดตามท่ีรวดเร็ว  ทันสมัยได้ข้อมูลจริงและถูกต้อง   
         6.2.2  นำผลทางสถิติจากการติดตามไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อผลิตนักศึกษาให้
ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
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โครงการเปิดบ้านรับครูแนะแนว 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา/ 
    สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
     ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันจำนวนนักเรียนนักศึกษาลดลงจากเดิม แต่ศักยภาพกำลังคน บุคลากร 
พื้นท่ี วัสดุ อุปกรณ์ งานฟาร์มของวิทยาลัยฯ มีมาก และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายเพิ่ม
จำนวนผู้มาเรียนและปรับวิชาชีพ เปล่ียนวิธีสอบ ขยายโอกาสและรูปแบบการจัดการการศึกษา วิทยาลัยฯจึง
ควรปรับกลยุทธ์การส่งข่าวสารการรับสมัครของวิทยาลัยฯ โดยการเชิญครู-อาจารย์แนะแนวของสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อมาเยี่ยมและรับทราบรายละเอียดของวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นส่ือกลาง
ให้กับนักเรียนได้รับทราบต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1  เพื่อการจัดกิจกรรมเชิญครู-อาจารย์แนะแนว หรือครูท่ีปรึกษาผู้ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาเรื่องการศึกษา
ต่อของนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อมาเยี่ยมและรับทราบรายละเอียดของ
วิทยาลัยฯ เพื่อเป็นส่ือกลางให้กับนักเรียนได้รับทราบ  
    5.2  เพื่อเผยแพร่ช่ือเสียงอันดีงามของวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จักของนักเรียนและประชาชนท่ัวไปในจังหวัดได้
ทราบ 
6.  เป้าหมาย 
     6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 มีครู-อาจารย์แนะแนว หรือครูผู้ให้คำปรึกษาด้านการศึกษาต่อของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเข้าร่วม
รับฟังและรับทราบรายละเอียดต่างๆ ในการจัดประชุมของวิทยาลัยฯ อย่างน้อย 300 คน และสามารถรณรงค์
ให้นักศึกษาได้เข้าเรียนในวิทยาลัยฯ  ในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อย่างน้อย 300 คนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
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โครงการทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา/ 
    สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
        การประชุมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา สำหรับแก้ไขปัญหานักเรียนนักศึกษายากจน 
และนักเรียนนักศึกษาด้อยโอกาสครั้งท่ี 1/2567 ได้มีมติเห็นชอบตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการดำเนินงาน 
ในการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567เพื่อช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
ท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนเงินทุนการศึกษา วิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำโครงการฯ นี้ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนเงินทุนการศึกษา 
     5.2 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาท่ีขาดโอกาสศึกษา ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นด้วยการให้
ทุนสนับสนุนการศึกษา 
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          นักเรียน นักศึกษาเรียนดีแต่ยากจนทุกคนท่ีสมัครเข้ารับทุนการศึกษา 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 สร้างโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนดีแต่ยากจนได้เรียนรู้และประสบความสำเร็จ 
6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีโอกาสศึกษาต่อและเกิดสำนึกรักและกตัญญูต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการแนะแนวสัญจรในโรงเรียนมัธยม 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการของสำนักงาน
คณะกรรมการ 
    การอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา/ 
    สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปัจจุบันตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในสายอาชีพจำนวนมาก แต่นักเรียนและ
ผู้ปกครองยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพ ดังนั้น งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
จึงจัดทำโครงการแนะแนวสัญจรขึ้น เพื่อแนะแนวข้อมูลท่ีถูกต้องในการเรียนสายอาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมทั้งแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ ให้แก่โรงเรียนมัธยมในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกล้เคียง 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพท่ีถูกต้องแก่นักเรียนท่ีจะสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3, 6 
5.2 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกรู้จักวิทยาลัยฯ มากขึ้น 
5.3 เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน 

6.  เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           นักเรียน นักศึกษาสมัครเรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. รวมแล้ว ไม่ต่ำกว่า 300 คน 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

           6.2.1 นักเรียนนักศึกษาได้รับข้อมูลการศึกษาวิชาชีพท่ีถูกต้อง 
           6.2.2 บุคคลภายนอกรู้จักวิทยาลัยฯ มากขึ้น 
           6.2.3 นักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยฯ มีจำนวนมากขึ้น  
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาต
ดำเนินงานตาม 
     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
    ประจำปี 

            

C 

6. ติดตาม 
ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

            

A 

8.  สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

            

9.  รายงานผล
โครงการ  

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  15,000  บาท  
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โครงการจัดทำคู่มือสำหรับนักเรียนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา/ 
    สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ ด้านวิชาการ และระบบส่ือสารต่าง ๆ     
จึงทำให้นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีแตกต่างไป ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาอยู่ในกฎระเบียบของ
วิทยาลัยฯเมื่อนักเรียนนักศึกษาเข้ามาอยู่ในวิทยาลัยฯ และควรจะปฏิบัติตัวอย่างไรในสภาพสังคมปัจจุบัน เมื่อ
นักเรียนนักศึกษาเข้ามาอยู่ในวิทยาลัยฯ และควรจะปฏิบัติตัวอย่างไรในสภาพสังคมปัจจุบัน จึงได้มีการจัดทำ
คู่มือนักเรียนนักศึกษาข้ึนมาเพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษาทราบแนวการปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นไปใน
แนวเดียวกันตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมี
คุณธรรมจริยธรรมเจริญเติบโตขึ้นเป็นบุตรท่ีดีของบิดามารดาเป็นศิษย์ท่ีดีของครูและเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติพร้อมท้ังสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพโดยอาศัยระเบียบของทางราชการ ว่าด้วย
การควบคุมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนการลงโทษนักเรียน
นักศึกษา งานแนะแนวฯ จึงได้มีการจัดทำคู่มือนักเรียนขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนักเรียน
นักศึกษาต่อไป  
5.  วัตถุประสงค5์.1 เพื่อให้ครูและนักเรียนนักศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบคู่มือนักเรียน
นักศึกษา 
      5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีความรับผิดชอบมีระเบียบวินัย 
      5.3 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นบุตรท่ีดีของบิดามารดาและเป็น
ศิษย์ท่ีดีของครู 
      5.4 เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาเข้าใจและทราบในกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
      5.5 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางวิทยาลัยฯ เช่น การแต่งกาย การเข้าร่วม
กิจกรรม ฯลฯ 
      5.6 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ตระหนักกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ท่ีต้องปฏิบัติ 
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6. เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           นักเรียน นักศึกษาได้รับคู่มือสำหรับนักเรียนนักศึกษาทุกคน 
6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          6.2.1 นักเรียนนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางวิทยาลัยฯ 
          6.2.2 ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาเข้าใจและทราบในกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ  
7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 
     โครงการฯ 

            

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             

D 
4.  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี             
5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
    ประจำปี 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล             
7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             
9.  รายงานผลโครงการ              

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 

ประเภท รายการ งปม.(บาท) หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน    
ค่าใช้สอย    
ค่าวัสดุ    
รวมเงินทั้งสิ้น  จาก นศ ใหม่ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1 ครูและนักเรียนนักศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบคู่มือนักเรียนนักศึกษา 
   9.2 ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  
   9.3 เสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นบุตรท่ีดีของบิดามารดา และเป็นศิษย์ท่ีดี
ของครู 
   9.4 ทำให้ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาเข้าใจและทราบในกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ  
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โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา/ 
    สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
    เมื่อส้ินสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา เพื่อออกทำงานหรือศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งจะต้องทำงานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่นๆในสังคม  การมีความพร้อมทางด้านความรู้และ
จิตใจก่อนท่ีจะออกไปศึกษาต่อจึงมีความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปล่ียนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความ
พร้อมทางด้านจิตใจ  มีความสำคัญเป็นพิเศษ 
     ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียน  นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2567  ก่อนท่ีจะสำเร็จ
การศึกษา   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  จึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ตระหนัก
รู้ถึงคุณค่าตนเองและสถาบันฯ นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนนักศึกษาท้ังทางด้านร่างกาย 
จิตใจก่อนท่ีจะสำเร็จการศึกษาต่อไป  
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
     5.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความตระหนักและรักในสถาบันฯ ท่ีตนเองศึกษาอยู่ 
     5.3 เพื่อแนะแนวทางการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาต่อแก่นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           นักเรียน นักศึกษาใหม่ทุกคน 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

6.2.1 สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง นักเรียน นักศึกษา และครู 
           6.2.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจแนวปฏิบัติของวิทยาลัยฯ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ 

    ประจำปี 

            

C 

6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ

ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  5,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักศึกษาได้รับทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ ของวิทยาลัยฯ 
    9.2 นักศึกษาได้รับทราบถึงวิธีการเรียนการสอน การปฏิบัติตัวต่างๆ ในวิทยาลัยฯ 
    9.3 นักศึกษาเกิดความคุ้นเคยและเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง มีทัศนคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ  
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โครงการการแข่งขันประกวดวงดนตรีต้านยาเสพติด 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุเคน   สิทธิวงศ์ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
          กิจกรรมดนตรีเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมและกล่อมเกลาอารมณ์จิตใจให้ปราณีตและสุนทรีย์ ส่งเสริม
ให้มีเหตุผล แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นด้วยความนิ่มนวลมากกว่าการใช้กำลังหรือความรุนแรง เป็นการพักผ่อนหย่อน
ใจและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด นอกจากนี้กิจกรรมดนตรียังเป็นส่ือในการเข้าสังคม สร้าง
มนุษย์สัมพันธ์และเช่ือมความเข้าใจอันดีต่อกัน โดยไม่เลือกชั้นวรรณะทางสังคม จึงเห็นควรจัดโครงการ
ประกวดวงดนตรี เพื่อเป็นการพักผ่อนหย่อนใจและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 
5.  วัตถุประสงค์ 
      5.1  เพื่อเป็นการพักผ่อนหย่อนใจและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 
      5.2  เพื่อส่งเสริมความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกวิธี 
      5.3  เพื่อเป็นการฝึกฝีมือและพัฒนาทักษะความชำนาญในการเล่นดนตรี 
6.  เป้าหมาย 
     6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  อุปกรณ์เครื่องดนตรีสากล กีต้าร์โปร่งไฟฟ้า จำนวน 1 ตัว 
     6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียน-นักศึกษา  ระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. ทุกแผนกวิชาได้พักผ่อนหย่อนใจ ได้แสดงออกใน 
การเล่นดนตรี ห่างไกลยาเสพติด และพัฒนาทักษะความชำนาญในการเล่นดนตรี 
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7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

เขียนโครงการ             

ขออนุมัติโครงการ             

ดำเนินการ             

เลือกกิจกรรมแสดงในปี  66-67             

D 

ร่วมกิจกรรมตามวาระ             

ร่วมกิจกรรมตามวาระ             

ร่วมกิจกรรมตามวาระ             

ร่วมกิจกรรมตามวาระ             

ร่วมกิจกรรมตามวาระ             

C 

ประชาสัมพันธ์การประกวด 
วงดนตรีโฟล์คซอง 

            

รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วม
ประกวด 

            

รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วม
ประกวด 

            

ประชุมเตรียมการประกวด 
วงดนตรีโฟล์คซอง 

            

A 
การแสดงประกวดวงดนตร ี
โฟล์คซอง 

            

ประเมินผลและรายงาน             

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  3,000 บาท  
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โครงการขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจร ในสถานศึกษา (3 คร้ังต่อปี) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานปกครอง   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
                                แผนกวิชาช่างยนต์  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการของสำนักงาน 
   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
     สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ การจัดการสภาพแวดล้อมให้พร้อมสำหรับการเรียนวิชาชีพ 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้การศึกษาสร้างคนและสร้างความรู้สู่สังคม
คุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน ด้านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา และด้านการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังหน่วยงานภาครัฐ 
และหน่วยงานภาคเอกชน มีความต้ังใจท่ีร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของครู-อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เยาวชนและประชาชนท่ัวไป โดยการ
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความปลอดภัยและอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล การใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง ตาม
หลักเกณฑ์ รวมท้ังเสริมสร้างทักษะความชำนาญเพื่อการขับขี่อย่างปลอดภัย เพื่อรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตสำนึกในด้านความปลอดภัยและการสร้างวินัยจราจรเพื่อให้ประชาชนทุก
เพศทุกวัยมีส่วนร่วมและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนและชุมชนในท้องถิ่นเกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน และเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายภาครัฐในการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ตามแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนนและตามแผนปฏิบัติการทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนน 
     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับ บริษัท 
เอ.พี. ฮอนด้า จำกัด  โดยตัวแทนจำหน่าย บริษัท เกริกไกรเอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด และสำนักงานขนส่งทางบก
อำเภอสีค้ิว ร่วมดำเนินโครงการขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจร ในสถานศึกษาและจัดกิจกรรม “รณรงค์
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา” เพื่อเป็นการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดย
การสร้างจิตสำนึกในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจรให้แก่ครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากรใน
สถานศึกษาและประชาชนท่ัวไป 
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5. วัตถุประสงค์ 
    5.1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมรับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง 
    5.2 เพื่อเผยแพร่ความรู้ทักษะ และความชำนาญในการขับขี่รถจักรยานยนต์ ให้กับครู นักเรียน นักศึกษา 
บุคลากรในสถานศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
   5.3 เพื่อรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตสำนึกในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร 
   5.4 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม รวมทั้งเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชน สังคม เกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
   5.5 เพื่อเป็นการสนองนโยบายภาครัฐในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามแบบแผนแม่บทความ
ปลอดภัยทางถนน และตามแผนปฏิบัติการทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนน  
6. เป้าหมาย 
    6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน  นักศึกษา   เข้าร่วมโครงการ 300 คน 
    6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน  นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ และจัดกิจกรรมอย่าง
น้อย 3 ครั้งต่อปี 
7. พื้นที่ดำเนินการห้องประชุม ลานกิจกรรม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาและสนามฝึกขับขี่   
    ปลอดภัยฮอนด้า (สถานท่ีจัดแข่งขัน) 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
วางแผนลักษณะการ
ฝึกอบรม 

            

ศึกษาข้อมูล             

D 

ประสานงานกับ
วิทยากร 

            

บริษัท หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

            

C 
ประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

            

A 
วิเคราะห์ แนวทาง
พัฒนา 
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โครงการงานลูกเสือวิสามัญ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ  เป็นกิจกรรมหลักท่ีจะต้องทำเป็นประจำทุกปี และเพื่อให้
สอดคล้องกับระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี
วิสามัญในสถานศึกษาให้เป็นไปตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนอบรมบ่มนิสัยให้มีการพัฒนาทางด้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและศีลธรรมพร้อมท่ี
จะเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และมีความคิดสร้างสรรค์ต่อสังคม โดยสร้างเสริมวินัยด้วยระเบียบแถว
สวนสนามร่วมพิธีในกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและวันสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้างการปลูกจิตรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และงานกิจกรรม นักเรียน
นักศึกษา (งานลูกเสือ/เนตรนารี) เล็งเห็นถึงความสำคัญ โครงการฝึกอบรมการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
เป็นส่ิงท่ีนักเรียนนักศึกษาควรได้รับความรู้และได้ปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ทางด้านทักษะ
การดำรงชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม  ท้ังด้านวิชาการ และรับผิดชอบต่อสังคม 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับขบวนการลูกเสือ แก่นักเรียนระดับช้ันปวช.1 ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

       5.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักช่วยเหลือและให้บริการแก่สถานศึกษามีจิตสำนึกและ ร่วมกันอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม
ตามคติพจน์ ของลูกเสือวิสามัญ  “บริการ” 
  6. เป้าหมาย 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียน ปวช. 1 ทุกคน 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          6.2.1  นักเรียน ตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกนั 
          6.2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความเข้าใจ และแสดงออกอย่างถูกต้องถึงความเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
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7. พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
    7.1 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี/ 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              

7.2  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  7.2.1  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญช่อสะอาด 

  7.2.2  กิจกรรม DAY CAMP ลูกเสือวิสามัญ 

     7.2.3 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญกองเกียรติยศ วษท. นครราชสีมา 

     7.2.4 กิจกรรมการฝึกอบรมการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  15,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1  นักเรียน ท่ีเข้ารับการฝึกความสามารถผ่านเกณฑ์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
   9.2  งานกิจกรรมลูกเสือของวิทยาลัยฯมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
      10.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

     นกัเรียนผ่านการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ 80 %    
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ตารางสรุปแสดงประมาณการรายรับ – รายจ่าย  งานฟาร์ม 
 

ท่ี โครงการ งานฟาร์ม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 งานฟาร์ไม้ดอก - ไม้ประดับ 

พืชศาสตร์ 

20,000 นายคำจันทร์  ชาญชิต 
2 งานฟาร์มเห็ด 20,000 นางสาวบุญญภรณ์  นามเปล่ียน 
3 งานฟาร์มไม้ผล 15,000 นางหนูพิน  ชาญชิต 
4 งานฟาร์มพืชไร ่ 5,000 นายธีรศักดิ์    ชนิดนอก 
5 งานฟาร์มไม้ตัดดอก 10,000 นางสาวจุฑามาศ  บุญโพธิ์ 
6 งานฟาร์มพืชไร้ดิน 10,000 นายทศพล  ยินดี 
7 งานฟาร์มข้าวโพด 30,000 นายทรงพล  จันจัด 
8 ผลิตผักปลอดภัย 10,000 นายสุขเกษม  ทิพภูนอก 
9 ผลิตโคนม – โคเนื้อ 

สัตวศาสตร์และ
ประมง 

400,000 นายกิตติศักดิ์  เดชฤทธิ์ 
10 ผลิตโคขุน 100,000 นายกิตติศักดิ์ เดชฤทธิ์ 
11 เล้ียงไก่ไข ่ 250,000 นายยมนา  บุญเยี่ยม 
12 เล้ียงไก่เนื้อเพื่อการศึกษา 30,000 นายวีระธัชกร  กล่ินขจร 
13 เล้ียงไก่พื้นเมืองเพื่อการศึกษา 30,000 นายวีระธัชกร  กล่ินขจร 
14 เล้ียงสุกรขุน 250,000 นายกริช เสวกานันท์ 
15 ฟาร์มสุกรเพื่อผลิตลูกสุกร 250,000 นายวรพจน์ เชาว์วันกลาง 
16 งานฟาร์มเล้ียงสัตว์น้ำ 60,000 นางสาวแสงระวี  ประเสริฐ 
17 การเพาะและการขยายพันธุ์สัตว์

น้ำ 
10,000 นส.กัญญาลักษณ์  วรรณโอทอง 

18 การเล้ียงม้า 4,000 นายกิตติศักดิ์  เดชฤทธิ์ 
19 ผลิตพืชอาหารสัตว์ 40,000 นายปัญญา  วาวิทย์ 
20 ผลิตกวาง  10,000 นายรัฐศาสตร์  รักษาเพชร 
21 งานฟาร์มแพะและแกะ  60,000 นายวรพจน์ เชาว์วันกลาง 

รวมงบประมาณ 1,614,000  
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โครงการการผลิตงานฟาร์มเรือนเพาะชำไม้ดอกไม้ประดับ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายคำจันทร์ ชาญชิต 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 งานฟาร์มเรือนเพาะชำไม้ดอกไม้ประดับ นอกจากจะเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้และเป็นแหล่งฝึกทักษะแก่
นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาพืชศาสตร์เป็นหลัก ยังเป็นสถานท่ีผลิตไม้ดอกไม้ประดับเพื่อจำหน่ายให้กับชุมชน 
เกษตรกรต่าง ๆ เพื่อหารายได้เข้าวิทยาลัยฯ สืบเนื่องมาโดยตลอด 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อแหล่งศึกษา เรียนรู้ ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติแก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนผู้สนใจ 
 5.2 เพื่อผลิตพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับจำหน่ายหารายได้เข้าวิทยาลัยฯ 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผลิตพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ จำนวน 10,000 ต้น จำหน่ายในรูปแบบต่าง ๆ และมี
รายได้จากการจำหน่าย เป็นเงิน 100,000 บาท 
  6.1.2 วิทยาลัยมีพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับเพื่อใช้ในการประดับตกแต่งสถานท่ีเป็นจำนวนมาก 
 6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์ ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนผู้สนใจ 
  6.2.2 สร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพและการเรียน สาขาวิชาไม้ดอกไม้ประดับ 
  6.2.3 เป็นแหล่งบริการด้านไม้ดอกไม้ประดับแก่หน่วยงานราชการต่าง ๆ 
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โครงการงานฟาร์มเห็ด  
1.ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบุณยาพร  นามเปล่ียน 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  เป็นสถานศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีสำคัญคือการจัดการ
เรียนการสอนด้านอาชีวเกษตร แต่การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีงานฟาร์มท่ีมีมาตรฐานอัน
ได้แก่ โรงปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานท่ีดี วัสดุอุปกรณ์ในการผลิตก้อนเห็ดนางฟ้าภูฐานท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้ผลผลิต
ก้อนเห็ดนางฟ้าท่ีได้มีคุณภาพสูง เป็นท่ียอมรับของคนท่ัวไป งานฟาร์มเห็ดจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
ดำเนินการผลิตก้อนเห็ดนางฟ้าภูฐาน เพื่อใช้เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ เป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 
สามารถเป็นแหล่งรายได้ในระหว่างเรียนให้แก่นักเรียนนักศึกษาได้ และเพื่อเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่
ผู้สนใจในงานอาชีพการเพาะเห็ดต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อดำเนินการงานฟาร์มเห็ดเพื่อการค้า 
 5.2 เพื่อเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ เป็นแหล่งเรียนรู้แก่นกัเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพื่อเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจในงานอาชีพการเพาะเห็ด 
6.  เป้าหมาย 
    6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1 ผลิตก้อนเห็ดนางฟ้าภูฐานจำนวน 5,000 ก้อน 
 6.1.2 รายได้จากการจำหน่ายก้อนเห็ดนางฟ้าภูฐาน 50,000 บาท 
 6.1.3 นักเรียน นักศึกษาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ จำนวน 50 คน  
    6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ก้อนเห็ดนางฟ้าท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน ปราศจากโรคหรือแมลงศัตรูเห็ด 
 6.2.2 เป็นสถานท่ีเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติด้านการเพาะเห็ด 
 6.2.3 เป็นแบบอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจในงานอาชีพการเพาะเห็ด 
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7.  พื้นที่ดำเนินการฟาร์มเห็ด แผนกวิชาพืชศาสตร์ 
 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. จัดทำโครงการ             
2. ขออนุญาตดำเนิน
โครงการ 

            

3. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4. จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 

            

5. ดำเนินงานตาม
แผน 

            

C 

6. ติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผล 

            

7. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

            

A 
8. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

            

 
9. รายงานผล
โครงการ 

            

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  20,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 งานฟาร์มเห็ดสามารถสร้างรายได้ให้กับนักศึกษาได้ 
 9.2 ฟาร์มเห็ดเป็นสถานท่ีเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติด้านการเพาะเห็ด 
 9.3 ฟาร์มเห็ดมีมาตรฐานเป็นแบบอย่างแก่ผู้สนใจในงานอาชีพการเพาะเห็ด  
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โครงการงานฟาร์มไม้ผล 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางหนูพิน  ชาญชิต 
   2) นายธีรศักดิ์  ชนิดนอก 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  เป็นสถานศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีสำคัญในการจัดการ
เรียนการสอนด้านอาชีวเกษตร แต่การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีงานฟาร์มท่ีมีมาตรฐาน  งาน
ฟาร์มไม้ผลจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อปรับปรุงเรือนเพาะชำ แปลงปลูกและขยายพันธุ์ไม้ผล สำหรับใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติแก่นักเรียน นักศึกษา ให้เกิดทักษะและเพื่อเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจ
ทางด้านไม้ผลต่อไป  
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อปรับปรุงแปลงปลูกไม้ผล ท่ีมีมาตรฐาน 
5.2 เพื่อผลิตผลผลิตด้านไม้ผล นำรายได้เข้าสู่วิทยาลัย 
5.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ แก่นักเรียน นักศึกษา 

 5.3 เพื่อเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจทางด้านไม้ผล 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผลิตไม้ผลจำหน่ายในรูปแบบต่างๆ เป็นเงิน 26,500 บาท  

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 แปลงปลูกไม้ผล ท่ีมีมาตรฐาน 
6.2.2 เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านไม้ผล 
6.2.3 เป็นแบบอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจด้านไม้ผล 
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โครงการงานฟาร์มพืชไร่ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นายธีรศักดิ์  ชนิดนอก 
   2) นางหนูพิน  ชาญชิต 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  เป็นสถานศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีสำคัญในการจัดการ
เรียนการสอนด้านอาชีวเกษตร แต่การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีงานฟาร์มท่ีมีมาตรฐาน  งาน
ฟาร์มพืชไร่จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อปรับปรุงแปลงปลูกและขยายพันธุ์พืชไร่สำหรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติแก่นักเรียน นักศึกษา ให้เกิดทักษะและเพื่อเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจทางด้านพืชไร่ต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อปรับปรุงแปลงปลูกพืชไร่ ท่ีมีมาตรฐาน 
5.2 เพื่อผลิตผลผลิตด้านพืชไร่ นำรายได้เข้าสู่วิทยาลัย 
5.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ แก่นักเรียน นักศึกษา 

 5.3 เพื่อเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจทางด้านพืชไร่ 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
6.1.1 ผลิตพืชไร่จำหน่ายในรูปแบบต่างๆ เป็นเงิน 26,000 บาท  

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 แปลงปลูกพืชไร่ ท่ีมีมาตรฐาน 
6.2.2  เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านพืชไร่ 
6.2.3  เป็นแบบอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจด้านพืชไร่ 
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โครงการงานฟาร์มไม้ตัดดอก 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ1) นางสาวจุฑามาศ บุญโพธิ ์
   2) นายคำจันทร์  ชาญชิต 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  เป็นสถานศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีสำคัญในการจัดการ
เรียนการสอนด้านอาชีวเกษตร มุ่งจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน    ท้องถิ่น  และสถาน
ประกอบการ  และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามกลยุทธ์เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  โดยพัฒนารูปแบบและเพิ่มปริมาณการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
ให้เป็นงานฟาร์มท่ีมีมาตฐานมาโดยตลอด  ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  งานฟาร์มไม้ตัดดอกจึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้นเพื่อปลูกไม้ตัดดอกและจำหน่าย อีกท้ังยังเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติแก่นักเรียน นักศึกษา ให้เกิด
ทักษะและเพื่อเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจทางด้านไม้ตัดดอกต่อไปผู้รับผิดชอบโครงการจึงมีแนวคิด
จัดทำโครงการการผลิตไม้ตัดดอกเพื่อจำหน่าย ในโครงการประจำปีฯ งบประมาณ อีกท้ังยังเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน  และยังสร้างผลกำไรในโครงการประจำปีฯ อีกด้วย  5. 
วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อฝึกทักษะประสบการณ์การผลิตไม้ตัดดอกเพื่อจำหน่ายให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 5.2 เพื่อให้มีรายได้จากการทำโครงการ 
 5.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
6.  เป้าหมาย 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   6.1.1  ผลิตดาวเรืองเรืองตัดดอกจำนวน 20,000 ต้น  

 6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   6.2.1ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมาจังหวัดใกล้เคียง  หน่วยงานภาครัฐ  องค์กรธุรกิจต่างๆ  
ได้รู้จักวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้น 
   6.2.2 วิทยาลัยฯ ได้ตอบสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ          
ฝึกนักเรียนนักศึกษาให้มีประสบการณ์ด้านการปลูกไม้ตัดดอก 
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โครงการงานฟาร์มพืชไร้ดิน (ไฮโดรโพนิกส์) 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ1) นายทศพล  ยินดี 
   2) นายสุขเกษม ทิพภูนอก 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  เป็นสถานศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีสำคัญในการจัดการ
เรียนการสอนด้านอาชีวเกษตร แต่การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีงานฟาร์มท่ีมีมาตรฐาน  งาน
ฟาร์มพืชไร้ดิน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อปรับปรุงโรงเรือนปลูกผักไฮโดรโพรนิกส์ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำหรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติแก่นักเรียน นักศึกษา ให้เกิดทักษะและเพื่อเป็นตัวอย่างทางการศึกษา
แก่ผู้สนใจทางด้านพืชผักต่อไป  
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อปรับปรุงโรงเรือนปลูกผัก ท่ีมีมาตรฐาน 
5.2 เพื่อผลิตผลผลิตด้านพืชผัก นำรายได้เข้าสู่วิทยาลัย 
5.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ แก่นักเรียน นักศึกษา 

 5.3 เพื่อเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจทางด้านการปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผลิตพืชผักกินใบจำหน่าย เป็นเงิน 30,000 บาท  

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 แปลงปลูกพืชไร้ดิน ท่ีมีมาตรฐาน 
6.2.2 เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านการปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน 
6.2.3 เป็นแบบอย่างทางการศึกษาแก่ผู้สนใจด้านการปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน 
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โครงการงานฟาร์มข้าวโพด       
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทรงพล จันจัด , นางสาวจุฑามาศ บุญโพธิ์  
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องด้วยแผนกวิชาพืชศาสตร์ มีความประสงค์พัฒนางานฟาร์มพืชไร่ให้เกิดผลผลิตภายในฟาร์มเพื่อ
เป็นแห่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนและผู้ท่ีสนใจ และเป็นรายได้กับทางแผนกวิชาพืชศาสตร์และทางวิทยาลัยฯ เพื่อ
นำรายได้มาพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น พร้อมท้ังประยุกต์ให้เข้ากับการเรียนการสอนของวิชาท่ี
รับผิดชอบ   
5.  วัตถุประสงค์ 

1)   เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนและผู้ท่ีสนใจ 
2)   เป็นแหล่งรายได้ของทางแผนกวิชาพืชศาสตร์และทางวิทยาลัยฯ 
3)   เพื่อประยุกต์ให้เข้ากับการเรียนการสอนของวิชาท่ีรับผิดชอบ 

6.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ผลิตพืชไร่ จำนวน 5,000 กก. จำหน่ายในรูปแบบต่าง ๆ และมีรายได้จากการจำหน่าย เป็นเงิน 
80,000 บาท 

6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1 เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์ ศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน
ผู้สนใจ 
 6.2.2 สร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพและการเรียน สาขาวิชาพืชไร่ 
 6.2.3 เป็นแหล่งบริการด้านพืชไร่ 
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โครงการผลิตผักปลอดภัย  
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการนายสุขเกษม ทิพภูนอก และนายทศพล  ยินดี 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

 ในปัจจุบันผู้บริโภคส่วนใหญ่มักเลือกสินค้าพืชผักท่ีปลอดภัย ซึ่งการปลูกพืชผักท่ีปลอดภัยนั้น 
สามารถปลูกได้ดีทุกพื้นท่ี แต่เกษตรกรมักใช้สารเคมีในการป้องกันกำจัดศัตรูพืชท่ีมากเกินความจำเป็น มีการ
ใช้อย่างไม่ถูกต้อง และเกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สารเคมี ทำให้เกิดสารเคมีตกค้างในพืชผัก
จำนวนมาก ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ผลิตและผู้บริโภคผลผลิตผักปลอดภัยในตลาดจึงไม่เพียงพอกับ
ความต้องการของผู้บริโภคซึ่งมีแนวโน้มสูงขึ้น  

ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งในการนำนักเรียน นกัศึกษา เรียนรู้การผลิตผักปลอดภัย เพื่อให้เกิดทักษะ
ประสบการณ์ องค์ความรู้ในผลิตผักปลอดภัย ซึ่งถือเป็นแหล่งเรียนรู้ท้ังในด้านวิชาชีพ และวิชาการ มีการบูร
ณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย และให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากโครงการฯ นำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำการเกษตรของครอบครัว ตลอดจนสามารถให้คำปรึกษาแก่เกษตรกรผู้สนใจในการผลิต
ผักปลอดภัยได้ 

 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนนักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนแผนกวิชาพืชศาสตร์ 
5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในการผลิตผักปลอดภัย 
5.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตผักปลอดภัยไว้บริโภคในครัวเรือนได้ 
5.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1)  ผลผลิตพืชผักจำหน่ายในรูปแบบต่างๆ เป็นเงิน 30,000 บาท 

2)  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ทุกระดับช้ัน 
  3)  บุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
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      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1)  นักเรียนนักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาการผลิตผักร้อยละ 60 
  2)  กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการผักปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  
7.  พื้นที่ดำเนินการแปลงผักแผนกวิชาพืชศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. เขียนโครงการผลิตผัก
ปลอดภัย  

            

2. เสนอแผนโครงการและ
งบประมาณ เพื่อขออนุมัติ 

            

D 
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ผลิตผักปลอดภัย  

            

C 
4. ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล ตามข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

            

A 
5. สรุปผล และประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 

            

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  10,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. รายได้จาการจำหน่ายผลผลิต จำนวนเงิน 30,000 บาท 
2. นักเรียนนักศึกษามีทักษะและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตร 

3. นักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
4. มีการต่อยอดธุรกิจการเกษตรสู่ชุมชนหรือเกษตรกรในพื้นท่ีเพื่อเป็นแนวทางในการผลิตผัก 
   ปลอดภัย 

10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
 1)  รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 
 2)   ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ คุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
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โครงการผลิตโคนม - โคเนื้อ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายกิตติศักดิ์  เดชฤทธิ์ 
    2. นายปัญญา วาวิทย์ 

    แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

อาชีพการเล้ียงโคนม- โคเนื้อ เป็นอาชีพท่ีสำคัญของเกษตรกรไทย ในปัจจุบันที่ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาครัฐ  จากความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับมาตรฐานการผลิตและการค้าโลกทำให้เกษตรกรต้อง
ปรับตัวเพื่อความอยู่รอด โดยปรับการผลิตให้มีมาตรฐานและลดต้นทุน ซึ่งเกษตรกรจำเป็นต้องมีความรู้และ
นำเอาวิทยาการท่ีทันสมัยมาใช้ในการผลิต 
 การดำเนินงานฟาร์มโคนม- โคเนื้อ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ต้องปรับการผลิต  
ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงโดยจัดการฟาร์มให้มีมาตรฐานฟาร์ม ท้ังด้านองค์ประกอบฟาร์ม และ
ประสิทธิภาพการผลิตเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาและ
เกษตรกรผู้สนใจ ในอันท่ีจะนำเอาความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้  
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน – นักศึกษา ได้ฝึกทักษะงานอาชีพทางโคนม - โคเนื้อ 
 5.2 เพื่อเป็นฟาร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน ของนักเรียน 
นักศึกษา และผู้สนใจ 
          5.3 เพื่อหารายได้เป็นเงินบำรุงการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
6.1.1โคนมจำนวน  20 ตัว  

 6.1.2 โคเนื้อจำนวน 20 ตัว 
6.1.3 ผลผลิตน้ำนมดิบ 35,000 กก. 
6.1.4 เป็นแหล่งการเรียนรู้และฝึกทักษะนักเรียน นักศึกษา 500 คน 
 



351 
 

6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียนได้ฝึกทักษะและประสบการณ์จากโครงการโคนม- โคเนื้อ 

6.2.2 งานวิจัยและโครงการทางด้านโคนม- โคเนื้อ 3 เรื่อง 
6.2.3 เป็นฟาร์มตัวอย่างทางการศึกษา 

7.  พื้นที่ดำเนินการฟาร์มโคนม  ฟาร์มโคเนื้อ และแปลงพืชอาหารสัตว์ แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง      
     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
1. สำรวจปัจจัยการผลิต             

2. จัดซื้อวัสดุ             

D 

3. ดำเนินโครงการตามแผนการ
จัดการ  ฟาร์มโคนม - โคเนื้อ  

            

4. ดำเนินงานจัดการทุ่งหญ้า
อาหารสัตว์ 

            

5. จัดทำอาหารสำรองสำหรับโค             

6. ดำเนินการเล้ียง             

7. จำหน่ายผลผลิต             

C 
8. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการประจำเดือน 

            

A 
9. สรุปและรายงานผลส้ินสุด
โครงการ 

            

 
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ 400,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 เป็นแหล่งการเรียนรู้ ฝึกทักษะประสบการณ์ทางการเล้ียงโคนม-โคเนื้อแก่นักเรียน นักศึกษา 
9.2 การทำวิจัยโครงการของครู นักเรียน นักศึกษาและเกษตรกรผู้สนใจ 

 9.3  เกิดรายได้จากการดำเนินโครงการ เป็นรายได้ของสถานศึกษา 
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โครงการผลิตโคขุน 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายปัญญา วาวิทย์ 
   2. นายกิตติศักดิ์  เดชฤทธิ์ 

    แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

ความต้องการบริโภคเนื้อในปัจจุบันเพิ่มขึ้นมาก แต่ในขณะเดียวกัน จำนวนประชากรสัตว์ไม่ได้เพิ่ม
สูงขึ้นตามความต้องการของผู้บริโภค การเล้ียงโคขุนเป็นการเล้ียงโคเนื้ออีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีมุ่งผลิตโคเนื้อ
คุณภาพดี เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแทนการนำเข้าเนื้อจากต่างประเทศ การเล้ียงโคขุนจะใช้เวลา
น้อยกว่าการเล้ียงโคเนื้อโดยท่ัวไป อีกท้ังยังช่วยแก้ปัญหาการตลาดโคเนื้อ เนื่องจากโคขุนมีราคาสูงกว่าโคเนื้อ
ปกติ และมีราคาเป็นมาตรฐานในการซื้อขาย  

การดำเนินงานฟาร์มโคเนื้อ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ต้องปรับการผลิตให้โคเนื้อมี
คุณภาพท่ีดีขึ้น ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงด้านความต้องการด้านตลาดและผู้บริโภคโดยจัดการการ
เล้ียงโคเนื้อเพศผู้เป็นการเล้ียงแบบโคขุน เพื่อเพิ่มมูลค่าโคเนื้อให้มีคุณภาพและราคาสูงขึ้น ท้ังด้าน
ประสิทธิภาพการผลิตเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาและ
เกษตรกรผู้สนใจ ในอันท่ีจะนำเอาความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้  
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน– นักศึกษา ได้ฝึกทักษะงานอาชีพทางโคขุน 
 5.2 เพื่อเป็นฟาร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน ของนักเรียน
นักศึกษา และผู้สนใจ 
 5.3 เพื่อหารายได้เป็นเงินบำรุงการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
6.  เป้าหมาย 

   6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 6.1.1โคขุน จำนวน 5 ตัว  
                 6.1.2 มีรายได้สุทธิ  50,000 บาท 
 



354 
 

     6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 เป็นแหล่งการเรียนรู้และฝึกทักษะนักเรียน นักศึกษา 200 คน 
6.2.2 งานวิจัยและโครงการทางด้านโคนม- โคเนื้อ 3 เรื่อง 

7.  พื้นที่ดำเนินการ  ฟาร์มโคนม  ฟาร์มโคเนื้อ และแปลงพืชอาหารสัตว์  
      แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 
1. สำรวจปัจจัยการผลิต             

2. จัดซื้อวัสดุ             

D 

3. ดำเนินโครงการตามแผนการ
จัดการ  ฟาร์มโคขุน 

            

4. ดำเนินงานจัดการทุ่งหญ้า
อาหารสัตว์ 

            

5. จัดทำอาหารสำหรับโคขุน             

6. ดำเนินการเล้ียง             

7. จำหน่ายผลผลิต             

C 
8. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการประจำเดือน 

            

A 
9. สรุปและรายงานผลส้ินสุด
โครงการ 

            

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  100,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 เป็นแหล่งการเรียนรู้ ฝึกทักษะประสบการณ์ทางการเล้ียงโคขุนแก่นักเรียน นักศึกษา 
9.2 การทำวิจัยโครงการของครู นักเรียน นักศึกษาและเกษตรกรผู้สนใจ 

 9.3 เกิดรายได้จากการดำเนินโครงการ เป็นรายได้ของสถานศึกษา 
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โครงการเลี้ยงไก่ไข่  
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยมนา  บุญเยี่ยม    
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
   ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ได้จัดให้มี
การจัดการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเล้ียงดูและจัดการผลผลิต
สัตว์ปีก ในลักษณะครบวงจรเพื่อจำหน่ายเชิงธุรกิจตามหลักการและกระบวนการซึ่งไกไ่ข่เป็นสัตว์ปีกท่ีมี
ความสำคัญในทางเศรษฐกิจ และแผนกวิชาสัตวศาสตร์มีสภาพพื้นท่ี ท่ีเหมาะสมสำหรับการเล้ียงไก่ไข่จึงได้
จัดทำโครงการเล้ียงไก่ไข่ข้ึนมาเพื่อให้นักเรียนนกัศึกษามีความรู้ ประสบการณ์ และเกิดทักษะในการเล้ียงไก่ไข่ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ในเรื่องการเล้ียงไกไ่ข่ 
5.2 เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์และทักษะในการเล้ียงไก่ไข ่
5.3 เพื่อเป็นการหารายได้ให้กับวิทยาลัยฯ 
5.4 เพื่อเป็นการบริการวิชาการและประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 

6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  - เล้ียงไก่ไข่จำนวน 300 ตัวได้ไข่ ปีละ 96,000 ฟอง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักศึกษาได้รับการฝึกทักษะการเล้ียงไก่ไข่ จำนวน 350 คน 
  - มีความรู้ความสามารถในการจัดการเล้ียงไก่ไข ่
  - มีผู้สนใจเข้ามาศึกษาดูงานปีละ 120 คน 
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โครงการเลี้ยงไก่เนื้อเพือ่การศึกษา 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวีระธัชกร กล่ินขจร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 การเล้ียงไก่เนื้อ เป็นองค์ความรู้หนึ่งท่ีนักเรียนสัตวศาสตร์ จำเป็นต้องศึกษาและปฏิบัติเพื่อเป็น
พื้นฐานในการศึกษาเรียนรู้ด้านการผลิตสัตว์ปีก โดยไก่เนื้อหรือไก่กระทง เป็นสัตว์ท่ีเล้ียงง่ายใช้ระยะเวลาใน
การเล้ียงส้ัน โดยผู้เรียนจะเป็นผู้ดำเนินการทำโครงการเล้ียงท้ังกระบวนการเริ่มต้ังแต่การเตรียมพื้นท่ี การเล้ียง 
ตลอดจนการชำแหละ และจำหน่าย ซึ่งจะเป็นการศึกษาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับท้ัง
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการฟาร์มไก่เนื้อขั้นพื้นฐาน โดยทำการเล้ียงไก่เนื้อภาคเรียนละ 2รุ่นๆ ละ   
100  ตัว 
5.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้การเล้ียงไก่เนื้อขั้นพืน้ฐาน 
 2. เพื่อเป็นส่ือการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 
 3. เพื่อได้ผลผลิตจำหน่าย 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.เล้ียงไก่เนื้อ2รุ่นๆละ 200 ตัว ได้ผลผลิตตัวละ 1,500  กรัม 
  2.ขายได้เป็นเงิน  32,000  บาท 

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.ได้ผลผลิตดีมีคุณภาพ ไก่มีอัตราการรอดท่ีร้อยละ 95 
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โครงการเลี้ยงไก่พื้นเมืองเพื่อการศึกษา 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการนายวีระธัชกร กล่ินขจร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 การเล้ียงไก่พื้นเมือง เป็นองค์ความรู้หนึ่งท่ีนักเรียนสัตวศาสตร์ จำเป็นต้องศึกษาและปฏิบัติเพื่อเป็น
พื้นฐานในการศึกษาเรียนรู้ด้านการผลิตสัตว์ปีก โดยเล้ียงไก่พื้นเมืองท่ีมีอยู่ในฟาร์มจะเป็นไก่ไข่สายพันธุ์แท้ 
และไก่ดำเน้นการผลิตเพื่อจำหน่ายลูกไก่ ซึ่งช่วยให้ย่นระยะเวลาในการเล้ียง โดยผู้เรียนจะเป็นผู้ดำเนินการทำ
โครงการเล้ียงท้ังกระบวนการเริ่มต้ังแต่การเตรียมพื้นท่ี การเล้ียง การฟักไข่ และจำหน่าย ซึ่งจะเป็นการศึกษา
ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับท้ังความรู้และประสบการณ์ในการจัดการฟาร์มไก่เนื้อขั้นพื้นฐาน
โดยทำการเล้ียงไก่พื้นเมืองจำนวน 50 ตัว 
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้การเล้ียงไก่พื้นเมืองขั้นพื้นฐาน 
 2.  เพื่อเป็นส่ือการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 
 3.  เพื่อได้ผลผลิตจำหน่าย 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.  เล้ียงไก่พื้นเมืองจำนวน50ตัว ผลิตลูกไก่ได้เดือนละ50ตัวจำหน่ายตัวละ 35 บาทได้ลูกไก่
รวม  600  ตัว 
  2. ขายได้เป็นเงิน 33,000 บาท 

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ได้ผลผลิตดีมีคุณภาพ ไก่มีอัตราการรอดท่ีร้อยละ 95 
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โครงการ เลี้ยงสุกรขุน 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกริช  เสวกานันท์ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 แผนกวิชาสัตวศาสตร์ โครงการงานฟาร์มสุกรถือเป็นโครงการหนึ่งในแผนกวิชาท่ีเปิดทำการสอน
นักศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
และเกษตรกรผู้สนใจ โดยแบ่งการทำงานเป็นแผนกวิชาเพื่อรับผิดชอบด้านต่างๆ ซึ่งงานฟาร์มสุกรมีบทบาท
และหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นงานฟาร์มสาธิตและเชิงธุรกิจแก่นักศึกษาและเกษตรกรผู้สนใจ 
ในอันท่ีจะนำเอาความรู้และทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ได้ฝึกทักษะงานอาชีพการเล้ียงสุกร 
5.2  เพื่อเป็นฟาร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม การศึกษาดูงานของนักเรียน

นักศึกษาและผู้สนใจ 
5.3  เพื่อหารายได้เป็นเงินบำรุงการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                  สุกรขุน 40 ตัวๆละ 9,000 บาท รวมเป็นเงิน 360,000 บาท 
            6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

6.2.1  เป็นแหล่งการเรียนรู่และฝึกทักษะนักเรียนนักศึกษา จำนวน 500 คน 
  6.2.2  งานวิจัยและโครงการทางด้านสุกร 5 เรื่อง 
  6.2.3  เป็นฟาร์มตัวอย่างทางการศึกษาดูงานของเกษตรกรและผู้ท่ีสนใจ จำนวน 500 คน 
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โครงการงานฟาร์มสุกรพันธุ์ เพื่อผลิตลูกสุกร 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรพจน์  เชาว์วันกลาง 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 แผนกวิชาสัตวศาสตร์ โครงการงานฟาร์มสุกรถือเป็นโครงการหนึ่งในแผนกวิชาท่ีเปิดทำการสอน
นักศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
และเกษตรกรผู้สนใจ โดยแบ่งการทำงานเป็นแผนกวิชาเพื่อรับผิดชอบด้านต่างๆ ซึ่งงานฟาร์มสุกรมีบทบาท
และหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นงานฟาร์มสาธิตและเชิงธุรกิจแก่นักศึกษาและเกษตรกรผู้สนใจ 
ในอันท่ีจะนำเอาความรู้และทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ได้ฝึกทักษะงานอาชีพการเล้ียงสุกรพ่อแม่พันธุ์ 
5.2  เพื่อเป็นฟาร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม การศึกษาดูงานของนักเรียน

นักศึกษาและผู้สนใจ 
5.3  เพื่อหารายได้เป็นเงินบำรุงการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1  สุกรแม่พันธุ์สองสาย  10 ตัว 
  6.1.2  สุกรพ่อพันธุ์  2  ตัว 
  6.1.3  ลูกสุกร  100  ตัว 

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1  เป็นแหล่งการเรียนรู่และฝึกทักษะนักเรียนนักศึกษา จำนวน 500 คน 

  6.2.2  งานวิจัยและโครงการทางด้านสุกร 5 เรื่อง 
  6.2.3  เป็นฟาร์มตัวอย่างทางการศึกษาดูงานของเกษตรกรและผู้ท่ีสนใจ จำนวน 500 คน 
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โครงการงานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวแสงระวี  ประเสริฐ   นางสาวกัญญาลักษณ์ วรรณโอทอง 
      แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง เป็นสาขาท่ีเปิดสอนทางด้านประมง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง จากสถานการณ์จริง ทางด้านการเล้ียง ตลอดจนการจับจำหน่าย
ผลผลิตให้กับนักเรียน นักศึกษา ท้ังช่วยให้นักศึกษาได้ทำโครงการเพื่อพัฒนาตัวเองโดยการทำโครงการหา
รายได้เพื่อเล่ือนระดับสมาชิก ในระดับภาคและระดับชาติต่อไป 
 ดังนั้นเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของแผนกวิชาสัตวศาสตร์
และประมงและเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง จากสถานการณ์
จริงของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นโครงการผลิตสัตว์น้ำ จำนวน ๑ โครงการ คือ   โครงการงานฟารม์เล้ียงสัตว์
น้ำ  จึงทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้ได้ดำเนินไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อเป็นการเรียนรู้ ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2  เพื่อเพิ่มทักษะการเล้ียงสัตว์น้ำให้กับนักเรียน นักศึกษา 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1   นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเล้ียงสัตว์น้ำ 
  6.1.2   สามารถจำหน่ายผลผลิตสัตว์น้ำได้เป็นเงิน 120,000 บาท 

6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และประสบการณ์ เรื่องการเล้ียงสัตว์น้ำโดยการปฏิบัติจริง 

  6.2.2 นักเรียน นักศึกษานำความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้ให้กับตนเองและ 
ครอบครัว 
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7.  พื้นที่ดำเนินการแผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง (งานฟาร์มประมง)  
    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

 
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  60,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษามีแนวทางในการประกอบอาชีพการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำและการแปรรูปสัตว์น้ำ
ด้านต่างๆ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และประชาชน 
                ท่ัวไป 
 9.3 สมาชิกได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์รู้จักการทำงานเป็นกลุ่มมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
 9.4 จำหน่ายสัตว์น้ำ รวมเป็นเงิน 120,000 บาท  
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 

10.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
10.1.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และ 

                               ประชาชนท่ัวไป 
  10.1.2  จำหน่ายสัตว์น้ำ รวมเป็นเงิน 120,000 บาท 
  10.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 10.2.1. รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทุกระยะตามข้ันตอนท่ีระบุ 
  10.22.  ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
  10.2.3  รายงานผลโครงการ (รูปเล่น) ต่อสถานศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินกาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. ติดตามประเมินโครงการ             

5. สรุปและรายงานผล             
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โครงการการเพาะและขยายพันธุ์สัตว์น้ำ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัญญาลักษณ์  วรรณโอทอง   
    นางสาวแสงระวี  ประเสริฐ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  
 สัตว์น้ำจัดเป็นอาหารโปรตีนที่มีความนิยมและความต้องการบริโภคค่อนข้างสูง สัตว์น้ำท่ีเป็นท่ีนิยม
ได้แก่ ปลา กุ้ง หอย กบ ฯลฯ ทำให้การขยายตัวของการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย จึงควรมีการ
ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการเพาะพันธุ์สัตว์น้ำเพื่อให้เข้าใจหลักการและกระบวนการในการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ
ต่างๆ โดยคำนึงถึงหลักการท่ีถูกต้องประหยัดลดต้นทุนและปลอดภัย สนับสนุนให้เกิดธุรกิจและอาชีพ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  การผลิตท่ีมีมาตรฐาน และกระตุ้นให้ประชาชน
ตระหนักถึงความสำคัญของการบริโภคสินค้าสัตว์น้ำปลอดภัย 
 จากความต้องการในการบริโภคสัตว์น้ำท่ีเพิ่มขึ้นในปัจจุบัน จึงเล็งเห็นว่าควรมีการส่งเสริมด้านการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ำให้กับนักเรียนนักศึกษาสาขาประมง เพื่อให้นักเรียนนกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในหลักการ
กระบวนการขั้นตอนการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ มุ่งเน้นให้นักเรียนนักศึกษาได้ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการฝึกทักษะจาก
การลงมือปฏิบัติงานจริง เพื่อช่วยส่งเสริมให้เกิดความชำนาญมากขึ้น และมีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเรียน
ของสาขาประมง นอกจากนี้ยังสามารถเป็นรายได้เสริมให้กับนักเรียนในสาขาได้อีกด้วย  
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเพาะพันธุ์สัตว์น้ำให้แก่นักเรียนนักศึกษา และพัฒนาให้มีผลผลิต
 5.2  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเข้าใจหลักการและกระบวนการในการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
 5.3  เพื่อเป็นอาชีพเสริม และสร้างอาชีพให้แก่นักเรียนนักศึกษา 
 5.4  เพื่อเป็นการบริการวิชาการและประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1)   ผลิตลูกปลาดุก พร้อมจำหน่ายจำนวน 50,000 – 80,000 ตัว ต่อปี  
  2)   ผลิตลูกปลาตะเพียน พร้อมจำหน่ายจำนวน 50,000 – 100,000 ตัว ต่อปี 
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      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1)   ให้บริการวิชาการแก่นักเรียนนักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
  2)  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกทักษะจากการลงมือปฏิบัติงานจริง        
  3)   ให้นักเรียนนักศึกษามีความมุ่งมั่นต้ังใจผลิตสัตว์น้ำตามมาตรฐานการเพาะพันธุ์สัตว์ 
 น้ำท่ีดี 
7.  พื้นที่ดำเนินการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ 
ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ 10,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1    สามารถผลิตลูกปลาออกจำหน่ายได้ตามความต้องการตลาด 
 9.2   นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกทักษะจากการลงมือปฏิบัติงานจริง       
 9.3   นักเรียนนักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการหารายรายได้ระหว่างเรียนได้ 
 9.4   มีรายได้จากการจำหน่ายลูก 
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โครงการการเลี้ยงม้า 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายกิตติศักดิ์  เดชฤทธิ์ 
    2. นายปัญญา วาวิทย์ 

    แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันการเล้ียงม้าสำหรับนันทนาการได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นมาก  ส่งผลให้มีผู้เล้ียงม้าและจำนวนม้า
เพิ่มขึ้นจากในอดีตมากในปี พ.ศ. 2557 กรมปศุสัตว์ได้รายงานประชากรม้าในประเทศ มีจำนวน 6,353 ตัว     
ซึ่งมีแนวโน้นจะเพิ่มขึ้น จากข้อมูลเครือข่ายมีผู้เล้ียงม้าท่ีขึ้นทะเบียนเกษตรกรกับกรมปศุสัตว์น้อย และยังมี
กลุ่มผู้เล้ียงม้าพันธุ์พื้นเมืองอีกจำนวนหนึ่งท่ีไม่ได้แจ้งขึ้นทะเบียนด้วย ผู้เล้ียงม้าเหล่านี้ส่วนใหญ่มีการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก เนื่องจากยังไม่มีหน่วยงานใดท่ีให้ความรู้กับการเล้ียงม้าหรือคอยให้คำปรึกษาใน
การดูแลสุขภาพและรักษาโรคในม้า  ทำให้ผู้เล้ียงเกิดปัญหาสุขภาพจากการจัดการได้มาก 
 การดำเนินงานฟาร์มม้ า  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ต้องปรับการผลิต                
ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงโดยจัดการฟาร์มให้มีมาตรฐานฟาร์ม ท้ังด้านองค์ประกอบฟาร์ม และ
ประสิทธิภาพการผลิตเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นตัวอย่างทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาและ
เกษตรกรผู้สนใจ ในอันท่ีจะนำเอาความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้  
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้นักเรียน – นักศึกษา ได้ฝึกทักษะงานอาชีพการเล้ียงม้า 
 5.2  เพื่อเป็นฟาร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการฝึกทักษะของนักเรียน นักศึกษา และ 
                 ผู้สนใจ 
          5.3  เพื่อฝึกม้าสำหรับใช้ในการออกต่างๆ 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ม้า จำนวน 5ตัว  

 6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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โครงการผลิตพืชอาหารสัตว์ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปัญญา  วาวิทย์  

 นายกิตติศักดิ์ เดชฤทธิ์ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

พืชอาหารสัตว์จัดเป็นอาหารหยาบซึ่งเป็นอาหารหลักสำหรับสัตว์กระเพาะรวมได้แก่ โคนม โคเนื้อ 
แพะแกะ กวางและม้า การจัดการพืชอาหารสัตว์ท่ีเหมาะสมจะช่วยลดต้นทุนการผลิตด้านอาหารซึ่งเป็นต้นทุน
หลักของการเล้ียงสัตว์ปัจจุบันแปลงพืชอาหารสัตว์ของแผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมงมีพื้นท่ี 60 ไร่ ทำการ
ผลิตอาหารหยาบสดสำหรับเป็นอาหารเพื่อเล้ียงโคนม โคเนื้อ แพะแกะ กวาง ม้า และเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ
นักเรียน นักศึกษาและเกษตรกรผู้สนใจทางด้านการพืชอาหารสัตว์และการผลิตอาหารสัตว์  ส่งเสริมภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาเพื่อเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงเกษตร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์จึงเสนอ
โครงการผลิตพืชอาหารสัตว์ขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อเป็นแหล่งผลิตพืชอาหารสัตว์และผลิตอาหารสัตว์สำหรับสัตว์เล้ียงในฟาร์มสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน – นักศึกษา ได้ฝึกทักษะงานพืชอาหารสัตว์และการผลิตอาหารสัตว์ 
 5.3 เพื่อเป็นฟาร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน ของนักเรียน         
                นักศึกษา และผู้สนใจ 
          5.4 เพื่อส่งเสริมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาเพื่อเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
6.  เป้าหมาย 

     6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
6.1.1 แปลงพืชอาหารสัตว์พื้นท่ี 60 ไร่ 
6.1.2 ผลิตหญ้าสดและหญ้าแห้ง 180 ตัน/ ปี 

 6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 เป็นแหล่งผลิตพืชอาหารสัตว์และผลิตอาหารสัตว์สำหรับสัตว์เล้ียงในฟาร์มสถานศึกษา 
6.2.2 เป็นแหล่งการเรียนรู้และฝึกทักษะนักเรียน นักศึกษา 200 คน 
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6.2.3 งานวิจัยและโครงการทางพืชอาหารสัตว์และผลิตอาหารสัตว์ 1 เรื่อง 
6.2.4 เป็นฟาร์มตัวอย่างทางการศึกษา 

7.  พื้นที่ดำเนินการแปลงพืชอาหารสัตว์ ฟาร์มโคนมและฟาร์มโคเนื้อ  
 แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P สำรวจปัจจัยการผลิต             

D 
เตรียมพื้นท่ี             

ปลูกพืชอาหารสัตว์             

C 
จัดการทุ่งหญ้าอาหารสัตว์             

จัดทำอาหารสำรองสำหรับสัตว์             

A 
สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

            

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณ  60,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เป็นแหล่งผลิตพืชอาหารสัตว์และผลิตอาหารสัตว์สำหรับสัตว์เล้ียงในฟาร์มสถานศึกษา 
 9.2 การทำวิจัยโครงการของครู นักเรียน นักศึกษาและเกษตรกรผู้สนใจ 
 9.3 เป็นฟาร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนการฝึกอบรม  ศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาและ 
                ผู้สนใจ 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 

10.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
10.1.1 แปลงพืชอาหารสัตว์พื้นท่ี 60 ไร่ 
10.2.2 ผลิตหญ้าสด 150 ตัน มูลค่า 150,000 บาท 

  10.2.3 ผลิตหญ้าแห้ง 30 ตัน มูลค่า    60,000 บาท 
                              รวมเป็นเงิน                      210,000 บาท 
 10.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

10.2.1 นักเรียน นักศึกษา ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกทักษะประสบการณ์ จำนวน 200 คน 
  10.2.2 ครูและนักเรียน นักศึกษาทำโครงการและงานวิจัยไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
  10.2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานเกษตรกรผู้สนใจ 300 คน 
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โครงการผลิตกวาง 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายรัฐศาสตร์   รักษาเพชร 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันวิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา 
สัตวศาสตร์  ซึ่งในการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ นักศึกษาจะต้องฝึกปฏิบัติตามสภาพการเล้ียงสัตว์ท่ีแท้จริง 
เพื่อเป็นการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพ
ต่อไป นอกจากนี้ ยังเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานให้กับผู้สนใจและเกษตรกรท่ัวไป 
5.  วัตถุประสงค์  
 5.1   เพื่อเป็นฟาร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ของนักเรียน 
                  นักศึกษา และผู้สนใจ 
 5.2   เพื่อใช้เป็นฟาร์มสาธิตเชิงธุรกิจแก่นักเรียน – นักศึกษา  และเกษตรกรผู้สนใจ 
 5.3   เพื่อใช้เป็นสถานท่ีฝึกทักษะ กวาง  แก่นักเรียน – นักศึกษา  ในวิชาท่ีเปิดทำการสอน 
 5.4  เพื่อหารายได้ให้วิทยาลัย 
6.  เป้าหมาย 

       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ผลิตกวาง  10  ตัว   

      6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1   นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์และทักษะในการเล้ียงสัตว์ 
 6.2.2   เป็นฟาร์มตัวอย่างทางการศึกษา และฟาร์มสาธิต เป็นสถานท่ีฝึกทักษะสำหรับ 
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โครงการงานฟาร์มเลี้ยงแพะและแกะ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรพจน์  เชาว์วันกลาง 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

แผนกวิชาสัตวศาสตร์ โครงการงานฟาร์มแพะแกะถือเป็นโครงการหนึ่งในแผนกวิชาท่ีเปิดทำการสอน
นักศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
และเกษตรกรผู้สนใจ โดยแบ่งการทำงานเป็นแผนกวิชาเพื่อรับผิดชอบด้านต่างๆ ซึ่งงานฟาร์มแพะแกะมี
บทบาทและหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นงานฟาร์มสาธิตและเชิงธุรกิจแก่นักศึกษาและเกษตรกร
ผู้สนใจ ในอันท่ีจะนำเอาความรู้และทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้  
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะงานอาชีพการเล้ียงแพะแกะ 
5.2  เพื่อเป็นฟาร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม  การศึกษาดูงานของนักเรียน

นักศึกษาและผู้สนใจ 
5.3 เพื่อหารายได้เป็นเงินบำรุงการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

6.  เป้าหมาย 
   6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1  แพะจำนวนรุ่น 10 ตัว ลูกแพะ 16 ตัว 
   6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

6.2.1  เป็นแหล่งการเรียนรู้และฝึกทักษะนักเรียนนักศึกษา  จำนวน 500 คน 
6.2.2  เป็นแหล่งการเรียนรู้และการศึกษาดูงานของเกษตรกรและผู้ท่ีสนใจ จำนวน 500 คน 
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รายละเอียดโครงการของแต่ละฝ่ายการบริหารงาน 
ตารางแสดงโครงการตามนโยบาย / ภารกิจ / พิเศษ ที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา ม.ปลาย  (ทวิศึกษา) ฝ่ายวิชาการ 
2 นักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
3 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชฯ 
4 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
5 อุปกรณ์ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
6 เรียนฟรี 15 ปี หนังสือเรียน 
7 ยกระดับคุณภาพและพัฒนาการจัดการศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ 

นักเรียนนักศึกษา 8 โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
(Fix it –จิตอาสา) 

9 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
10 องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.) 
11 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 
12 อาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน (อาชีวะเรียนฟรี) 
13 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอด

เทคโนโลยี 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

14 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
15 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
16 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

 
  



390 
 

โครงการเรียนฟรี  15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.  งานหลักสูตรการเรียนการสอน   ฝ่ายวิชาการ  

                                     (หนังสือเรียน,กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมวิชาการ) 
    2.  งานครูท่ีปรึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา   

                                     (ค่าอุปกรณ์, เครื่องแบบผู้เรียน, และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ 
–  
                                      เนตรนารี) 
    3.  งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
                                     ควบคุมการเบิกจ่ายตามการจัดสรรงบประมาณ  

                                     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ค่าสาธารณูปโภค, Internet  
                                     พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการเรียน                            
    4.  งานการเงิน / บัญชี  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  ดูแลเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ   
                                     และสรุปจำนวนนกัเรียน   นักศึกษาตามกิจกรรมต่างๆ    
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 เพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ รวมทั้งแผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560 – 2579)   
4. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสนับสนุนค่าใข้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็น
การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชน  โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน
ทุกกลุ่ม  ครอบคลุมรูปแบบการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพ ต้ังแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา เป็นสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาด้านวิชาชีพ  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา  โดยเฉพาะการศึกษาระดับทักษะฝีมือระดับ
ต้น  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จึงได้จัดทำโครงการเรียนฟรี 15 ปี  อย่างมีคุณภาพไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ภายใต้ยุทธศาสตรืชาติ  20 ปี  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค
ทางสังคม  ในการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา  โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อย และกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส  และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  ซึ่งประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ  จำนวน 
5 กิจกรรม คือ 
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 1)  ค่าจัดการการเรียนการสอน   
 2)  ค่าอุปกรณ์การเรียน  
 3)  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
 4)  ค่าหนังสือเรียน   
 5)  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1  เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา  และกระจายโอกาสทางการศึกษาในสถานศึกษา  โดยคำนึงถึง
ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  ให้ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นรูปธรรม 
 5.2  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  และกระจายโอกาสให้
ผู้ปกครองท่ีมีรายได้ค่อนข้างขาดแคลน  ขัดสน  ได้มีโอกาสส่งบุตรหลานเข้าศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
(ปวช.) ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 5.3  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ขยายโอกาสทางการศึกษาและลดปัญหาการ
ออกกลางคันของนักศึกษา 
    6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา  จำนวน  563 คน  
     6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ  และคุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร         
การพัฒนาผู้เรียน  โดยเน้นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการการเรียนรู้  ผ่านการใช้ส่ือ  
อุปกรณ์การเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ให้องค์กรภาคประชาคม  
ภาคเอกชน ชุมชน  ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมจัดการศึกษา  ปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้ 
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7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา/ กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่าหนังสือเรียน ตุลาคม 2566  

ภาคเรียนท่ี 2/2566 
พฤษภาคม 2567 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

งานหลักสูตรฯ 
แผนกวิชาฯ 

2 ค่าอุปกรณ์การเรียน ตุลาคม 2566  
ภาคเรียนท่ี 2/2566 
พฤษภาคม 2567 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

ครูท่ีปรึกษา 

3 ค่าเครื่องแบบ พฤษภาคม 2567 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

ครูท่ีปรึกษา 

4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหารงานทุกฝ่าย 
5 ค่าจัดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหารงานทุกฝ่าย 

 
8.   งบประมาณ / ทรัพยากร  และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ    
        ได้รับงบประมาณจัดสรรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
9.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการจาก ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
คุณลักษณะและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

- สังเกต 
-  สัมภาษณ์ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 

- ครูท่ีปรึกษา 
- งานหลักสูตรฯ 

2.  ร้อยละของผู้ปกครอง      
มีความพึงพอใจท่ีได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- สังเกต 
-  สัมภาษณ์ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 

-  ครูท่ีปรึกษา 
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โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  ปีการศึกษา  2566   
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    

งานหลักสูตรการเรียนการสอน  / แผนกวิชา   / ฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา / โรงเรียนหนองบญุมาก 

หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากขึ้น  เพื่อรองรับ
การจ้างงาน  ท้ังภาคธุรกิจบริการ  ภาคอุตสาหกรรม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มอาชีพท่ีเป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงานท่ีกำลังท่ีกำลังขยายตัวในทุกภาคส่วน  กระทรวงศึกษาธิการซึง่เป็นหน่วยงานท่ีผลิตกำลังคน
จำเป็นอย่างยิ่งต้องเร่งประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจให้นักเรียนหันมาสนใจเรียนทางด้านอาชีพซึ่งมีตลาด
รองรับอย่างแนน่อนให้มากขึ้น  แต่เนื่องจากสภาพปัจจุบันค่านิยมของของผู้ปกครองและผู้เรียน  มุ่งท่ีจะ
สนับสนุนให้มีการเรียนสายสามัญเพื่อจะเข้าสู่ระดับอุดมศึกษา  ส่งผลให้ขาดกำลังคนในภาคแรงงานเป็น      
อย่างมาก  รัฐบาลจึงมีนโยบายท่ีจะให้มีการจัดการศึกษาหลักสูตรการเรียนร่วมอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนปลายควบคู่กันไป  เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความพื้นฐานด้านอาชีพและ
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันที  การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพถือเป็นอีกช่องทางหนึ่งท่ี
สอดคล้องและสัมพันธ์กับตลาดแรงงานสามารถผลิตำลังคนในระดับฝีมือท่ีได้มาตรฐาน  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  จึงจัดให้มีการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
หลากหลายข้ึน  ท้ังนี้เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพแก่ประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตาม
ความถนัด  ความสนใจและความสามารถเข้าถึงอาชีวศึกษาได้ง่าย  โดยการขยายวิชาชีพอละกลุ่มเป้าหมายเข้า
สู่ระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้ชัดเจน  ท่ัวถึง  รวดเร็ว  ขึ้นเพื่อเป็นทางเลือกอีกสำหรับผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงค์จะเรียนควบคู่กันไป  ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  เมื่อเรียนครบ
หลักสูตร  ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาท้ังหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสามัญและหลักสูตรสายอาชีพไป
พร้อมกัน  ท้ังนี้โรงเรียนหนองบุญมาก  ร่วมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  ในการเปิดการ
เรียนการสอน ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขางานพืชศาสตร์  จำนวน  7  คน ท้ังนี้
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ได้จัดทำข้อตกลงกับ (MOU) กับโรงเรียนหนองบุญมาก ในการเปิด
การเรียนการสอนในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
วัตถุประสงค์   
 1.  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
 2.  เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 3.  เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงค์จะเรียนควบคู่กัน 
               ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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โครงการฝึกอบรมและพัฒนาแนวทางสนับสนุนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
         ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการนางสาวจุฑามาศ  บุญโพธิ์และคณะทำงาน 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพืชพรรณชนิดต่างๆ ท่ีมีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสม
ตามสภาพท่ีคล้ายกับถ่ินอาศัย ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ นอกจากนี้ยังใช้เป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ อีกท้ังเป็นการสร้างจิตสำนึกให้ครู นักเรียนนักศึกษา ชุมชน ตระหนักถึงคุณค่าของพืช
พรรณท่ีมีในสถานศึกษาและท้องถิ่น จึงควรให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณ เห็นคุณค่าประโยชน์และความ
สวยงาม อันก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พันธกุรรมพืชต่อไป นอกจากนี้กิจกรรมท้ังหลายสามารถดำเนินการ
ได้ในพื้นท่ีของสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและบูรณาการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีจึงได้
จัดทำโครงการฝึกอบรมและพัฒนาแนวทางสนับสนุนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนภายใต้โครงการการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามแนว
พระราชดำริฯ ขึ้น เพื่อใช้งานต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสนองพระราชดำริโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 5.2 เพื่อสร้างความเข้าใจในงานของโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 5.3เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณค่าของพืชพรรณและ
ทรัพยากรควรแก่การอนุรักษ ์

5.4เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
5.5เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
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6.  เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูและนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  6.1.2 จัดทำระเบียนพรรณไม้ท่ีมีอยู่ในสถานศึกษาอย่างน้อย 10 ชนิด 

6.1.3 จัดหารวบรวมพรรณไม้ในท้องถิ่นเข้ามาปลูกเพิ่มในพื้นท่ีอย่างน้อย 10 ชนิด 
6.1.4 จัดทำป้ายช่ือพรรณไม้ อย่างน้อยร้อยละ 70  
6.1.5 จัดเก็บตัวอย่างพืชแบบแห้งอย่างน้อย 10 ชนิด  

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
 5.2.2 สถานศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ใช้ประกอบการเรียนการสอนบูรณาการวิชาต่างๆมากข้ึน 

5.2.3 สถานศึกษามีการจัดระเบียบการศึกษาข้อมูลทางพันธุกรรมพืชอย่างถูกหลักวิชาการ 
7.  พื้นที่ดำเนินการห้องประชุมศรีเสลา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นเตรียมการขออนุมัติโครงการช้ีแจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่างๆในสถานศึกษาเห็นความสำคัญ
ของการจัดทำสวนพฤกษศาสตร์วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปีออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการและ
จัดประชุม 
 ขั้นดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูและนักเรียนนักศึกษา  สำรวจพืชพรรณ            
ในสถานศึกษาจัดทำแผนผังพันธุกรรมพืชจัดหาและปลูกพืชท้องถิ่นจัดทำตัวอย่างพืชจัดทำทะเบียนพืชจัดทำ
สมุดบันทึกข้อมูลพรรณพืชและบูรณาการเรียนการสอนการให้เกิดข้ึนทุกกลุ่มสาระวิชา 
 ขั้นติดตามประเมินผลประเมินความก้าวหน้าของการทำงานโดยคณะกรรมการ เดือนละ1 ครั้งการ
รายงานผล สรุปผลการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 
     โครงการฯ 

  
 

         

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน   
 

         

3.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   
 

         

D 
4.  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี  

 
          

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

 
           

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล 

 
           

7.  ประเมินผลการดำเนินงาน            
 

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน            

 

9.  รายงานผลโครงการ             
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โครงการ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
            นครราชสีมา 
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล, เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้ 
                                เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
  มาตรการ ผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพให้มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการทำงาน   
                               การศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้อนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณ  เพื่อดำเนินโครงการ
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  ให้กับสถานศึกษาในสังกัด  สอศ. โดยกำหนดเป้าหมายเพื่อ
สร้างความตระหนักและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการในสถานศึกษา / 
การส่งเสริมการทำธุรกิจในสถานศึกษาเป็น One Product one college  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน  และพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจสามารถนำความรู้  
ทักษะวิชาชีพเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์พร้อมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง  หรือพัฒนาต่อ
ยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  ได้ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  จึงได้จัดทำโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  เพื่อ
ตอบสนองนโยบายดังกล่าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  โดยประกอบไปด้วยโครงการย่อยตามภารกิจต่างๆ  
ดังนี ้
 1)  โครงการส่งเสริมการทำธุรกิจในสถานศึกษา 
 2)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
 3)  โครงการประกวดแผนธุรกิจ 
 4)  โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 5)  โครงการเตรียความพร้อมรับตรวจประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1  เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 



402 
 

 5.2  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและขีดความสามารถของนักเรียน  นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปให้มี 
                 ความพร้อมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง 
 5.3   เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน  นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป   
                   ให้พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม  ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
    6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย  50 คน 
 6.1.2  ครูท่ีปรึกษาโครงการ  เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
     6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1  นักเรียน นักศึกษามีทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
 6.2.2  นักเรียน  นักศึกษามีความรู้  ประสบการณ์  การเป็นผู้ประกอบการพร้อมเริ่มประกอบธุรกจิ 
                   ตนเอง 
 6.2.3  นักเรียน  นักศึกษามีความรู้  ประสบการณ์  การเป็นผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาต่อยอดธุรกจิ
เดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
7.  พื้นที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
     วิธีการดำเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน   

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1.  ขออนุญาตดำเนินงานตาม 

     โครงการฯ 

            

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

D 

4.  จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

            

5.  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 

    ประจำปี 

            

C 
6. ติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผล 

            

7.  ประเมินผลการดำเนินงาน             

A 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน             

9.  รายงานผลโครงการ              
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โครงการ  บูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน     
อาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปีงบประมาณ 2567 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณโครงการ
บูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะ และทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ กับการเสริมสร้างคุณลักษะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อดำเนินกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
     กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 การพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
     กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร  และสนับสนุนการ 
                             ใช้งานผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน การประชาสัมพันธ์ พิธีเปิดแอปพลิเคชัน และอื่นๆ 
     กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 การประเมินผลศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชุน (Fix it Center) แบบถาวร 
     กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 สนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมพิเศษเฉพาะกิจ 
     กิจกรรมหลักท่ี 2 อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน 
5.  วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อบริการซ่อมแซมและบำรุงรักษาเครื่องจักรกลทางการเกษตร เครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการเกษตร ระบบการให้น้ำ ระบบไฟ ทางการเกษตร 

2 เพื่อบริการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดผลผลิต และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
ของชุมชน 
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โครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพระยะสั้น  
1.  ผู้รับผิดชอบโครงการงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
  มาตรการ พัฒนาระบบริหารจัดการ 
 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล  

ในสภาพปัจจุบันประชาชนต้องประสบปัญหาค่าครองชีพสูง แต่รายได้ท่ีหาเล้ียงครอบครัวไม่เพียงพอ
กับรายจ่าย เกิดปัญหาการกู้หนี้ยืมสินและปัญหาการว่างงานหนทางหนึง่ในการพฒันาชุมชน คือ การส่งเสริม
อาชีพและให้ความรู้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยในชุมชน พื้นท่ีตำบลลาดบัวขาว และพื้นท่ีใกล้เคียง เพื่อจะนำ
ความรู้ไปประกอบอาชีพเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวและส่งเสริมให้
ประชาชนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางปฏิบัติตน โดยคำนึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี เป็นการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดปัญหาการ
ว่างงาน  
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 ฝึกอบรมทักษะวิชาชีพให้กับประชาชนท่ีสนใจและได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5.2ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมเม่ือส้ินสุดการอบรม 
5.3 เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

6.  เป้าหมาย 
       6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ประชาชนท่ัวไปและเกษตรกร จำนวน   100  คน 
  6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ดำเนินการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพระยะส้ันการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์ให้แก่ประชาชนผู้สนใจ
จำนวน 1 หลักสูตร 

 
 
 
 
 



408 
 

 
  
  
 

  



409 
 

  

    
 
 
  



410 
 

  

ภาคผนวก 



411 
 

  



412 
 

  



413 
 

  



414 
 

  



415 
 

 


